Nezvanicni prevod

DIREKTIVA 2006/54/EZ EVROPSKOG PARLAMENTA | SAVETA OD 5. JULA 2006. O SPROVODENJU
NACELA JEDNAKOSTI | JEDNAKIH MOGUCNOSTI MUSKARACA | ZENA U PITANJIMA ZAPOSLIAVANJA
| OBAVLIANJA ZANIMANJA

EVROPSKI PARLAMENT | SAVET EVROPSKE UNIJE,
Imajuci u vidu Ugovor o osnivanju Evropske zajednice, a posebno njegov ¢lan 141. stav 3.,
Imajuci u vidu predlog Komisije,

Imajuéi u vidu misljenje Evropskog ekonomskog i socijalnog odbora?, delujuéi u skladu sa postupkom
predvidenim u ¢lanu 251. Ugovora?,

bududi da:

(1) Direktiva Saveta 76/207/EEZ od 9. februara 1976. o primeni nacela jednakosti za muskarce i
Zene s obzirom na moguénost zaposljavanja, stru¢nog osposobljavanja i napredovanja te na
radne uslove® i Direktiva Saveta 86/378/EEZ od 24. jula 1986. o sprovodenju nacela
jednakosti za muskarce i Zene u programima profesionalnog socijalnog osiguranja® znacajno su
izmenjene i dopunjene”. Direktiva Saveta 75/117/EEZ od 10. februara 1975. o uskladivanju zakona
drzava ¢lanica koji se odnose na primenu nalela jednake plate za musgkarce i Zene® i Direktiva
Saveta 97/80/EZ od 15. decembra 1997. o teretu dokaza u slu¢ajevima diskriminacije na osnovu
pola’ takode sadrZe odredbe &ija je svrha sprovodenje nalela jednakosti muskaraca i Zena. Bududi
da se navedene direktive sada ponovo menjaju i dopunjuju, njihove bi odredbe bilo pozZeljno
preurediti u interesu boljeg razumevanja objedinjavanjem glavnih odredaba iz ovog podrucja u
jednom tekstu, uzimajuéi u obzir odredene trendove koji proizlaze iz sudske prakse Suda Evropskih
zajednica (u daljem tekstu: Sud EZ-a).

(2) Ravnopravnost muskaraca i Zena osnovno je nacelo prava Zajednice na osnovu ¢lana 2. i ¢lana 3.
stav 2. Ugovora te sudske prakse Suda EZ-a. U tim se odredbama Ugovora ravnopravnost
muskaraca i Zena proglasava «zadatkom» i «ciljem» Zajednice, te se namece pozitivha obaveza
njenog promovisanja u svim aktivnostima Zajednice.

(3) Sud EZ-a utvrdio je da se obim sprovodenja nacela jednakosti muskaraca i Zena ne moze
ogranicCiti na zabranu diskriminacije na osnovu ¢injenice da osoba pripada odredenom polu. S

1 SL C 157, 28.6.2005., str. 83.
2 Misljenje Evropskoga parlamenta od 6. jula 2005. (jo$ nije objavljeno u Sluzbenom listu), Zajedni¢ko zasedanje
Saveta od 10. marta 2006. (SL C 126 E, 30.5.2006., str. 33.) i Zasedanje Evropskog parlamenta od 1. juna 2006.
(jo$ nije objavljeno u Sluzbenom listu).
3 SL L 39, 14.2.1976., str. 40. Direktiva kako je izmenjena i dopunjena Direktivom 2002/73/EZ Evropskog
parlamenta i Saveta (SL L 269, 5.10.2002., str. 15.).
4SL L 225, 12.8.1986., str. 40. Direktiva kako je izmenjena i dopunjena Direktivom 96/97/EZ (SL L 46, 17.2.1997.,
str. 20.).
5 Vidi Prilog . deoA.
6 SL L 45,19.2.1975., str. 19.
7SL L 14, 20.1.1998., str. 6. Direktiva kako je izmenjena i dopunjena Direktivom 98/52/EZ (SL L 205, 22.7.1998.,
str. 66.).
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obzirom na svoju svrhu i prirodu prava koja se njime Stite, ono se takode primenjuje i na
diskriminaciju koja proizlazi iz promene pola osobe.

(4) U ¢lanu 141. stav 3. Ugovora sada je predvidena posebna pravna osnova za donosenje mera
Zajednice kojima ¢e se osigurati primena nacela jednakosti i jednakog postupanja po pitanjima
zaposljavanja i obavljanja zanimanja, ukljuCujuéi nacelo jednake plate za jednak rad odnosno rad
jednake vrednosti.

(5) U ¢lanu 21. i 23. Povelje Evropske unije o osnovnim pravima takode se zabranjuje svaka
diskriminacija na osnovu pola i garantuje pravo muskaraca i Zena na jednako postupanje u svim
podrucjima, ukljucujuéi zaposljavanje, rad i platu.

(6) Uznemiravanje i seksualno uznemiravanje u suprotnosti je sa nacelom jednakosti muskaraca i
Zena i u smislu ove Direktive predstavlja diskriminaciju na osnovu pola. Ti oblici diskriminacije se
ne dogadaju samo na radnom mestu, ve¢ i u kontekstu moguénosti zaposljavanja, strucnog
osposobljavanja i napredovanja. Njih bi stoga trebalo zabraniti i predvideti delotvorne,
primerene i preventivne kazne.

(7) U tom bi kontekstu poslodavce i odgovorne osobe za stru¢no osposobljavanje trebalo
podsticati da preduzimaju mere protiv svih oblika diskriminacije na osnovu pola, a posebno da
preduzimaju preventivne mere protiv uznemiravanja i seksualnog uznemiravanja na radnom mestu
te u vezi sa zaposljavanjem, stru¢nim osposobljavanjem i napredovanjem, u skladu s nacionalnim
pravom i obicajima.

(8) Nacelo jednake plate za jednak rad odnosno rad jednake vrednosti, koje je utvrdeno u clanu
141. Ugovora i koje se dosledno primenjuje u sudskoj praksi Suda EZ-a, predstavlja vazan aspekt
nacela jednakosti muskaraca i Zena i Cini bitan i preko potreban deo pravne tekovine Zajednice i
sudske prakse Suda EZ-a u pitanjima polne diskriminacije. Stoga je potrebno utvrditi dodatne
odredbe za njegovo sprovodenje.

(9) U skladu sa ustaljenom sudskom praksom Suda EZ-a, da bi se procenilo obavljaju li radnici
isti rad odnosno rad jednake vrednosti, potrebno je odrediti nalaze li se radnici u uporedivom
poloZaju uzimajuéi u obzir niz faktora, ukljucujuci prirodu posla, obrazovanje iradne uslove.

(10) Sud EZ-a je utvrdio da u odredenim okolnostima nacelo jednake plate nije ograni¢eno na
slucajeve gde muskarci i Zene rade kod istog poslodavca.

(11) Drzave clanice bi u saradnji sa socijalnim partnerima trebale da nastave rad na resavanju
problema stalno prisutnih razlika u platama uslovljenih polom i izrazene polne podele na trzistu
rada, izmedu ostalog fleksibilnim radnim vremenom koje muskarcima i Zenama omogucava bolje
uskladivanje porodic¢nih i radnih obaveza. To moZe da uklju¢uje odgovaraju¢a resenja u vezi sa
roditeljskim odsustvom, koje bi mogao koristiti bilo koji od roditelja, kao i osiguravanje pristupacnih
i dostupnih pogodnosti za brigu o deci i nesamostalnim osobama.

(12) Trebalo bi doneti posebne mere kako bi se osiguralo sprovodenje nacela jednakosti u
programima profesionalnog socijalnog osiguranja i jasnije definisao njegov obim.
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(13) U presudi od 17. maja 1990. u predmetu C-262/88% Sud EZ-a odluéio je da svi oblici
profesionalnih penzija predstavljaju element plate u smislu ¢lana 141. Ugovora.

(14) lako pojam plate u smislu ¢lana 141. Ugovora ne obuhvata naknade iz socijalnog osiguranja,
sada je jasno utvrdeno da se nacelo jednake plate primenjuje i na penzioni program za
sluzbenike javnog sektora ako se nadoknade predvidene u okviru tog programa radniku/radnici
isplacuju na osnovu radnog odnosa sa poslodavcem iz javnog sektora, bez obzira na c¢injenicu Sto
taj program predstavlja deo opsteg zakonskog programa. U skladu sa presudama Suda EZ-a u
predmetu C-7/93° i C-351/00%°, taj ¢e uslov biti zadovoljen ukoliko se penzioni program odnosi na
odredenu kategoriju radnika i ako su nadoknade iz programa direktno povezane sa trajanjem
sluzbe i izraCunavaju se s obzirom na krajnju platu sluzbenika javnog sektora. Stoga je u interesu
vece jasnoce potrebno doneti posebnu odredbu u tom smislu.

(15) Sud EZ-a potvrdio je da su doprinosi radnika i radnica koji se uplacuju u penzione programe
definisanih nadoknada obuhvaéeni ¢lanom 141. Ugovora, ali da se nejednakosti u doprinosima
koje poslodavci isplacuju u okviru programa definisanih nadoknada na osnovu kapitalizacije ne
ocenjuju u svetlu te odredbe ako je do nejednakosti dosSlo zbog primene aktuarskih faktora koji se
razlikuju prema polu.

(16) Primera radi, neki se elementi programa definisanih naknada na osnovuu kapitalizacije, kao Sto
su pretvaranje dela periodi¢ne penzije u kapitalnu svotu, prenos penzionih prava, nasledena penzija
koja se isplac¢uje izdrzavanim clanovima porodice u zamenu za odricanje od dela penzije ili
umanjena penzija u slucaju odlaska u prevremenu penziju, smeju razlikovati ako je nejednakost
nastala zbog primene aktuarskih faktora koji se razlikuju prema polu u razdoblju finansiranja.

(17) Jasno je utvrdeno da naknade koje se isplacuju u okviru programa profesionalnog
socijalnog osiguranja ne treba smatrati platom ukoliko se one mogu pripisati razdobljima
zaposlenja pre 17. maja 1990., osim u sluéaju radnika i drugih korisnika — ¢lanova porodice radnika
koji su pre tog datuma pokrenuli sudski ili drugi istovetni postupak na osnovu vaZeceg
nacionalnog prava. Stoga je potrebno na odgovarajuc¢i nacin ograniCiti sprovodenje nacela
jednakosti.

(18) 1z odluka Suda EZ-a dosledno proizlazi da Protokol Barber!! ne uti¢e na pravo
uclanjenja u profesionalne penzione programe i da se vremensko ograniCenje delovanja
presude u predmetu C-262/88 ne primenjuje na pravo uclanjenja u profesionalne penzione
programe. Sud EZ-a je takode odluio da se nacionalni propisi u vezi sa rokovima za
podnosenje tuzbi na osnovu nacionalnog prava mogu primenjivati u odnosu na radnike koji koriste
pravo uclanjenja u profesionalni penzioni program, pod uslovom da oni nisu nepovoljniji za tu
vrstu tuzbe u odnosu na slicne tuzbe u okviru domadeg prava i da u praksi ne sprecavaju
ostvarivanje prava osiguranih na osnovu prava Zajednice. Sud EZ-a je takode istakao da cinjenica
da radnik moZe zatraZiti retroaktivno uclanjenje u profesionalni penzioni program radniku ne

8 C-262/88: Barber — Guardian Royal Exchange Assurance Group (1999 ECR [-1889).

9 C-7/93: Bestuur van het Algemeen Burgerlijk Pensioenfonds — G. A. Beune (1994 ECR 1-4471).
10 ¢-351/00: Pirkko Niemi (2002 ECR 1-7007).

11 Protokol 17 u vezi s &lanom 141. Ugovora o osnhivanju Evropske zajednice (1992.).
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omogucava da izbegne pla¢anje doprinosa koji se odnosi na odgovarajuc period ¢lanstva.

(19) Osiguravanje jednakih moguénosti zaposljavanja i stru¢nog osposobljavanja u svrhu
zaposljavanja klju¢no je za primenu nacela jednakosti muskaraca i Zena u pitanjima zaposljavanja i
obavljanja zanimanja. Stoga sve izuzetke od tog nacela treba ograniciti na one poslove kod kojih je
zaposljavanje osobe odredenog pola nuZno zbog prirode posla ili konteksta u kojem se on
obavlja, s tim da cilj kojem se teZi kod primene tih izuzetaka mora biti legitiman i u skladu sa
nacelom proporcionalnosti.

(20) Ova Direktiva ne dovodi u pitanje slobodu udruZivanja, ukljuujuéi pravo na osnivanje
sindikata sa drugim osobama i uclanjivanje u sindikate radi zastite sopstvenih interesa. Mere u
smislu ¢lana 141. stav 4. Ugovora mogu ukljucivati ¢lanstvo u organizacijama i sindikatima ¢iji je
glavni cilj prakticno promovisanje nacela jednakosti muskaraca i Zena odnosno nastavak

delovanja tih organizacija i sindikata.

(21) Zabrana diskriminacije ne bi smela da uti¢e na nastavak sprovodenja odnosno donosenje
mera kojima se sprecavaju i ublazavaju teSkoce s kojima se suocava grupa osoba odredenog pola. Na

osnovu tih mera dopustene su organizacije osoba jednog pola diji je glavni cilj promovisanje
posebnih potreba tih osoba i promovisanje ravnopravnosti muskaraca i Zena.

(22) U skladu sa ¢lanom 141. stavom 4. Ugovora, nacelo jednakosti ne sprecava drzave clanice
da radi osiguravanja stvarne i potpune ravnopravnosti muskaraca i Zena u poslovhom Zivotu
nastave sasprovodenjem odnosno donesu mere koje predvidaju posebne povlastice kako bi
manje zastupljenom polu olak3ale obavljanje odredenog zanimanja ili sprecile odnosno ublazile
teskoce u profesionalnoj karijeri. S obzirom na postojece stanje i uzimajuci u obzir Deklaraciju br.
28 Amsterdamskog ugovora, drzave clanice bi prvenstveno trebale da teZe poboljSanju poloZaja Zena
u poslovnom Zivotu.

(23) Iz sudske prakse Suda EZ-a jasno proizlazi da stavljanje Zena u nepovoljniji poloZaj s obzirom
na trudnou i materinstvo predstavlja jasnu diskriminaciju na osnovu pola. Ovakvo bi
postupanje stoga trebalo izri¢ito da se obuhvati ovom Direktivom.

(24) Sto se ti¢e nacela jednakosti, Sud EZ-a dosledno priznaje legitimnost zastite bioloskog stanja
Zene za vreme trudnoce i materinstva te uvodenja mera zaStite materinstva kao sredstva za
postizanje bitne ravnopravnosti. Ova Direktiva stoga ne bi smela da utice na Direktivu Saveta
92/85/EEZ od 19. oktobra 1992. o sprovodenju mera za poboljSanje sigurnosti i zdravlja
trudnih radnica te radnica koje su nedavno rodile ili doje na radnom mestu!’.. Nadalje, ova
Direktiva ne bi smela da utice na Direktivu Saveta 96/34/EZ od 3. lipnja 1996. o okvirnom
sporazumu o roditeljskom odsustvu koji su zaklju&ile UNICE, CEEP i ETUC®.

(25) U cilju boljeg razumevanja takode je potrebno izri¢ito predvideti zastitu radnih prava Zena na
porodiljskom odsustvu, a posebno njihovog prava na povratak na isto ili istovetno radno mesto bez
pogorsanja uslova zbog koris¢enja tog odsustva te prava da uZivaju sva poboljsanja radnih uslova na

125 L 348, 28.11.1992,, str. 1.
13 SL L 145, 19.6.1996., str. 4. Direktiva kako je izmenjena i dopunjena Direktivom 97/75/EZ (SL L 10, 16.1.1998.,
str. 24.).
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koje bi imale pravo za vreme svog odsustva.

(26) U Rezoluciji o ravnomernom uéestvovanju Zena i muskaraca u porodiénom i poslovnom Zivotu??,
koju su Savet i ministri za politiku zaposljavanja i socijalnu politiku koji su se sastali unutar
Saveta doneli 29. juna 2000., drzave clanice se podsticu da u okviru svojih pravnih sastava
razmotre mogucénost osiguravanja individualnog neprenosivog prava radnika na roditeljsko odsustvo
ne dirajuci pritom u njihova postojeca prava iz radnog odnosa.

(27) Sli¢no vazi i za osiguravanje individualnog neprenosivog prava muskaraca i Zena na odsustvo
nakon usvojenja deteta. Drzave Clanice trebaju da same odluce hode li osigurati pravo na roditeljsko
i/ili usvojiteljsko odsustvo te odrediti sve ostale uslove koji se nalaze izvan okvira ove Direktive, osim
onih koji se odnose na otkaz i povratak na posao.

(28) Delotvorno sprovodenje nacela jednakosti zahteva uspostavljanje odgovarajuéih postupaka u
drZavama ¢lanicama.

(29) Osiguravanje prikladnih pravosudnih i upravnih postupaka za sprovodenje obaveza uvedenih
ovom Direktivom klju¢no je za efikasno sprovedenje nacela jednakosti.

(30) Donosenje propisa o teretu dokazivanja igra znacajnu ulogu u osiguravanju efikasnog
sprovodenja nacela jednakosti. Stoga bi prema odluci Suda EZ-a trebalo doneti odredbe kojima
bi se teret dokazivanja u sluajevima gde postoji pretpostavka diskriminacije prebacio na
tuZzenog, osim u postupcima u kojima sud ili drugo nacionalno nadlezno telo istrazuje cinjenicno
stanje. Ipak, treba pojasniti da procena Ccinjenica iz kojih se moZe pretpostaviti postojanje
neposredneili  posredne diskriminacije ostaje u nadleznosti odgovarajuéeg nacionalnog tela u
skladu sa nacionalnim pravom i obiajem. Nadalje, drzave €lanice mogu u odgovarajucoj fazi
postupka uvesti pravila dokaznog postupka koja su povoljnija za tuZioca.

(31) U cilju daljeg poboljSanja nivoa =zastite koju nudi ova Direktiva, udruZenjima,
organizacijama i drugim pravnim licima trebalo bi, zavisno od odluke drZava clanica,
omoguciti da ucestvuju u postupku u korist ili u prilog podnositelja prituzbe, ne dovodeéi u
pitanje nacionalna proceduralna pravila u vezi sa zastupanjem i odbranom.

(32) Postujuéi osnovno pravo na efikasnu pravnu zastitu, potrebno je osigurati da radnici nastave
da uZivaju tu zastitu i nakon prestanka odnosa koji je doveo do navodne povrede nacela
jednakosti. Zaposleni koji brani osobu koja uZiva zastitu na osnovu ove Direktive ili svedoci u njenu
korist trebao bi da ima pravo na istu takvu zastitu.

(33) Sud EZ-a jasno je utvrdio da efikasno sprovodenje nacela jednakosti znaci da dosudena
odsteta u slucaju povrede tog nacela mora biti srazmerna pretrpljenoj Steti. Stoga je potrebno
iskljuciti svako prethodno utvrdivanje gornje granice odstete, osim ako poslodavac moZe dokazati
da se jedina steta koju je kandidat/kandidatkinja pretrpeo/pretrpela kao rezultat diskriminacije u
smislu ove Direktive sastoji u tome $to njegova/njena molba za zaposlenje nije uzeta u obzir.

(34) Drzave clanice bi u svrhu jacanja efikasnog sprovodenja nacela jednakosti trebale da promovisu

14 SL C 218, 31.7.2000., str. 5.
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dijalog izmedu socijalnih partnera te, u skladu sa nacionalnim obicajem, sa nevladinim
organizacijama.

(35) Drzave cClanice bi trebale da osiguraju efikasne, primerene i preventivhe kazne u slucaju
povreda obaveza na ustanovljene ovom Direktivom.

(36) Budu¢i da drzave clanice ne mogu u potrebnoj meri da ostvare ciljeve ove Direktive
odnosno bududi da se ti ciljevi mogu bolje ostvariti na nivou Zajednice, Zajednica moZe doneti
mere u skladu sa nacelom supsidijarnosti koje je utvrdeno u ¢&lanu 5. Ugovora. U skladu sa
nacelom proporcionalnosti, utvrdenim u istom ¢lanu, ova Direktiva ne prelazi meru koja je nuzna
za postizanje tih ciljeva.

(37) Radi boljeg razumevanja razliCitog tretiranja muskaraca i Zena u pitanjima
zaposljavanja i obavljanja zanimanja, trebalo bi i dalje izradivati, analizirati i stavljati na
raspolaganje na odgovarajuéim nivoima uporedive statistike ras¢lanjene prema polu.

(38) Jednako tretiranje muskaraca i Zena u pitanjima zaposljavanja i obavljanja zanimanja ne moze
biti ograni¢eno na zakonodavne mere. Evropska unija i drZave ¢lanice trebale bi i dalje da promovisu
podizanje javne svesti o diskriminaciji s obzirom na platu i menjanje javnih stavova, u kojem
trebaju u najvecoj mogucoj meri da ucestvuju sve zainteresovane stranke u javnoj i privatnoj sferi.
U tom bi procesu vaznu ulogu bi mogao imati dijalog medu socijalnim partnerima.

(39) Obaveza prenosenja ove Direktive u nacionalna zakonodavstva trebala bi da bude ogranicena
na odredbe koje su sadrzajno promenjene u odnosu na ranije direktive. Obaveza prenosenja
odredaba koje su ostale sadrZajno nepromenjene proizlazi iz ranijih direktiva.

(40) Ova Direktiva ne bi smela da dovede u pitanje obaveze drZava Clanica vezane za rokove za
prenos direktiva iz Priloga I. dela B u nacionalna zakonodavstva i primenu tih direktiva.

(41) Drzave ¢Clanice se u skladu sa stavom 34. Meduinstitucionalnog sporazuma o boljem
zakonodavstvu®® podsti¢u da za sopstvene potrebe i u interesu Zajednice izrade tabele koje ¢e u
najvecoj mogucéoj meri odraZavati odnos izmedu ove Direktive i prenesenih mera i da te tabele
objave,

15 SL C 321, 31.12.2003., str. 1.
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DONELI SU OVU DIREKTIVU:

GLAVA |. OPSTE ODREDBE
Clan1.
Cili

Cili ove Direktive je da osigura sprovodenje nacela jednakosti i jednakih moguénosti
muskaraca i Zena u pitanjima zaposljavanja i obavljanja zanimanja.

Ona u tu svrhu sadrzi odredbe za sprovodenje nacela jednakosti s obzirom na:

(a) moguénost zaposljavanja, ukljucujuéi napredovanje, i stru¢nog osposobljavanja; (b)radne uslove,
ukljuéujudi platu;

(c) programe profesionalnog socijalnog osiguranja.

Ona takode sadrZi odredbe koje osiguravaju efikasnije sprovodenje tog nacela uspostavljanjem
odgovarajucih postupaka.

Clan 2. Definicije
1. U smislu ove Direktive primenjuju se sledece definicije:

(a) «neposredna diskriminacija» postoji ako osoba zbog svoga pola ima nepovoljniji tretman nego
Sto ga imaili bi ga imala druga osoba u uporedivoj situaciji;

(b) «posredna diskriminacija» postoji ako prividno neutralna odredba, kriterijum ili postupak moze
na odredeni nacin staviti u nepovoljniji poloZaj osobe jednog pola u odnosu na osobe drugog pola,
osim ako je ta odredba, kriterijum odnosno postupak objektivnho opravdan legitimnim ciljem i
ako su sredstva za postizanje tog cilja primerena i nuzna;

(c) «uznemiravanje» je svako neZeljeno ponasanje uslovljeno polom osobe kojim se cini povreda
njenog licnog dostojanstva i stvaranje zastrasujuceg, neprijateljskog, degradirajuéeg, ponizavajucéeg
ili uvredljivog okruzenja odnosno kojim se postiZe takav efekat;

(d) «seksualno uznemiravanje» je svaki neZeljeni oblik verbalnog, neverbalnog ili fizickog
ponasanja na osnovu pola kojim se Zeli povrediti dostojanstvo osobe odnosno kojim se postize takav
efekat, posebno kada to ponasanje stvara zastrasujuce, neprijateljsko, degradirajuce,
ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje;

(e) «plata» je uobicajena osnovna ili najniza nadnica ili plata odnosno bilo koja druga naknada,
bilo u novcu ili u robi, koju radnik/radnica prima od poslodavca, bilo neposredno ili posredno, u
vezi sa radnim odnosom;
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(f) «programi profesionalnog socijalnog osiguranja» su programi koji nisu uredeni
Direktivom Saveta 79/7/EEZ od 19. decembra 1978. o postepenoj primeni nacela jednakosti
muskaraca i Zena u pitanjima socijalne sigurnosti'®, ¢ija je svrha da osigura naknade radnicima
odredenog preduzeca ili grupe preduzeca, grane delatnosti, zanimanja ili grupe zanimanja, bilo da
se radi o zaposlenim ili samostalno zaposlenim osobama, kojima se nadopunjuju ili zamenjuju
naknade na osnovu zakonskog programa socijalnog osiguranja, bez obzira da li je ¢lanstvo u tim
programima obavezno ili dobrovoljno.

2. U smislu ove Direktive, diskriminacija obuhvata:

(a) uznemiravanje i seksualno uznemiravanje kao i svaki nepovoljniji tretman koji osoba ima zbog
odbijanja ili trpljenja takvog ponasanja;

(b) davanje uputstava za diskriminisanje osoba na osnovu pola;

(c) svaki nepovoljniji tretman Zene u vezi s trudnoc¢om ili porodiljskim odsustvom u smislu
Direktive 92/85/EEZ.

Clan 3.
Afirmativno delovanje

Drzave €lanice mogu nastaviti sa sprovodenjem odnosno donsenjem mera u smislu ¢lana 141. stav 4.
Ugovora sa ciliem osiguravanja potpune i stvarne ravnopravnosti muskaraca i Zena u
poslovnom Zivotu.

GLAVA Il. POSEBNE ODREDBE POGLAVLIE 1. Jednakost plata
Clan 4.
Zabrana diskriminacije

Zabranjuje se svaka neposredna i posredna diskriminacija na osnovu pola s obzirom na sve aspekte i
uslove nagradivanja za isti rad odnosno rad kojem je pripisana jednaka vrednost.

Konkretno, ako se za odredivanje plate koristi sastav klasifikacije radnih mesta, on se mora
zasnivati na istim kriterijumima za muskarce i Zene i biti sastavljen na nacin da iskljucuje svaku
diskriminaciju na osnovu pola.

POGLAVLIE 2.
Jednako tretiranje u programima profesionalnog socijalnog osiguranja
Clan 5.

Zabrana diskriminacije

18SLL6,10.1.1979., str.
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Ne dovodeci u pitanje ¢lan 4., zabranjuje se neposredna i posredna diskriminacija na osnovu pola u
programima profesionalnog socijalnog osiguranja, posebno s obzirom na:

(a) obim tih programa i uslove pristupanja programima; (b) obavezu uplaéivanja doprinosa i obrac¢un
doprinosa;

(c) obracun naknada, ukljuCuju¢i dopunske naknade koje se ispladuju za bracnog druga i
izdrzavane clanove porodice te uslove kojima je uredeno trajanje i zadrzavanje prava na
naknade.

Clan 6.
Licno podrucje primene

Ovo se poglavlje primjenjuje na radno stanovnistvo, uklju¢ujuci samostalno zaposlene osobe, osobe
Cija je aktivnost prekinuta zbog bolesti, materinstva, nezgode ili prisilne nezaposlenosti, osobe koje
traze posao kao i na penzionisane radnike i radnike s invaliditetom i njihove ¢lanove
porodice, u skladu sa nacionalnim pravom i/ili obic¢ajem.

Clan 7.
Materijalno podrucje primene
1. Ovo se poglavlje primenjuje na:
(a) programe profesionalnog socijalnog osiguranja koji pruzaju zastitu od slededih rizika: (i) bolest,
(i) invaliditet,
(iii) starost, ukljucujuéi prevremeno penzionisanje, (iv) nezgode na radu i profesionalne bolesti,
(v) nezaposlenost;

(b) programe profesionalnog socijalnog osiguranja koji predvidaju druge socijalne naknade, bilo u
novcu ili u robi, a posebno naknade za naslednike i porodi¢ne dodatke, ako one predstavljaju
naknadu koju poslodavac plaéa radniku na osnovu radnog odnosa.

2. Ovo se poglavlje takode primenjuje na penzione programe za odredenu kategoriju radnika
kao Sto su sluzbenici javnog sektora, ako se naknade iz programa isplacuju na osnovu radnog odnosa
sa poslodavcem javnog sektora. Ovo vaZi nezavisno od cinjenice Sto je taj program deo opsteg
zakonskog programa.

Clan 8.
Iskljuenja iz materijalnog podrucja primene
1. Ovo se poglavlje ne primjenjuje na:
(a) pojedinacne ugovore za samostalno zaposlene osobe;

(b) programe za samostalno zaposlene osobe koji imaju samo jednog clana;
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(c) u slucaju radnika, na ugovore o osiguranju u kojima poslodavac ne ucestvuje kao stranka; (d)
neobavezane odredbe programa profesionalnog socijalnog osiguranja koje se ¢lanovima

nude pojedinacno i kojima se garantuju:
(i) dodatne naknade,

(ii) izbor datuma od kojeg ce se poceti sa ispladivanjem uobic¢ajene naknade samostalno zaposlenoj
osobi ili izbor izmedu viSe naknada;

(e) programe profesionalnog socijalnog osiguranja utoliko ukoliko se naknade finansiraju
doprinosima koje radnici upla¢uju na dobrovoljnoj osnovi.

2. Ovo poglavlje ne sprecava poslodavca da osobama koje su dostigle starosnu granicu za sticanje
prava na penziju u smislu odobravanja penzije iz programa profesionalnog socijalnog osiguranja,
ali koje joS nisu dostigle zakonsku starosnu granicu za sticanje prava na starosnu penziju, odobri
penzioni dodatak sa ciljem izjednacavanja ili pribliznog izjednacavanja ukupnog iznosa naknade
koji se isplacuje tim osobama i iznosa koji se isplacuje osobama drugog pola koje se nalaze u istom
poloZaju, ali koje su veé dostigle zakonsku starosnu granicu za sticanje prava na penziju, sve dok
korisnici dodatka ne dostignu tu starosnu granicu.

Clan 9.
Primeri diskriminacije
1. Odredbe protivne nacelu jednakosti su one odredbe koje se neposredno ili posredno
zashivaju na polu i kojima se:

(a) odreduje koje osobe mogu ucestvovati u programu profesionalnog socijalnog osiguranja;

(b) utvrduje obavezna ili dobrovoljna priroda ucestvovanja u programu profesionalnog
socijalnog osiguranja;

(c) utvrduju razli¢ita pravila u pogledu propisane starosti za pristupanje ili najmanjeg trajanja
zaposlenja ili ¢lanstva u programu koje je potrebno za primanje naknada;

(d) utvrduju razli¢ita pravila za povraéaj doprinosa ako radnik napusti program pre ispunjenja uslova
koji mu garantuju odloZeno pravo na dugorocne naknade, osim kako je predvideno u tacki (h) i (j);

(e) postavljaju razli¢iti uslovi za odobravanje naknada ili se naknade ogranicavaju na radnike jednog
pola;

(f) utvrduju razli¢ite starosne granice za sticanje prava na penziju;

(g) za vreme porodiljskog odsustva ili odsustva iz porodi¢nih razloga koje placa poslodavac i koji je
osiguran na osnovu zakona ili sporazuma obustavlja zadrzavanje ili sticanje prava;

(h) odreduju razlicite visine naknada, osim u slucaju programa definisanih naknada gde je to nuzno
zbog primene faktora aktuarske racCunice koji se razlikuju prema polu; u slucaju programa
definisanih naknada na osnovu kapitalizacije odredeni elementi smeju biti nejednaki ako je
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nejednakost u iznosima rezultat efekta primene aktuarskih faktora koji se razlikuju prema polu u
razdoblju finansiranja programa;
(i) odreduju razli¢ite visine doprinosa radnika;
(j) odreduju razli¢ite visine doprinosa poslodavaca, osim:

(i) u sluéaju programa definisanih doprinosa, ako je cilj izjednaciti ili priblizno izjednaciti
krajnji iznos naknada za oba pola,

(ii) u sluc¢aju programa definisanih naknada na osnovu kapitalizacije kod kojih doprinosi
poslodavca trebaju daosiguraju dovoljnost sredstava potrebnih za pokrivanje troska definisanih
naknada;

(k) utvrduju razli¢ita merila odnosno merila koja se primenjuju samo na radnike odredenog pola s
obzirom na garantovanje ili zadrzavanje prava na odloZzene naknade nakon Sto radnik napusti
program, osim kako je predvideno u tacki (h) i (j),

2. Ako o odobravanju naknada u smislu ovog poglavlja odlu¢uju nadlezna upravna tela programa,
ta su tela duzna da postuju nacelo jednakosti.

Clan 10.
Sprovodenje nacela u odnosu na samostalno zaposlene osobe

1. Drzave cClanice ¢e preduzeti potrebne korake kako bi se odredbe programa profesionalnog
socijalnog osiguranja za samostalno zaposlene osobe koje su protivne nacelu jednakosti
revidirale sa delovanjem najkasnije od 1. januara 1993., a u sluaju drzava c¢lanica koje su
pristupile nakon tog datuma do podetka primene Direktive 86/378/EEZ na njihovoj teritoriji.

2. Odredbe ovog poglavlja ne spreavaju da se prava i obaveze koje se odnose na period ¢lanstva
u programu profesionalnog socijalnog osiguranja za samostalno zaposlene osobe pre revizije
programa i dalje primenjuju odredbe programa koje su bile na snazi u tom periodu.

Clan 11.
Mogucnost odlaganja za samostalno zaposlene osobe

Sto se ti¢e programa profesionalnog socijalnog osiguranja za samostalno zaposlene osobe, driave
¢lanice mogu odloZiti obaveznu primenu nacela jednakosti s obzirom na:

(a) odredivanje starosne granice za sticanje prava na starosnu penziju te moguce implikacije za
druge naknade:

(i) do datuma kada se takva ravnopravnost ostvari u zakonskim programima, (ii) ili najkasnije
do datuma kad je takva ravnopravnost propisana direktivom;

(b) porodicne penzije, dok se u pravu Zajednice u tom pogledu ne uspostavi nacelo
jednakosti u zakonskim programima socijalne sigurnosti;

11
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(c) primenu ¢lan 9. stav 1. tacke (i) u odnosu na primenu faktora aktuarske racunice, do
1. januara 1999., a za drzave ¢lanice koje su pristupile nakon tog datuma do pocetka primene
Direktive 86/378/EEZ na njihovoj teritoriji.
Clan 12.
Retroaktivno delovanje

1. Mere za sprovodenje odredaba ovog poglavlja u odnosu na radnike obuhvataju sve
naknade iz programa profesionalnog socijalnog osiguranja koje poticu iz razdoblja zaposlenja nakon
17. maja 1990. i primenjuju se retroaktivno do tog datuma, osim u slucaju radnika i drugih
korisnika — ¢lanova porodice radnika koji su pre tog datuma pokrenuli sudski ili drugiistovetni
postupak na osnovu nacionalnog prava. U tom se slucaju mere sprovodenja primenjuju
retroaktivno do 8. aprila 1976. i obuhvataju sve naknade koje poti¢u iz perioda zaposlenja
nakon tog datuma. Za drZave clanice koje su pristupile Zajednici posle 8. aprila 1976. i pre 17.
majal990. taj se datum menja datumom kada se ¢lan 141. Ugovora poceo primenjivati na njihovoj
teritoriji.

2. Druga recCenica stava 1. ne sprecava primenu nacionalnih propisa u vezi sa rokovima za
podnosSenje tuzbi na osnovu nacionalnog prava u odnosu na radnike i druge korisnike — ¢lanove
porodice radnika koji su pokrenuli sudski postupak ili drugi istovetni postupak na osnovu
nacionalnog prava pre 17. maja 1990., pod uslovom da oni nisu nepovoljniji za tu vrstu tuzbe u
odnosu na sli¢ne tuzbe u okviru nacionalnog prava i da u praksi ne onemogucuju ostvarivanje prava
osiguranih na osnovu prava Zajednice.

3. Za drzave clanice koje su Zajednici pristupile posle 17. maja 1990. i koje su 1. januara bile strane
Sporazuma o Evropskom privrednom prostoru, datum 17. maja 1990. iz prve recenice stava 1. menja
se datumom 1. januara 1994.

4. Za ostale drzave Clanice koje su Zajednici pristupile posle 17. maja 1990. datum 17. maj 1990.
iz stava 1. i 2. menja se datumom kad se ¢lan 141. Ugovora poceo primenjivati na njihovoj
teritoriji.

Clan 13.
Fleksibilno doba za odlazak u penziju

Ako muskarci i Zene imaju pod istim uslovima pravo na fleksibilnu dob za odlazak u penziju,
to se neée smatrati nespojivim sa ovim poglavljem.
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POGLAVLIE 3.

Jednako tretiranje s obzirom na mogucénost zaposljavanja, stru¢nog osposobljavanja i napredovanja i
radnih uslova

Clan 14.
Zabrana diskriminacije

1. Zabranjuje se neposredna i posredna diskriminacija na osnovu pola u javhom i privathom
sektoru, ukljucujudéi javna tela, s obzirom na:

(a) uslove zaposljavanja, samozaposljavanja i obavljanja zanimanja, ukljucujuci kriterijume za izbor
kandidata i uslove pomoci u postupku zaposljavanja, u svim granama delatnosti i na svim nivoima
profesionalne hijerarhije, ukljucujuci napredovanje na poslu;

(b) pristup svim vrstama i nivoima profesionalne orijentacije, stru¢nog osposobljavanja i stru¢nog
usavrSavanja te prekvalifikacije, ukljucujuci prakti¢no radno iskustvo;

(c) uslove zaposlenja i radne uslove, ukljucujuéi uslove otkaza, te platu, kako je predvideno u ¢lanu
141. Ugovora;

(d) clanstvo i ucestvovanje u organizacijama radnika ili poslodavaca odnosno bilo kakvoj
organizaciji koja okuplja pripadnike odredene profesije, ukljuCujuci povlastice koje pruzaju te
organizacije.

2. Drzave Clanice mogu predvideti da razlicito tretiranje s obzirom na moguénost
zaposljavanja i pripadajuceg osposobljavanja koje se zasniva na odredenom svojstvu vezanom za pol
ne predstavlja diskriminaciju ako zbog prirode doti¢énog posla ili zbog konteksta u kojem se on
obavlja to svojstvo predstavlja stvaran i odlucujuéi zahtev posla, pod uslovom da je takvo razli¢ito
tretiranje opravdano legitimnim ciljem i da je doticni zahtev primeren.

Clan 15.
Povratak sa porodiljskog odsustva

Zena koja koristi porodiljsko odsustvo ima pravo da se po isteku tog odsustva vrati na svoje
radno mesto ili na istovetno radno mesto pod uslovima koji za nju nisu manje povoljni i ima pravo da
uziva sva poboljsanja radnih uslova na koja bi imala pravo za vreme svog odsustvai.

Clan 16.
Roditeljsko i usvojiteljsko odsustvo

Ova Direktiva ne dovodi u pitanje pravo drZava clanica da priznaju posebna prava na
roditeljsko i/ili usvojiteljsko odsustvo. Drzave C¢lanice koje priznaju ta prava preduzeée sve
potrebne mere kako bi radnike i radnice zastitile od otpustanja zbog koris¢enja tih prava i pobrinu
¢e se da se oni po isteku tog odsustva imaju pravo da se vrate na svoje radno mesto odnosno
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na istovetno radno mesto pod uslovima koji za njih nisu manje povoljni te da uZivaju sva
poboljsanja radnih uslova na koja bi imali pravo za vreme svog odsustva.
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GLAVA IIl. HORIZONTALNE ODREDBE POGLAVLIE 1.
Pravni lekovi i sprovodenje
Odeljak 1. Pravni lekovi
Clan 17.
Zastita prava

1. Drzave clanice ¢e svim osobama koje se smatraju oSte¢enim zbog neprimenjivanja nacela
jednakosti osigurati mogucnost pokretanja sudskog postupka u svrhu sprovodenja obaveza na
osnovu ove Direktive, ¢ak i nakon prestanka odnosa u kojem se dogodilo navodno diskriminatorno
postupanje, a nakon eventualnog obracanja drugim nadleznim telima i postupaka mirenja tamo
gde drzave Clanice to smatraju primerenim.

2. Drzave clanice ¢e se pobrinuti da se udruZenja, organizacije i druga pravna lica koja prema
kriterijumima utvrdenim u nacionalnom pravu poseduju legitiman interes u osiguravanju postovanja
odredaba ove Uredbe mogu uz saglasnost podnositelja prituzbe ukljuciti u bilo koji sudski i/ili
upravni postupak predviden za sprovodenje obaveza na osnovu ove Direktive u ime ili na strani
podnositelja prituzbe.

3. Stavovi 1. i 2. ne utiCu na nacionalne propise u vezi sa rokovima za podnosenje tuzbi koje se ticu
nacela jednakosti.

Clan 18.
Naknada Stete ili obestecenje

Drzave c¢lanice ¢e u svoje pravne sisteme ugraditi potrebne mere kako bi osigurale stvarnu i
efikasnu naknadu Stete odnosno obesteéenje, zavisno od odredbi drzava c¢lanica, za Stetu koju je
pretrpela oSteéena osoba kao posledicu diskriminacije na osnovu pola, vodedi racuna da ta
naknada odnosno obesteéenje budu odvradajuéi i srazmerni pretrpljenoj Steti. Ta se naknada
odnosno obesteéenje ne moze ograniCiti unapred odredenom gornjom granicom, osim ako
poslodavac moZe dokazati da se jedina Steta koju je kandidat/kandidatkinja
pretrpeo/pretrpela zbog diskriminacije  u smislu ove Direktive sastoji u tome $to
njegova/njena molba za zaposlenje nije uzeta u obzir.

Odeljak 2.
Teret dokazivanja
Clan 19.
Teret dokazivanja

1. Drzave clanice ¢e preduzeti potrebne mere u okviru svojih pravosudnih sistema kako bi
osigurale da teret dokazivanja da nije doSlo do povrede nacela jednakog tretiranja bude na
tuzenom nakon Sto osobe koje se smatraju oSte¢enim zbog neprimenjivanja nacela
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jednakosti pred sudom ili drugim nadleznim telom utvrde Cinjenice iz kojih se moZe pretpostaviti
da je doslo do neposredne ili posredne diskriminacije.

2. Stav 1. ne sprecava drzave clanice da uvedu pravila dokaznog postupka koja su povoljnija za
tuZioca.

3. Drzave cClanice ne moraju primenjivati stav 1. na postupke u kojima sud ili nadlezno telo
utvrduje ¢injeni¢no stanje.

4.Stav 1., 2.i 3. takode se primenjuje na:

(a) slucajeve obuhvadene c¢lanom 141. Ugovora te, ukoliko se radi o diskriminaciji na osnovu
pola, Direktivom 92/85/EEZ i 96/34/EZ;

(b) sve gradanske i upravne postupke koji se ti¢u javnog ili privatnog sektora i za koje je u
nacionalnom pravu predvidena moguénost koris¢enja pravnog leka na osnovu mera iz tacke (a),
osim vansudskih postupaka koji se vode na dobrovoljnoj osnovi ili su predvideni u nacionalnom
pravu.

5. Ako drzave clanice ne odrede drugacije, ovaj se ¢lan ne primenjuje na kaznene postupke.
POGLAVLIE 2.
Promovisanje nacela jednakosti — dijalog
Clan 20.
Tela za ravnopravnost

1. Drzave ¢lanice ¢e imenovati telo ili tela za promovisanje, analiziranje, praéenje i pruzanje podrske
jednakom tretiranju svih osoba, bez diskriminacije na osnovu pola, i sprovesti potrebna
reSenja. Ta tela mogu biti deo nadlezne agencije za zaStitu ljudskih prava i prava pojedinaca na
nacionalnom nivou.

2. Drzave Clanice ¢e se pobrinuti da nadleznosti tih tela ukljucuju:

(a) ne dovodedi u pitanje pravo Zrtava i udruZenja, organizacija i drugih pravnih osoba iz ¢lana
17. stav 2., pruzanje nezavisne promoci Zrtvama diskriminacije kod podizanja njihovih prituzbi
vezanih za diskriminaciju;

(b)sprovodenje nezavisnih istrazivanja o diskriminaciji;

(c) objavu nezavisnih izveStaja i davanje preporuka o svim pitanjima vezanim za ovaj oblik
diskriminacije;

(d) razmenu raspolozZivih informacija na odgovaraju¢em nivou sa odgovaraju¢im evropskim telima,
npr. bududi evropski institut za ravnopravnost polova.

Clan 21.
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Socijalni dijalog

1. Drzave clanice ¢e u skladu sa nacionalnim tradicijama i obi¢ajem preduzeti odgovaraju¢e mere
za promovisanje socijalnog dijaloga izmedu socijalnih partnera sa ciljem podsticanja nacela
jednakosti, primera radi pracenjem praksi na radnom mestu i kod zapoSsljavanja, struc¢nog
osposobljavanja i napredovanja na poslu kao i pracenjem kolektivnin ugovora, kodeksa
ponasanija, istraZivanja odnosno razmene iskustava i dobrih praksi.

2. Ako je to u skladu sa nacionalnim tradicijama i obi¢ajem, drZave clanice ée podsticati socijalne
partnere, ne dovodeéi pritom u pitanje njihovu autonomiju, da promovisu ravnopravnost
muskaraca i Zena i fleksibilne uslove rada radi lakSeg uskladivanja poslovnog i privatnog Zivota te
da na odgovaraju¢em nivou sklapaju sporazume u kojima se utvrduju antidiskriminaciona
pravila u podrucjima iz ¢lana 1. koja ulaze u okvir kolektivhog pregovaranja. Ti ¢e sporazumi
postovati odredbe ove Direktive i relevantne nacionalne mere sprovodenja.

3. Drzave c¢lanice ¢e u skladu sa nacionalnim pravom, kolektivnim ugovorima ili obicajem
podsticati poslodavce da planski i sistemski promoviSu nacelo jednakosti muskaraca i Zena na
radnom mestu te s obzirom na moguénosti zaposljavanja, strucnog osposobljavanja i
napredovanja.

4. One ¢e u tu svrhu podsticati poslodavce da zaposlenima i/ili njihovim predstavnicima u
redovnim razmacima osiguravaju odgovarajuce informacije o jednakom tretiranju muskaraca i Zena
u preduzedu.

Te informacije mogu ukljucivati pregled zastupljenosti muskaraca i Zena na razlicitim nivoima
organizacije, njihove plate i razlike u platama te moguée mere za poboljSanje stanja u saradnji sa
predstavnicima zaposlenih.

Clan 22.
Dijalog sa nevladinim organizacijama

Drzave clanice ¢e podsticati dijalog sa odgovaraju¢im nevladinim organizacijama koje u skladu sa
nacionalnim pravom i obicajima imaju legitimni interes da udestvuju u borbi protiv
diskriminacije na osnovu pola s ciliem promovisanja nacela jednakog tretiranja

POGLAVLIE 3.
Opste horizontalne odredbe
Clan 23.
Uskladivanje
Drzave clanice ¢e preduzeti sve potrebne mere kako bi:
(a) se ukinuli svi zakoni i drugi propisi koji su protivni nacelu jednakosti;
(b) se odredbe pojedinacnih i kolektivnih ugovora i sporazuma, internih pravilnika preduzeca kao i
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pravilnika kojima su uredena slobodna zanimanja i profesije odnosno pravilnika organizacija
radnika i poslodavaca kao i sva druga reSenja koja su protivna nacelu jednakosti proglasila nistavnim
ili mogla proglasiti niStavnim odnosno izmeniti;

(c) sprecile da se programi profesionalnog socijalnog osiguranja koji sadrze takve odredbe odobre
odnosno prosire upravnim merama.

Clan 24.
Viktimizacija

Drzave c¢lanice ¢e u svoje nacionalne pravne sisteme ugraditi potrebne mere kako bi zastitile
zaposlene i njihove predstavnike predvidene nacionalnim zakonima i/ili obicajem od
otpustanja i drugih Stetnih postupaka poslodavca kao odgovor na internu prituzbu ili sudski
postupak koji je pokrenut kako bi se nametnulo postovanje nacela jednakog tretiranja.

Clan 25.
Kazne

Drzave Cclanice ¢e utvrditi propise o kaznama koje ¢ée se primenjivati u slucaju povreda
nacionalnih odredaba donesenih na osnovu ove Direktive i preduzece sve potrebne mere kako bi
osigurale njihovu primenu. Kazne, koje mogu ukljucivati isplatu naknade Zrtvi, moraju biti
efikasne, primerene i odvracajuce. Drzave Clanice ¢e te odredbe saopstiti Komisiji najkasnije do
5. oktobra 2005. te ¢e je bez odlaganja obavestavati o svim naknadnim izmenama tih
odredaba.

Clan 26.
Sprecavanje diskriminacije

Drzave clanice ¢e u skladu sa nacionalnim pravom, kolektivnim sporazumima i obicajem
podsticati poslodavce i nadlezne osobe za stru¢no osposobljavanje da preduzmu efikasne mere
radi sprecavanja svih oblika diskriminacije na osnovu pola, a posebno uznemiravanja i seksualnog
uznemiravanja na radnom mestu te u vezi sa mogucénoscu zaposljavanja, stru¢nog osposobljavanja i

napredovanja.
Clan 27.
Minimalni zahtevi
1. Drzave c¢lanice mogu uvesti ili nastaviti sprovodenje odredbe koje su s obzirom na zastitu

nacela jednakosti povoljnije od odredaba utvrdenih u ovoj Direktivi.

2. Sprovodenje ove Direktive ni u kom slucaju ne sme biti dovoljan razlog za smanjenje nivoa zastite
radnika u podrucjima na koja se ona primenjuje, ne dovodeci u pitanje pravo drzava c¢lanica da na
promene stanja odgovore donosSenjem zakona i drugih propisa razli¢itih od onih koji su na snazi u
trenutku notifikacije ove Direktive, pod uslovom da se pritom postuju sve odredbe ove Direktive.
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Clan 28.
Odnos prema propisima Zajednice i nacionalnim propisima

1. Ova Direktiva ne dovodi u pitanje odredbe koje se tiCu zasStite Zena, posebno u pogledu
trudnoce i materinstva.

2. Ova Direktiva ne dovodi u pitanje odredbe Direktive 96/34/EZ i Direktive 92/85/EEZ.
Clan 29.
Promovisanje ravnopravnosti polova

Drzave clanice ¢e kod utvrdivanja i sprovodenja zakona i drugih propisa, politika i aktivnosti u
podrucjima na koje se odnosi ova Direktiva aktivno uzeti u obzir cilj ravnopravnosti
muskaraca i Zena.

Clan 30.
PruZanje informacija

Drzave Clanice ¢e se pobrinuti da sve zainteresovane osobe budu prikladnim sredstvima
obavestene o merama koje se preduzimaju na osnovu ove Uredbe kao i o odredbama koje su veé na
snazi, po potrebi i na radnom mestu.

GLAVA IV. ZAVRSNE ODREDBE
Clan 31.
lzvestaji

1. Drzave Cclanice ¢e do 15. februara 2011. Komisiji dostaviti sve informacije potrebne za
sastavljanje izveStaja o primeni ove Direktive koje Komisija dostavlja Evropskom
parlamentu i Savetu.

2. Ne dovodedi u pitanje stav 1., drzave ¢lanice ¢e svake Cetiri godine Komisiji dostaviti tekstove
svih mera donesenih na osnovu ¢lana 141. stav 4. Ugovora te izveStaje o tim merama i njihovom
sprovodenju. Komisija ¢e na osnovu tih informacija svake Cetiri godine doneti i objaviti izvestaje
sa komparativnom ocenom svih mera u svetlu lzjave br. 28 prilozene ZavrSnom aktu
Amsterdamskog ugovora.

3. Drzave clanice ¢e oceniti poslove iz ¢lana 14. stava 2. i u svetlu socijalnih trendova odluditi je li
opravdano nastaviti sa sprovodenjem tih isklju¢enja. One ¢e Komisiji periodicno saopStavati
rezultate tog ocenjivanja, a najmanje svakih 8 godina.

Clan 32.
Preispitivanje
Komisija ¢e najkasnije do 15. februara 2011. preispitati primenu ove Direktive i prema potrebi

19



Nezvanicni prevod

predloZiti izmene i dopune koje smatra potrebnim.
Clan 33.
Sprovodenje

Drzave clanice ¢e doneti potrebne zakone i druge propise kako bi se uskladile sa ovom
Direktivom najkasnije do 15. avgusta 2008. ili ¢e se u istom roku pobrinuti da uprava i radnici
sporazumom uvedu potrebne odredbe. Drzavama clanicama se u slucaju posebnih teskoéa moze
dati jo$ najviSe jedna godina za uskladivanje sa ovom Direktivom. Drzave Clanice c¢e preduzeti
sve potrebne korake kako bi garantovale rezultate propisane ovom Direktivom. One ¢e Komisiji
odmah dostaviti tekstove tih mera.

Kad drzave clanice budu donosile te mere, te ¢e mere prilikom njihove sluzbene objave sadrzatu
uputstvo na ovu Direktivu ili ¢e se uz njih navesti takva uputstva. One ¢e uz ta uputstva takode
navesti izjavu da uputstva na direktive ukinute ovom Direktivom u postoje¢im zakonima i drugim
propisima treba tumaciti kao uputstva na ovu Direktivu. Nacine toga upucivanja i formulaciju
izjave utvrdiée drzave clanice.

Obaveza prenosenja ove Direktive u nacionalna zakonodavstva ograni¢ena je na odredbe koje su
sadrZajno promenjene u odnosu na ranije direktive. Obaveza prenoSenja odredaba koje su
sadrZajno nepromenjene proizlazi iz ranijih direktiva.

Drzave clanice ¢e Komisiji dostaviti tekst glavnih odredaba nacionalnog prava koje budu donele u
oblasti obuhva¢enom ovom Direktivom.

Clan 34.
Ukidanje

1. Direktive 75/117/EEZ, 76/207/EEZ, 86/378/EEZ i 97/80/EZ ukidaju se sa pocCetkom od 15.
avgusta 2009., ne dovodeéi u pitanje obaveze drZava €lanica u vezi sa rokovima za prenos u
nacionalna zakonodavstva i primenu direktiva navedenih u Prilogu I. delu B.

2. Upute na ukinute direktive smatraju se uputama na ovu Direktivu i treba ih tumaciti u skladu
sa korelacijskom tabelom iz Priloga Il.

Clan 35.
Stupanje na snagu
Ova Direktiva stupa na snagu 20. dana od objave u Sluzbenom listu Evropske unije.
Clan 36.
Adresati
Ova je Direktiva upucena drzavama ¢lanicama. Sastavljeno u Strazburu 5. jula 2006.

Za Evropski parlament
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Predsednik
J. BORRELL FONTELLES Za Savet
Predsednik

P. LEHTOMAKI
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