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3aKOH 0 3abpaHu
AUCKpUMUHaUMUje



. OCHOBHE OZIPE/GE

Mpeamer 3aKoHa
Ynan 1.

OBuM 3aKOHOM ypehyje ce onwTa 3abpaHa AUCKPUMUHAUMje, 06MUM U Cay4dajeBn
ONCKPUMUHaLMje, Kao M NOCTYNLM 3alITUTE o4 AUCKPUMUHAUM]e.

OBVM 3aKOHOM yCTaHOB/baBa ce MoBepeHMK 3a 3alTUTY PaBHOMNPaBHOCTM (y Aa/bem
TeKkcTy: NoBepeHmMK), Kao caMocCTaslaH AP’KaBHM OpraH, He3asucaH y obas/bakby
nocsiosa yTepHeHnx 0BUM 3aKOHOM.

Mojmosu
YnaH 2.
Y 0BOM 3aKOHY:

1) u3pasu ,,AMcKpUMMHaLmMja” n ,AMCKPUMMHATOPCKO NOCTyNare” o3HavyaBajy
CBaKO HEONPABAAHO NpaB/berbe PA3INKe NN HejedHAKO NOoCTynakbe, O4HOCHO
nponywTare (MCK/byunBatbe, OrpaHnYaBakbe AN 4aBatbe NPBEHCTBA), Y 04HOCY

Ha 1L MW Tpyne Kao M Ha Y1aHOBe KUXOBUX MOPOAMLA, UNU HbMa BanCKa nua,
Ha OTBOPEH MM NPUKPUBEH HaYMH, a KOjU Ce 3acHUBaA Ha pacw, 6oju KoxKe, Npeurma,
[OP*KaB/baHCTBY, HALMOHAHO] NPUNAAHOCTU UAN ETHUYKOM MOPEKNY, je3UKY,
BEPCKMM MW NOAUTUUKUM yBeherrma, Noay, pogHOM MAEHTUTETY, CEKCYanHOj
opwujeHTaLMju, UMOBHOM CTakby, pohetby, reHETCKUM 0COBEeHOCTMMA, 34PaBCTBEHOM
CTakby, UHBANMAUTETY, BPAYHOM M NOPOAMYHOM CTaTycy, ocyhMBaHOCTMU, CTAPOCHOM
006y, usrneay, YNaHCTBY y NOAUTUYKUM, CUHAMKANHUM U APYTUM OpraHu3aumnjama
W APYrMM CTBapHUM, OAHOCHO NPETNOCTaB/bEHUM MYHUM CBOJCTBMMA (Y Aa/bem
TEKCTY: IMYHA CBOjCTBA);

2) uspasu ,imue” n,,cBako” o3Ha4yaBajy OHoOr Ko 6opaBu Ha TepuTopuju Penybnaunke
Cpbuje nnu Ha TepuTopmjM NoA HEHOM jypucamnkLmjom, 6e3 063mpa Ha To Aa

1 je apaBbaHuH Penybavke Cpbuje, Heke apyre Apxase uau je nuue 6e3
OP*KaB/baHCTBA, KAao M NPABHO NNLE KOje je perncTpoBaHo, 0g4HOCHO 0b6aB/ba
[eNnaTHOCT Ha TepuTopuju Penybanke Cpbuje;

3) uspas ,rpahaHuH” o3HayaBa /MLE Koje je ApKaB/baHUH Penybnunke Cpbuje;

4) u3pas ,,opraH jaBHe BNacT1” 03Ha4yaBa ApPXKaBHM OpPraH, opraH ayTOHOMHe
MOKpajuHe, opraH jeANHNULLE IOKasHe camoynpase, jasHo npeaysehe, yctaHosy,
jaBHY areHuUmjy u gpyry opraHusaLnjy Kojoj je NoBepeHo BpLUEHE jaBHUX
oBnawherba, KAa0 U NPABHO JINLLE KOje OCHUBA AWM GUHAHCMPA Y LLeIMHU, OAHOCHO
y NpeTexxHom aeny, Penybaunka, ayTOHOMHA NOKpajuHa UM IOKaHA camMoynpasa.

CBM NOjMOBM KOj1 Ce KOPWCTE Y OBOM 3aKOHY Y MYLLKOM pofly obyxBaTajy ucre
NOjMOBE Y KEHCKOM poay.



3awTuheHa npasa u amua
YnaH 3.

CBaKo MMa NMpaBo 4a ra HagNeXHW CyL0BU U APYrv OpraHu jaBHe BiacTn Penybaunke
Cpbuje epuKacHo wtuTe og ceux o61MKa gUCKPUMUMHAUMje.

CtpaHay y Penybavum Cpbuju, y cknagy ca mehyHapoLHMM yroBOopMMa, MMa CBa
npasa 3ajemyeHa YCTaBOM M 3aKOHOM, M3y3€eB MpaBa Koja Mo YcTaBy U 3aKOHY UMajy
camo rpahaxu Penybanke Cpbuje.

3abpatbeHo je BpLuetbe npasa yTBpHEHNX OBUM 3aKOHOM MPOTUBHO LW/bY Y KOME
Cy NpY3HaTa UK ca HAMEPOM Aa Ce YCKpaTe, NOBPese UM OrpaHuye npasa u
cnoboge opyrux.

Il. ONLWTA 3ABPAHA 1 OBJIMUU
ANCKPUMNHALUIE

Haueno jegHakoctn
YnaH 4.

CBW cy jeiHAKM U YXKUBAjYy jeAHaK NOJ0Kaj U jeAHaKy NpaBHY 3alTuTy, 6e3 o63mpa
Ha IMYHa CBOjCTBa.

CBaKo je gy»KaH Aa nowTyje Ha4yeno jeAHaKoCTn, O4HOCHO 3abpaHy ANCKpUMUHAUMje.

06auumn guckpumunHauuje

YnaH 5.
O6Anuy ANCKpPUMUHaLMje cy HenocpeaHa U nocpeaHa ANCKPUMMHaLMja, Kao
W noBpeaa Hayena jeaHakux npasa v obaBesa, No3MBakbe Ha 0AFrOBOPHOCT,
YAPYXUBae paayn Bpllera ANCKPUMMWHALM]je, TOBOP MPXKHeE U y3HEMMUPaBatbe U
noHuxaeajyhe nocryname.

HenocpegHa AUCKpMMMUHaLUMja

YnaH 6.
HenocpepHa AMCKpPUMMHALMjA NOCTOjM aKo ce AnLe Uau rpyna anua, 36or kerosor
OAHOCHO HUXOBOT IMYHOT CBOjCTBA Y UCTOj UM CIMYHO] CUTYaLMjU, BUIO Kojum

aKTOM, pPagHOM MW NPONYLITakEM, CTaB/bajy UK CY CTaB/bEHU Y HENOBOJ/bHU)U
Nnonoxaj, unm 6u mornm 6UTK CTaB/bEHM Y HENOBO/bHWUjU NONOXKA].



NocpeaHa gUCKpUMMUHaLUUja
Ynan 7.

MocpepHa ANCKPUMMHALM]A NOCTOjM aKo Ce IMLE UM rpyna anua, 36or erosor
OLHOCHO HMXOBOT JIMYHOT CBOJCTBA, CTaB/ba Y HEMOBO/bHM)U NONOMKA] aKTOM,
pagoOM MK NPONYLUTaHkEM KOje je NPMBMAHO 3aCHOBAHO HA Hauyeny jeHaKoCcTH
1 3abpaHe AMCKPUMMUHALM]jE, OCMM aKO je TO OMpaBAaHO 3aKOHUTUM LUWU/bEM, a
CpeacTBa 3a MOCTU3akbe TOT LUu/ba Cy MPUMEPEHA U HYXKHa.

MoBpepga Hauena jegHakux npasa u obaBesa
YnaH 8.

MoBpeaa Hayena jegHaKMx Npasa W 0H6aBesa NOCTOjM aKo Ce LY UK TPYNK
Mua, 360r HEeroBor 04HOCHO HMXOBOT IMYHOT CBOjCTBA, HEONpPaBAaHO ycKpahyjy
npasa u cnoboge nam Hamehy obasese Koje ce y UCTOj UK CIMYHO]j CUTYaLUjK

He yckpahyjy uam He Hamehy gpyrom avuy Uav rpyny anua, ako cy Wb Uan
nocneamua npeayseTux Mepa HeonpasAaHU, Kao M ako He NOCToju cpasmepa
nsmehy npeayseTmx mepa M Uun/ba Koju ce 0BMM Mepama oCTBapyje.

3abpaHa no3mMBarba Ha OArOBOPHOCT
Ynan 9.

[VcKprMUHaUumja MocToju ako ce Npema AnLy Uav rpynmu nua HeonpasaaHo
nocTyna /oLWKje Hero WTo ce NocTyna uamn 6u ce NoCTynasao npema Apyruma,
UCK/bYUYMBO MM yrnaBHOM 360r TOra LWTO Cy TPAXKMAM, O4HOCHO HaMepaBajy

[ Tpake 3aWTUTY 04, AUCKPUMUHAUMje uam 360r Tora WTO Cy NOHYAUAM UK
HamepaBajy 4a NoHyAe AOKa3e 0 AUCKPMMUHATOPCKOM MOCTynakby.

Yapyusamwe pagm Bplieta AUCKPUMUHaUUje
Ynan 10.

3abparbeHo je yApYKMBatbe paam BpLIera AMCKPUMMUHALM]E, OAHOCHO Ae/0Bakbe
opraHusaumja UaM rpyna Koje je yCMepeHo Ha Kpluerbe yCTaBoM, Npasuanma
mehyHapogHor Nnpasa M 3aKOHOM 3ajaMyeHux cnoboaa 1 Npasa UAK Ha U3a3nBakbe
HauMOHaNHe, pacHe, BepCKe W Apyre MpiKe, Pa3aopa Uam HeTpnes/bueBoCTy.

FoBOp MpXKHbe
YnaH 11.

3abpatbeHo je U3parkaBakbe uaeja, MHGOPMaLMja U MULL/bEHA KOjUMa Ce NoACTUYe

OVCKPUMUHAUM]A, MPKHba UM HAacU/be NPOTUB UL UAW Tpyne MLa 360T hUXOBOT
JIMYHOT CBOjCTBA, Y jaBHUM r1acuanma v gpyrum nybankaumjama, Ha CKynosmma



N MeCTMMa AOCTYMHUM jaBHOCTU, UCMUCUBALEM U MPUKA3MBabeM NOPYKa UK
cumbona m Ha APYrv HAuYMH.

Y3HemupaBarbe U NoHMKaBajyhe noctynare
Ynan 12.

3abpakbeHo je ysHeMupaBarbe U NoHWMKaBajyhe nocTynarbe Koje MMa 3a Lu/b Uau
npeAacras/ba NOBpeay AOCTOjaHCTBA /MLA UM FPYMe iMla Ha OCHOBY HMXOBOT
JIMYHOT CBOjCTBA, @ HAPOUYMTO aKO Ce TMMe CTBapa CTPax UM HenpujaTesbeko,
noHwxasajyhe v yBpea/buBO OKpYXKekbe.

TewkKun 06anMuM gUCKpMMHHauuje
YnaH 13.
TewKkn 06AnUM AUCKPUMUHALMje CY:

1. nsasmsarbe M NOACTMLAHKE HEPABHOMNPABHOCTU, MPXKHE N HETPNE/bUBOCTU
Nno OCHOBY HauuWOHanHe, paCHe nan BepCcke npunagHocCcTu, jEBVIKa, noONUTUYKOT
onpeaesvera, Nona, poaHOr MOEHTUTETA, CEKCYyalIHOI onpeae/berba U UHBAaNNAUTETA;

2. nponarvpame UAn Bpllere ANCKPUMMHaLMje 04, CTPaHe OpraHa jaBHe BAacTu U
y NoCTynuMma npej, opraHnMma jaBHe BNacTu;
3. nponarvpare AUCKPUMMHaLMje NyTEM jaBHUX r1acuna;

4. poncTBO, TProBMHA /byAMMA, anapTxeja, reHoumna, eTHUYKO Ynwherbe n hUxoBo
nponarvpare;

5. AMCKPUMMHALM]A IMLA MO OCHOBY ABa UK BULLE IMYHUX CBOjCTaBa (BMLLECTPYKA
WAW YKPLUTEHA AUCKPUMUHALM]A);

6. ANCKPUMMHALM]a Koja je u3BpLUeHa BULIe NyTa (MOHOB/bEHA AUCKPU-MUHaLMja)
WY KOja ce YMHM Y Ay*KeM BPEMEHCKOM Nepuoay (npoay»KeHa AUCKpUMMHaLMja)
npema UCTOM ALY AW TPYNU A1La;

7. ANCKPUMMHALM]A KOja AOBOAM A0 TELWKUX NOCAeANLA NO ANCKPUMUHUCAHOT, Apyra

IMLA AW MMOBMHY, @ HAPOUYMTO aKO Ce PaaM O KaxktbMBOM ey KOg KOra je npeTexkHa
WU UCK/byumBa nobyaa 3a n3splierbe 6una Mmpra, 04HOCHO HETPMNEe/bUBOCT Npema
owTeheHoM Koja je 3acHOBaHa Ha HEroBOM IMYHOM CBOjCTBY.

MNoce6bHe mepe
YnaH 14.

He cmatpajy ce gMcKkpMMmnHaLMjom nocebHe mepe yBeaeHe paam nocTusarba nyHe

paBHONPABHOCTK, 3aLITUTE U HaNPEeTKa InLa, OAHOCHO rpyne Mua Koja ce Hanase
Yy HejeAHaKOM NOJIOXKajy.



I1l. TOCEBHN CNYHAJEBU AUCKPUMWHALWIE

AunckpumuHauymja y noctynuuma
npeg opraHMMa jaBHe BAACTU
Ynan 15.

CBaKo MMa NpaBO Ha jeAHaK NPUCTYN U jefHAKy 3alUTUTY CBOjUX MpaBa npeg,
CYZA0BMMA M OPraHMMa jaBHe BAACTML.

LONCKPMMUHATOPCKO NOCTyNakbe CNyK6eHor nua, 04HOCHO OAFOBOPHOT NLA Y OpraHy
jaBHe BNacTW, cmaTpa ce TEXKOM NOBPEeAOM PagHe AyXKHOCTH, Y CKNaAy Ca 3aKOHOM.

AuckpumunHauuja y obnactu paga
YnaH 16.

3abparbeHa je gUCcCKpMMMHaLMja y 06nactv paga, 0O4HOCHO HapyluaBakbe jegHaKkuxX
moryhHOCTH 3a 3aCHMBakb€ PagHOT OAHOCA UK YKMBakbEe NOA jegHaKUM
ycnoBuma cBUX npaea y 061acTi paga, Kao LUTO Cy Npaso Ha pag, Ha cnoboaaH
n360p 3anocnera, Ha HanpeaoBakbe y CAYKOU, Ha CTPYUYHO YCaBpLIABaHE U
npodecnoHanHy pexabunutaumjy, Ha jeAHaKy HakHaA4y 3a paj jegHaKe BpeAHOCTH,
Ha npasuW4He ¥ 3a40B0/baBajyhe ycioBe paga, Ha oamop, Ha obpasoBatbe U
CTynarbe y CUHAMKAT, Kao M Ha 3alUTUTY O He3anocC/eHOCTH.

3aWTUTY 04, ANCKPUMMHaUMje M3 cTaBa 1. OBOr YnaHa yKMBa AnLe Y PpagHOM O4HOCY,
Nnue Koje o6aBsba NpuMBpPEMEHE 1 NOBPEeMeHe NOC/0BE UAN NOCI0BE MO YroBopy

0 fleNly UAN APYrom yroeopy, nue Ha LONYHCKOM paay, iMue Koje 06as/ba jaBHy
bYHKUMjY, NPUNaAHUK BOjCKE, ANLLE KOje TPaXu Nocao, CTYAEHT M YYEHUK Ha NpaKcu,
JIMLE Ha CTPYYHOM ocnocobsbaBatby M ycaBpLuaBaky 6e3 3acHMBaka pajHor o4HOCa,
BOJIOHTEP M CBAKO APYro JmLe Koje No 610 KoM OCHOBY yYecTByje y paay.

He cmaTpa ce AMCKPUMUHALIMJOM NPaB/berEe Pa3fIMKe, UCK/byUYere Uau AaBatbe
npBseHcTBa 360r ocobeHocTn ogpeheHor nocna Ko Kora JIMYHO CBOjCTBO /1MLA
npeacTas/ba CTBapHU 1 oa1y4yjyhn ycnoe obassbarba Noc/a, ako je cBpxa Koja

ce TUme enm noctuhu onpasaaHa, Kao 1 NpeaysMmarbe mepa 3alTuTe npema
nojeAnHUM KaTeropujama AnLa n3 ctaBa 2. 0BOr YiaHa (3KeHe, TpyAHuULE, Nopoan/be,
poAanuTesbyn, ManoneTHUUM, ocobe ca MHBAIUAUTETOM U ApYri).

OMCcKpMMUHaLUMja y Npy»Kakby jaBHUX ycayra
n Kopuwhery objekaTta n noBpLuMHa
YnaH 17.
OVNCKpMMUHAUMja y NPYrKakby jaBHUX YCyra NOCTOjU aKo NPaBHO UM GU3NYKO AULE,

Y OKBMPY CBOje AeNaTHOCTM, O4HOCHO 3aHMMakba, Ha OCHOBY IMYHOT CBOjCTBA /IML,A
WA rpyne Anua, ogbuje Npyxarbe ycayre, 3a NpyKarbe ycayre TpaxKu Ucnyrere



YCNOBa KOju Ce He TpayKe o4 APpYrvX Mua UK rpyne anua, O4HOCHO aKo y NpyKakby
ycnyra HeonpaegaHo omoryhu NpBeHCTBO APYrOM INLY UM FPYNK MLa.

CBaKo MMa NpaBo Ha jeaAHaK NpUCTYn 0bjeKTuMa y jaBHOj ynoTpebu (objektn y
KOjuMa ce Hanase ceguMLITa OpraHa jaBHe Bnactu, objektn y obnactn obpasoBarba,
34paBCTBa, COLMjasHe 3alWTuTe, KYNType, CnopTa, TypM3ma, 06jeKTn Koju ce kopucte
3a 3aWUTUTY KMBOTHE CPeaMHe, 3a 3alWTUTY O eIeMEeHTAaPHUX Henoroaa u ci.), Kao
W jaBHMM NOBPLUMHAMA (MAaPKOBW, TProBM, YauLE, NELLAYKM NPenasmn u apyre jaBHe
caobpahajHuue v cn.), y cKknagy ca 3aKoOHOM.

3abpaHa Bepcke AUCKPUMUHAUMje
Ynan 18.

[VCcKpUMMHaUMja NoCcTojM aKo ce NocTyna NPOTMBHO Haveny cnobogHor

ncnosbaBakba BEPE UM YBepeHa, OAHOCHO aKo Ce LY UAW TPYNK anua yckpahyje
NpPaBo Ha CTULAHE, OAPKABakbe, M3ParKaBakbe M NPOMEHY BEPE WU YBEPEHA, KAo
M NPaBo 4a NPMBATHO WK jaBHO M3HECE MM NOCTYNMU CXOAHO CBOjUM yBeperuma.

He cmaTtpa ce ANCKPMMMHALMjOM NOCTyNarbe CBELTEHMKA, OAHOCHO BEPCKUX
cnykbeHuKa Koje je y CKnagy ca BEPCKOM AOKTPUHOM, yBEPEHMMA UAN LN/bEBUMA
LpKaBa M BEPCKUX 3ajeHMLA YTMCAHUX Y PErucTap BEPCKUX 3ajeaHNLa, Y CKaay
ca nocebHMM 3aKOHOM Kojum ce ypehyje cnoboga BeponcnoBecTu 1 cTaTyc LpKasa
W BEPCKUX 3ajeaHuLa.

AucKkpmunHaymja y obnactu obpasoBara
M CTpy4HOr ocnocobs/baBatba

Ynan 19.

CBaKo MMa npaBo Ha NPeALKO/ICKO, OCHOBHO, cCpeate N BUCOKO o6pasoBaH>e n
CTPY4YHO ocnocobsbaBarbe I'IO,CI,je,CI,HaKMM yCcnoBuMMa, y CKaiagy Ca 3aKOHOM.

3abparbeHo je LY UAKU FPYNKU IMLA HA OCHOBY HMXOBOT IMYHOT CBOjCTBA, OTEXKATH
WA oHemoryhuTh ynuc y BacnMTHO-06pa3oBHY YCTaHOBY, UM UCK/bYYUTU UX U3
OBMX YCTAaHOBA, OTEXATWN UK YCKpaTUTK moryhHocT npaherba HacTase u yyewha y
OPYrMM BaCNUTHUM, 0AHOCHO 06Pa30BHMM aKTMBHOCTMMA, Pa3BPCTaBaTU YYeHUKe
Mo JIMYHOM CBOjCTBY, 3/10CTaB/baTV UX U Ha APYrY HAYMH HEONPABAAHO NPaBUTU
pas/IMKy M HejeAHAKO NOCTYNaTh Npema Hhuma.

3abparbeHa je AMCKPUMMHALLMja BaCMUTHUX M 06pa3oBaHMX yCTaHOBA Koje 06aBJbajy
[AeNaTHOCT y CKNagy ca 3aKOHOM 1 ApYrMM NPOMMCOM, Kao U IMLA KOja KopucTe Uau
CY KOPUCTMAW yCANyre OBUX YCTaHOBA Y CKAaAy Ca 3aKOHOM.



AWcKkpumMmmMHaumja Ha OCHOBY Nona
Ynan 20.

LVCcKprMUHaUMja NOCTOjM aKo Ce NOCTyna NPOTMBHO Hayely PaBHOMPABHOCTU
Mo/10Ba, 04HOCHO Ha4e y NoLToBakba jeAHaKuX npasa 1 cnoboaa KeHa u
MYLUKapaLa y NoJIMTUYKOM, EKOHOMCKOM, KYNTYPHOM M APYroM acneKTy jaBHor,
npodecroHanHor, NPUBaTHOT U NOPOAUYHOT KMBOTA.

3abpatbeHo je yckpahuBarbe Npasa MAK jaBHO MW MPUKPUBEHO NPU3HABakbE
NOroAHOCTM Yy OAHOCY Ha Mo/ uau 360r NpomMeHe Nosa. 3abparbeHo je U GU3NUKo
W APYro Hacu/be, eKCnaoaTalmja, U3parkaBatbe MPXKHE, OMaoBaXKaBakbe,
yLerUnBakbe U y3HeMUpaBakbe C 063MPOM Ha NOA, KAao U jaBHO 3aroBapatbe,
noap:Kasarbe M MocTynarbe y CKaady ca npegpacygama, obuuajuma n gpyrum
OpYWTBEHUM obpacLMma NoHallakba Koju Cy 3aCHOBaHMU Ha uaeju nogpeheHoctu
unu HagpeheHocTu NosoBa, OAHOCHO CTEPEOTUNHMX Y/10ra NooBa.

AVCKpMMMHaLUMja Ha OCHOBY CeKCyanHe opujeHTaumje
YnaH 21.

CeKcyaniHa opujeHTaumja je npuBaTHA CTBAP M HUKO HE MOXKe BUTM NOo3BaH Aa ce
jaBHO M3jacHM O CBOjOj CEKCYANHOj OpUjeHTaLMjU.

CBaKo MMa npaBo Aa ce U3jaCHM O CBOjOj CEKCYa/IHOj OPUjeHTALMjN, @ ANCKPUMUHA-
TOPCKO NocTynarbe 360r TaKBOT M3jalltbaBatba je 3abparbeHo.

AuckpumuHauuja geue
Ynan 22.

CBaKo gerte, 04HOCHO MafoNIETHUK MMA jeiHAKa NpaBa W 3aLUTUTY Y NOPOAULM,
APYLWTBY U Ap¥KaBK, 6e3 063Mpa Ha Herosa UM IMYHa CBOjCTBa POAUTE/bA,
cTapaTte/ba M Y1aHOBa NopoamLe.

3abpatbeHo je AMCKPUMMUHUCATM AeTe, O4HOCHO Mao/IETHUKA Npema 34paBCTBEHOM
CcTatby, 6BpayHOM, 04HOCHO BaHBpayHOM pohetby, jaBHO No3nBakbe Ha AaBatbe
NpeaHOCTU Aeum je4HOr Nona y OAHOCY Ha Aely APYror Nosa, Kao U nNpas/bere
pasnuKe nNpema 34paBCTBEHOM CTakby, MMOBHOM CTakby, Npodecnju u apyrum
obenexjuma gpYWTBEHOT NONOMKAja, aKTUBHOCTMMA, U3PAXKEHOM MULLIbEHY UM
yBeperby AETeTOBUX POAMTE/ba, OAHOCHO CTapaTesba M YlaHOBa Nopoamue.

OncKpMmuHaumja Ha OCHOBY cTapocHor goba
YnaH 23.
3abpatbeHo je ANCKPMMMHUCATM N1LLA HA OCHOBY CTapocHor aoba.

CTapu MMajy NpaBo Ha AOCTOjaHCTBEHE YC/IOBE KMBOTa 6e3 ANCKPUMUHaAUMje, a



noce6Ho, NPaBo Ha jegHaK MPUCTYN U 3aLWITUTY 04 3aHEeMapuBakba U y3HEMUPaBarba
y Kopuwhery 34paBCTBEHNX U APYTUX jaBHUX yCAayra.

OuncKkpMMUHaumja HaLMOHANIHUX MakbUHA
YnaH 24.

3a6pa|-beHa je ,CI,MCKpMMVIHaLI,VIja HAaUMOHATHUX MatbHA U BbUXOBUX NPUNaadHUKa Ha
OCHOBY HaLlMOHa/IHe NpUNaaAHOCTU, ETHUYKOT MOPEK/Ia, BEPCKUX YBEPEHA U je3VIKa.

HauunH ocTBapvBarba M 3alUTMTa NpaBa NPUNALHMKA HALMOHANHUX MakbMHa ypehyje
ce NocebHMM 3aKOHOM.

OvcKpumunHaumja 36or nonnTUUKe
WU CUHAUKANIHE NPUNAaAHOCTU

Ynan 25.

3abpareHa je AUCKpMMUHALMja 360T NOAUTUYKKUX yoehera anua uam rpyne
Mua, OAHOCHO NPUNAAHOCTM UAN HEMPUMAZAHOCTM NOJIMTUYKOj CTPAHLM OAHOCHO
CUMHAMKAIHOj OpraHn3aumjn.

ANCcKpuMmMHaumjom 13 ctaBa 1. 0BOr Y4iaHa He cMaTpajy ce orpaHu4Yerba Koja

ce ogHoce Ha BpwuoLe oapeheHnx AprKaBHUX GYHKLM]a, Kao U OrpaHnYeHsa
HeonxoAHa paau cnpeyvaBakba 3aroBapakba U BpLiera GawnCcTUUYKUX, HALUCTUYKUX
M PACUCTUUKMX aKTUBHOCTM, MPOMMCaHA Yy CKAAZy Ca 3aKOHOM.

AuckpumuHaumja ocoba ca uHBannAUTETOM
YnaH 26.

[VcKprMMHaUmja NocTojM aKo ce NocTyna NPOTUBHO HaYyeny NoLTOBaka jeAHaKMNX
npasa u cnoboga ocoba ca MHBANUAUTETOM Y MNOAUTUYKOM, EKOHOMCKOM, KYATYPHOM
W APYroM acneKTy jaBHOr, NpodecMoHanHor, NPUBaTHOT M NOPOANYHOT }KUBOTA.

HauuH ocTBapuBarba 1 3aluTMTa Npasa ocoba ca MHBanuauTeTom ypehyje ce
nocebHMM 3aKOHOM.

Y norneay cyacke 3awTuTe o, ANCKPUMUHaLMje ocoba ca MHBaAMAUTETOM
npumemyjy ce nun. 41,42, 43, 44, 45. n 46. oBOr 3aKoHa.

OuncKkpmunHauymja c 063Mpom Ha 34paBCTBEHO CTakbe
Ynan 27.

3abpatbeHa je AUCKPUMMHALMja InLa UAK Tpyne MLa ¢ 063MPOM Ha HUXOBO
34,paBCTBEHO CTakbe, KAao M YNaHOBa HUXOBMX NOPOAMLA.



OvcKkprmmuHaumja us ctasa 1. 0BOr YnaHa MOCTOjM HAPOUMUTO aKO Ce ALY UK
rpynu anua 36or KUXOBMX IMYHUX CBOjCTaBa HeonpasaaHo oabuje npyxarbe
34PaBCTBEHUX yCAyra, NOCTaBe NocebHM YCN0BU 3a NpyKakbe 34PAaBCTBEHUX yCayra
KOjY HUCY OMNpaBAaHN MegULMHCKMM Pa3no3nma, oabuje noctas/bakbe gnjarHose
M ycKpaTe nHdopmaumje o TPeHYTHOM 34PaBCTBEHOM CTakby, NPeay3eTUM Uan
HamepaBaHWM Mepama Jiederba Uan pexabuanTtaumje, Kao U y3HemMunpasarbe,
Bpehatbe 1 omanoBakaBarbe y TOKy 60paBKa y 34paBCTBEHO] YCTAaHOBM.

IV. MOBEPEHUK 3A 3ALLUTUTY
PABHOIPABHOCTH

MNocTtynak nsbopa NMoBepeHunKa
YnaH 28.

MoBepeHnKa bupa HapogHa ckynwTtnHa BehMHOM rnacoBa CBMX HaPOAHMX NOCNAHMKA,
Ha npeg/or ogbopa HaaNeXKHOr 33 yCTaBHa NuTakba (y gasbem Tekcty: Oabop).

Mpeanor 3a n3bop NMosepeHuka yTephyje ce BehMHom rnacosa og, yKynHor 6poja
ynaHosa Ogbopa.

CBaka nocsaHuyKa rpynay HapoaHoj ckynwTrHu uma npaso aa Og6opy npeanoxu
KaHguaaTa 3a NoeepeHuKa.

3a NoBepeHuKa moxe 6UTM n3abpaH ApKasbaHWH Penybanke Cpbuje Koju
ucnyrwasa cnegehe ycnose:

- Aa je AMNAOMMPAHU NPABHUK;

- 42 UMA Hajmakbe AeceT roayHa MCKYCTBa Ha NPaBHMM MNOCI0BUMA Y obnactn
3aWTUTE JbYACKUX NpaBa;

- da noce,u,yje BMCOKE MOpaJiHE U CTPpyYHE KBaUTETE.

MNoBepeHnK He Moe 06aB/baTh APYrY jaBHY UAM NOAUTUYUKY GYHKLM]Y, HATU
npodpecnoHanHy AenaTHOCT, y CKAaAY ca 3aKOHOM.

MaHpar
YnaH 29.
MNMoBepeHuK ce bupa Ha Bpeme of neT roanHa.

McTo nnue moxke 6UTH BrpaHo 3a NMoBepeHMKa HajBuLe ABa NyTa.



MNMpecTtaHaK maHaaTa
Ynah 30.

MoBepeHnKy dyHKUMja NpecTaje: UCTEKOM MaHAaTa; NOAHOLWEeHEeM OCTaBKe Y
nucmeHom 061MKy HapogHoj CKynwTUHW; UCNyHEeHEeM YCN0BA 33 NEH3WU]Y, ¥ CKAagy
ca 3aKOHOM; pa3pellersem u cmphy.

Oanyky o paspeluery MoBepeHnKa AoHOCKM HapoaHa CKynwTuHa.
MoBepeHuK ce paspeLiasa Ay»KHOCTU:
1. 360r HECTPYYHOT M HECABECHOT Paaa;

2. aKO NPaBHOCHAXXHOM 0A/lyKOM Byae ocyheH 3a KpMBMYHO 4€eN0 Ha KasHy 3aTBopa
Koja ra YuHM HeAOCTOjHUM WU HeNoLOBHMM 3a 0baB/bakbe 0Be GYHKLM]E;

3. rybuUTKOM AprKaB/baHCTBa;

4. ako 0b6aBsba Apyry jaBHY GYHKLMjy MAn NpodecmoHanHy aenaTHocCT, ako obassba
APYry AyXXHOCT MK NOCAo Koju 61 MOrao yTMuaTh Ha herosy CaMoCTaHOCT U
He3aBWMCHOCT W/IM aKo MOCTYNa CynpPOTHO 3aKOHY KOjuM ce ypehyje cnpeyaBatrbe
CyKoba MHTepeca Npu BpLieky jaBHUX yHKUM]a.

MocTynak 3a paspelere NNoBepeHnKa nokpehe ce Ha MHULMjaTUBY jeaHe TpehuHe
HAaPOAHMX MOC/NAHMKA.

Opnbop yTBphyje fa M NocToje pas3fiosun 3a paspellerbe U 0 Tome obaseluTaBa
HapogHy ckynwtuHy.

Opnbop obasewTaBa HapogHy CKyNwTUHY U 0 3axTeBy MoBepeHnKa fa My npecTaHe
[AYXKHOCT, Kao 1 0 UCNyHbeHbY YC/I0BaA 3a NPeCcTaHaK AYXHOCTY 360r Ucnyerba
YCN0Ba 3a NeH3ujy, y CKAagy ca 3aKOHOM.

HapoZHa cKynwTrHa 4OHOCK 0ANYKY O paspeluery MosepeHuKa BehMHOM rnacosa
CBUX HAaPOAHMX NOCNAHMKa.

HapoZHa CKynwThHa y poKy 04 TPM Mecelia 04, npectaHka maHaaTa NosepeHuKa
6upa HoBor MoBepeHuKa.

Monoxkaj NMosepeHuKa
YnaH 31.

MoBepeHWK MMa NPaBo Ha MAaTy jeaHaKy nnaTv cyavje BpXxoBHOr KacaLMoHor cyAa,
Kao M NpaBO Ha HaKHaA4y TPOLUKOBA HAcTa/IMX Y BE3U Ca BpLUeHEeM CBoje GyHKUMje.

MoBepEHMK yKMBa UMYHUTET KOjU YKMBaAjy HApPOAHW NocnaHuum y HapoaHoj
CKYNLWTUHMU,



CtpyuHa cny»b6a MNosepeHuKa
YnaH 32.
MoBepeHnK UMa CTPYYHY CY»KOY Koja My NOMarXKe y BpLUEHY HEroBUX HagNeXKHOCTU.

lNoBepeHWK AOHOCK aKT, Ha KOju carnacHOCT aaje HapoaHa ckynwTrHa, Kojum
ypehyje opraHusaumjy u pag, ceoje CTpydHe ciybe.
MNoBepeHnK nma Tpu NnomohHuMKa.

MNomohHuk MoBepeHMKa pyKoBOAW 3a0KpyKeHoM obnawhy paaa, y ckaagy ca
aKTOM O OpraHu3aLmju U cucTemaTmsaLmjy NocaoBa.

NomohHuke MoBepeHUKa pacnopehyje MoBepeHuK.

lNoBepeHWK camMocTanHO oaJyyyje, y CKAaZy ca 3aKOHOM, O MpujeMy AnLa y pagHu
OZHOC Y CTPY4HY cnyxby, pykosoheH noTpebom npodecrmoHanHor 1 fenNoTBOPHOr
BpLUEH>a CBOje Hag eKHOCTW.

Ha 3anocneHe y cTpy4Hoj ciyx6u MoBepeHnKa cXo4HO ce NpMMekbyjy NPonucK o
pagHMM O4HOCMMA Y APXKAaBHUM OpraHMma.

duHaHCcKHjcKa cpeacTsa 3a pag MosepeHunKa, heroBnx NnoMohHMKa 1 Herose CTpyyHe
cnyxbe 06e36ehyjy ce y byuety Penybnunke Cpbuje, Ha npeanor MNosepeHuKa.

Cepunuwre MNoBepeHuKa je y beorpaay.

HapnexxHoct NoBepeHUKa
YnaH 33.
MosepeHuK:

1. npyma n pasmatpa npuTybe 360r noepena oapenaba oBor 3akoHa u aaje
MULL/bEHA M NPENOPYKEe Y KOHKPETHMM C/yYajeBMMa U U3puye Mepe y cknagy ca
ynaHom 40. oBOr 3aKOHa;

2. nogHocuoLy npuTy»be npyxa nHdopmaumje o eroBom npasy U moryhHoCTH
NoKpeTakba CYACKOT UK APYror NOCTyMNKa 3alTmTe, 04HOCHO Npenopy4yje
NoCTynak M1pema;

3. noaHocu Tyx6e 13 unaHa 43. oBOr 3aKOHa, 360r NoBpeae NPaBa M3 OBOT 3aKOHAa, Y
CBOje MMe a Y3 CarnacHoCT M 33 payvyH AMCKPUMMHUCAHOT MLA, YKOAMKO NOCTyNaK
npea cy4om Nno UCToj CTBapu Huje Beh NOKPEHYT AU NPABHOCHAXKHO OKOHYaH;

4. nogHocy npekpLajHe npujase 36or nospese npasa M3 0BOr 3aKOHA;

5. nogHoCK roamiutby 1 nocebaH nsBewTaj HapoAHOj CKYNWTUHKU O cTakby y obnactu
3alUTMTe PaBHOMNPABHOCTK;

6. yno3opasa jaBHOCT Ha Hajuewhe, TUNWYHE M TELLKe C/lyYajeBe AUCKPUMUHaUNje;

7. npaTtu cnpoBohekbe 3aKOHa M APYruxX Nponuca, MHULMpa LOHOLWEeHe UAU U3MEHY



nponuca pagy cnposohera 1 yHanpehusara 3aWITUTE 04, AUCKPUMMHALM]E U Aaje
MULL/bERE O oapenbama HaupTa 3aKOHa M ApYrvx Nponuca Koju ce Tuyy 3abpaHe
ONCKPUMMHAUMje;

8. ycnocras/ba M 04prKaBa Capajtby Ca OPraHMma HaANeXKHMM 3a OCTBapuBakbe

PaBHOMPABHOCTM U 3aLUTUTY JbYACKMX NPaBa Ha TEPUTOPUjU ayTOHOMHE NOKpajuHe
M NIOKa/iHe CamoynpaBse;

9. Nnpenopy4yje opraHMMa jaBHe BAACTU U APYIMM ANLMMa MepPe 33 OCTBapUBatbe
paBHOMPaBHOCTMU.

MocnoBHUK O paay
Ynan 34.

MNoBepeHnK JOHOCU NOCNIOBHUK O pagy Kojum ce 6auke ypehyje HaunH Herosor
pajga v nocTynakba.

V. NMNOCTYNARE MPEA NMOBEPEHUKOM

MNogHowere nputyxbe
YnaH 35.
Jlnue Koje cmaTpa 4a je npeTpneno gUMCKpUMMHaumjy nogHocu NMosepeHuKky

NpuTYKBbYy NUCMEHO MK, N3Y3eTHO, YCMEHO Y 3annCHUK, 6e3 ob6aBese naahama
TaKce UK apyre HakHage.

Y3 nputyK6y ce NogHOCe M A0Ka3M O NPETPMN/bEHOM aKTy AUCKPU-MUHALM]e.

Y me U y3 carnacHocT MLa Ynje je npaso nospeheHo, NPUTYKBY MoXKe NogHeTH
opraHu3aumja Koja ce 6aBu 3alUITUTOM /byACKMX NPaBa UAM APYro Auue.

MoBepeHWUK JOCTaB/ba NPUTYKBY MLY NPOTUB KOra je MoAHeTa, y poKy o4 15 gaHa
o4, fiaHa npujema npuTyK6e.

YnaH 36.

MoBepeHnK NocTyna no NpUTY»K6M YKOAMKO NOCTynakK npeg, CyA0oM Mo UCTOj CTBapu
HWje Beh NOKPEHYT MAM NPAaBHOCHAXKHO OKOHYaH.

MoBepeHnK He NocTyna no NpUTY»K6u aKo je ounrneaHo Aa Hema nospese npasa
Ha Kojy noAHoCKANaL, yKasyje, ako je y UcToj cTBapu Beh nocTynao a HUcy noHyheHu
HOBW LOKa3n, Kao M aKo yTBPAM Aa je 360r NpoTeKa BpeMeHa o yuurbeHe nospese
npasa Hemoryhe noctuhu cBpxy nocTynama.



Y1BphUBabe YnHeHUYHOr CTakba
Ynan 37.

Mo npujemy nputy:6e MoBepeHUK yTBphYje YNHEHUYHO CTakbe YBUAOM Y NoAHeTe
[0Kase 1 y3umarbem 13jaBe of nogHocuoua npuTy»be, AnMua NpoTus Kojer je
nputy>k6a NogHeTa, Kao U o4 ApYyrux nuua.

Nnue npoTuB Kojer je NpuTyK6a NogHEeTa MoXKe Ce U3jaCHUTU O HaBoAMMA NpUTYKbe
y poky oz, 15 aaHa o4 AaHa HeHor npujema.

Mupemne
YnaH 38.

MoBepeHUK Npegnake cnposohere NOCTyNKa MUPera, Yy CKAaLy ca 3aKOHOM KOjumM
ce ypehyje noctynak megujaunje, a npe npesysnmmarba 4pYyrux pagrbu y nocTynky.

Muwsbere n npenopyke
YnaH 39.

MoBepeHuK gaje M1LLI/bEHE O TOME A4a /1M je AOLWJI0 A0 noBpeae oapenaba osor
3aKoHa y poKy o4 90 aaHa og AaHa noAHolera npuTy»K6e, 1 o Tome obaseLTaBa
noAgHocMoLa M nLe NPOTMB Kojer je NpuTy»Kba nogHeTa.

YamuwsberegajegownogonospeseoapenabaosorsakoHa,losepeHunknpenopyyyje
1LY NMPOTUB KOjer je nogHeTa NpuTy:k6a HauMH OTKNakbakba NOBpese npasa.

Jlnue Kome je npenopyka ynyheHa Ay»KHO je ga NocTynu no nNpenopyLm v OTKAOHK
nospeay npasa y poky og 30 AaHa og AaHa npujema NpenopyKe, Kao 1 4a o Tome
o6asecTu MosepeHuKa.

Mepe
Ynan 40.

AKo n1ue Kome je npenopyka ynyheHa He NocTynu no npenopyum, 04HOCHO He
OTK/IOHM NoBpeay npasa, [oBepeHnK My n3puye mepy onomeHe.

AKo n1ue 13 cTaBa 1. 0BOr YnaHa He OTKNOHM NOBpeay Npasa y poKy o4 30 aaHa og,
[AaHa n3puuarba onomeHe, MNoBepeHNK MOXKe 0 TOME U3BECTUTU jaBHOCT.

Mepa onomeHe 13 ctaBa 1. 0BOr YnaHa U3puye ce pellerem, MPOTUB KOra Huje
gonywTeHa nocebHa »Kanba.

Ha nocTynak npeg MoBepeHMKOM CXOAHO ce NpuMerbyjy oapenbe 3aKoHa Kojum ce
ypehyje onwTi ynpasHW NOCTyNak.



VI. CYOCKA 3ALUTUTA

CyAcKa HaaNeXXHOCT U NOCTYNaK
Ynan 41.

CBaKo Ko je noBpeheH ANCKPUMMHATOPCKMM NOCTyNakbemM MMa NpaBo Aa nogHece
Ty»0y cyay.

Y NOCTYNKy ce cX0AHO Npumersyjy oapenbe 3akoHa 0 NapHUYHOM MOCTYMKY.
MocTtynak je xuTaH.

PeBu3nja je ysek gonywTeHa.

MecHa HagnexxHocCt
YnaH 42.

Y NocTynKy 3a 3aWTUTY 04, ANCKPUMUHALMje MECHO je Hag/1exaH, nopes cyaa
OMwTe MeCHe HAZNEXHOCTU U CyA, Ha Ynjem noapydjy je ceanwite, 04HOCHO
npebusanuwTe Ty}xunoua.

Tyx6e
YnaH 43.
Ty»K60M M3 unaHa 41. ctaB 1. OBOT 3aKOHA MOMKE CE TPAKUTU:

1. 3a6paHa M3BpLUEHba Pajtbe 04 Koje NpeTu AUCKpUMMHaumja, 3abpaHa gasber
BpLUEHA PaAtbe AUCKPMMUHaUM]je, 04HOCHO 3abpaHa NoHaB/batba Pasrbe
ONCKPUMUHaUMje;

2. yTBphere Aa je TYKeHN AUCKPMMMNHATOPCKKN NOCTYNao Npema TyXX1oLy UAK ApYyrome;
3. U3BpLUEHE PASHE PASM YKNatbakba NOCenLa AUCKPUMMHATOPCKOT NOCTYNakba;
4. HaKHaZa maTepujanHe U HemaTtepujanHe LWITETe;

5. 06jaB/bMBatbe Npecyae AOHETE MOBOAOM HeKe 04, Ty6u 13 Tau. 1-4. oBor unaHa.

MpuepemeHa mepa
Ynan 44.

TysKnnau Moxe y3 Ty»K6y, y TOKY NMOCTyMKa, Kao 1 Mo OKOHYakby NOCTyMKa, CBe A0K
nsspLluere He byae cnposBeaeHo, 3axXTeBaT 4a cy NpUBpeMeHOM MepoM cripeymn
OMCKPUMMHATOPCKO NOCTyNakbe pPaan OTKAakbakba ONacHOCTU 04, Hack/ba UK
sBehe HeHaKHaauMBe WTeTe.



Y npegnory 3a usgasatbe NPUBPEMEHE MepPe Mopa ce YYMHUTU BEPOBATHUM A3 je
mepa noTpebHa aa 61 ce cnpeynna onacHoOCT o4 Hacusba 360r ANCKPUMUHATOPCKOT
nocTynara, cnpeynna ynotpeba cuie nav HacTaHak HeHakHaAMBe LTeTe.

O npegnory 3a nsgasarbe NpUBPEMEHE Mepe CyA je Ay*KaH Aa goHece oanyky 6es
of/aramba, a HajKacHMje y pOKy oA Tpu AaHa o4, AaHa npujema npeanora.

MpaBuna o TepeTy AOKa3MBamwa
YnaH 45.

AKO je cya, yTBpPAMO Aa je U3BPLUEHA paaa HenocpeaHe ANCKPUMMHALUMje Uaun je
TO mely cTpaHKama HECMOPHO, TYXKEHU Ce He MOKe 0c1I0b60ANTM 04, 04TOBOPHOCTH
[0Ka3nBakbeM [a HUje KpuB.

YKOAMKO Ty}KMNaL, YYMHU BEPOBATHUM [a je TYXKEHWU U3BPLUMO aKT AUCKPUMUHAUM]E,
TepeT AoKa3vBarba A4a yC/ies Tor aKTa Huje AOoW/10 40 NoBpeae Havena jeqHaKkocTy,
OZHOCHO Havesa jegHakmx npasa M 06aBesa CHOCK TYXKEH!.

Tyx6e gpyrux nuua
YnaH 46.

Ty»6e 13 unaHa 43. Tau. 1, 2, 3. n Tauke 5. moxe nogHeTn NoBepeHUK 1 opraHM3aumja
Koja ce 6aBM 3alUTUTOM JbYACKMX NPaBa, OAHOCHO Npasa ogpeheHe rpyne avua.

AKO ce AUCKPMMUHATOPCKO NOCTyNarbe 04HOCU UCK/bYYUBO Ha o,qpe'f)eHo nuue,
TYXXMOUM 13 cTasa 1. oBOr YnaHa mory nogHeTtun Ty)-l-(6y CaMoO Y3 HberoB NpPUCTaHaky
NMNCMEHOM 06/'Il4Ky.

Jnue Koje ce CBECHO M3/I0XKMN0 AUCKPMMUHATOPCKOM NOCTYMamy, Y Hamepwu Aa
HenocpeaHO NpoBepu NPUMeEHY NPaBuaa o 3abpaHu UCKPUMMHALMjE Y KOHKPETHOM
C/y4ajy, MOXKe NoaHeTU TyXK6y 13 unaHa 43. 1au. 1, 2, 3. M TauKe 5. OBOr 3aKOHa.

JNvue 13 cTasa 3. 0BOT YiaHa AYXHO je Aa obasecTv MoBepeHNKa 0 HamepaBaHoj

pagtbu, OCMM aKo OKOJIHOCTM TO He l03B0/baBajy, Kao 1 4a O Npeay3eToj paatbu
nssectv MoBepeHnKa y NCMeHOM 06/nKy.

AKo nuue 13 cTaBa 3. 0BOT Y/1aHa HUje NMOAHENO0 TyXKBY, CYA ra MOMe Cac/yLiaTi Kao
cBefoKa.

Mpema nuuy n3 ctaBa 3. OBOr YaHa He MOXKe Ce UCTMLATU NPUToBOp NoAe/beHe
O/ZFOBOPHOCTM 3a LWUTETY KOja NOTMYE 04, aKTa UCKPUMUHALMje.



VIl. HAZ130P

Hap3op Hapg cnpoBoherwem 3aKoHaA
Ynan 47.

Hagsop Hag cnposoherbem 0BOT 3aKOHa BPLUM MUHMCTAPCTBO HAAJ/1IEXKHO 3a JbyAcCKa
M MarbMHCKa npasa.

Foanwmwu n3sewTaj MosepeHuKa
YnaH 48.

MoBepeHUK NogHoc HapoAHOj CKYNWTMHU rogmMwWbKN M3BELWTAj O CTakby Y 061acTy
3alTUTEe PAaBHOMPABHOCTU, KOjU CaZlPXKM OLLeHY paja opraHa jaBHe BNacTu, Npyxkanaua
ycnyra u Apyrux Mua, youeHe npornycre U NpenopyKe 3a HhUX0BO OTKatbakbe.

M3BeluTaj MOXKe Aa CafpiKu U HaBoge o cnpoBofery 3aKoHa U Apyrnx Nponuca,
O4HOCHO O NOTPebu AoHOLEHA UM U3MEHEe NPonuKca paam cnposohersa n
yHanpehuBarba 3aLTUTE 04 AUCKPUMUHaUM]E.

M3BelwuTaj cagpKu caxkeTak Koju ce objassbyje y ,,Cny6eHOM rnacHuKy Penybaunke
Cpbuje”.

MNocebaH usBewrTaj
YnaH 49.

AKO NOCTOje Hapo4nTO BaXKHM pa3nosu, MoBepeHMK MOKe, MO CONCTBEHO]
WHULM]AaTUBM UM Ha 3axTeB HapoaHe CKynwTMHe, NnogHeTn nocebaH nU3BeLwTaj
HapogHoj ckynwTuHu.

MocebaH v3BeLTaj Cagp KK CaxKeTaK Koju ce objassbyje y ,Cny>KO6EHOM FNacHUKY
Peny6auke Cpbuje”.

VIIl. KASHEHE OAPEABE

Ynan 50.

HoByaHom KasHom oz 10.000 ao 50.000 anHapa KasHuhe ce 3a npekpLuaj
cNy*K6eHo nnLe, 04HOCHO O4rOBOPHO NNLE Y OPraHy jaBHE BNACTM aKo NOCTYNM
OUCKPUMUHATOPCKM (4naH 15. cTas 2).



Ynan 51.

HoBuyaHom KasHom og, 10.000 go 100.000 gmHapa KasHuhe ce 3a npeKkpLlaj NpaBHO
NUE, O4HOCHO NpPeay3€eTHUK, aKO Ha OCHOBY /IMYHOT CBOjCTBA NLY Koje 0baBsba
npMBPEMEHEe U NOBPEeMEHE NOCN0BE, INLY Ha AOMNYHCKOM paay, CTYAEHTY U
YYEHWKY Ha NpaKcu, 1Ly Ha CTPyYHOM ocrnocob/baBakby M ycaBpluaBarby 6e3
3aCHMBAKbA PagHOr 04HOCA, O4HOCHO BOJIOHTEPY, HApYLUAaBa jeAHaKe moryhHocTH
32 3aCHMBakbE PagHOr OAHOCA U/IM YXKMUBAHE NOA jelHAaKMM YC0BMMA CBUX NpaBa
y obnactv paga (4naH 16. ctas 1).

HoByaHom KasHom oz 5.000 o 50.000 gmHapa KasHuhe ce 3a NpeKkpuaj U3 ctaea
1. oBOr YnaHa OArOBOPHO NMLLE Y MPABHOM NIMLLY, OAHOCHO Y OpraHy jaBHe BAacTH,
Kao n db13nuKo numue.

YnaH 52.

HosuaHom KasHom oz, 10.000 po 100.000 guHapa KasHuhe ce 3a npekpLaj NpasHoO
vue, O4HOCHO Npeay3eTHUK, aKo Y OKBMPY CBOje AeNaTHOCTU, Ha OCHOBY JIMYHOT
CBOjCTBA /IML,A UAK FpyMe 1L, oabumje NpyKarbe yeiyre, 3a NpyKarbe ycayre Tpaxu
NCNyHeHe YC/I0BA KOjU Ce He TpaXKe 0f, OCTa/InX nLa UK rpyna Anua, OA4HOCHO
aKo y Mpy»aky ycayre HeonpasAaHo Aa NPBEHCTBO APYTrOM UL UAW TPynu nua
(unan 17. cTaB 1).

HoBuyaHom KasHom oz 10.000 ao 100.000 amnHapa KasHuhe ce 3a NnpeKkpluaj npaBHO
ivue 0AHOCHO Npesly3eTHUK, BAACHUK, OAHOCHO KOPUCHUK OBjeKTa y jaBHO]
ynoTpebu nan jaBHe NOBPLUMHE, aKO JINLLY UAWU FPYNU IML,A HA OCHOBY HUXOBOT
JINYHOT cBOjCcTBA oHemoryhu npucTyn TUM 06jeKTMMa, O4HOCHO NOBPLIMHAMA
(unan 17. cTaB 2).

HoB4yaHom KasHom oz 5.000 o 50.000 guHapa KasHuhe ce 3a npeKpLaj U3 ctaBa
1. oBOr YnaHa 0AroBOPHO /IMLLE Y MPABHOM /IULLY, OJHOCHO Y OpraHy jaBHe BAacTy,
Kao 1 GU3nYKo aunue.

HoB4yaHom KasHom oz 5.000 o 50.000 grHapa KasHuhe ce 3a npeKpLaj U3 ctasa
2. 0BOr YJIaHa OArOBOPHO /INLE Y NPAaBHOM /INLY, OAHOCHO Y OpraHy jaBHe B/1acTy,
Kao n d13nuKo numue.

Ynan 53.

HoB4yaHom KasHom oz 5.000 o 50.000 guHapa KasHuhe ce 3a npeKkpLaj
O/FOBOPHO NMLLE Y OpPraHy jaBHE BAACTM aKo NOCTYNW NPOTUBHO Haveny cnoboaHor
MCMNoJ/baBakba BEPE UAN YBEPEHA, OAHOCHO aKO /IULLY WU TPYNU INLA YCKPATU
NnpaBo Ha CTULake, 04 pKaABakbe, U3ParKaBakbe U NPOMEHY BEPE WM YBEPEH:A,

Kao 1 NpaBo Aa NPMBATHO WJIM jaBHO M3HeCy, OAHOCHO NOCTyne CXOAHO CBOjUM
yBeperuma (4naH 18).

HosuyaHom KasHom oga 10.000 go 100.000 gmHapa KasHuhe ce 3a NpekpLuaj U3 ctaBa
1. oBOr YnaHa NpPaBHO MLLE OAHOCHO NpPeay3eTHUK.



HoBuyaHom KasHom oga 5.000 go 50.000 gmnHapa KasHuhe ce 3a npeKpLiaj U3 ctasa 1.
OBOT YJ1laHa OATOBOPHO NLLE Y NPABHOM NULY U GUINYKO AunLe.

Ynan 54.

HoB4yaHom KasHom oz 10.000 po 100.000 gmHapa KasHuhe ce 3a NpeKpLuaj BacnumTHa,
OZHOCHO 06pa30BHa YCTaHOBA KOja LY WAW FPYNY NLA, HA OCHOBY HUXOBOT
JINYHOT CBOjCTBA HEONPABAAHO OTeXa Uan oHemoryhu ynuc, o4HOCHO UCK/by4Yun UX

13 BacnNuTHe, 04HOCHO 0bpa3oBHe ycTaHoBe (4aH 19. cTaB 2).

HoB4yaHom KasHom oz 5.000 o 50.000 grHapa KasHuhe ce 3a npeKkplaj u3 ctasa 1.
OBOT Y/1aHa 0ArOBOPHO NNLLE Y BAaCNUTHOj, 0AHOCHO 06Pa30BHOj YCTaHOBM.

Ynan 55.

HosuaHom kasHom og, 10.000 no 100.000 guHapa Ka3Huhe ce 3a npekpLaj NpasHo
JIMLE Koje YCKpaTH NpaBo WM NPU3HAa NOrogHOCTM ¢ 063MPOM Ha Mo, OA4HOCHO
eKcnioaTuLLe AuLe Uan rpyny anua ¢ o06avpom Ha non (4nax 20. cTaB 2).

HoB4yaHom KasHom oz 10.000 po 100.000 gmHapa KasHuhe ce 3a NpekpLlaj
npeay3eTHWK ako YCKpaTV NpaBo WM NPU3HA NOFrO4HOCTM C 063MPOM Ha non,
OZLHOCHO BpLWK GU3MYKO M APYro Hacu/be, eKCNIoaTaumjy, n3paxkaBa MpxHby,
OMa/I0BaXKaBa, yuekryje 1 Y3HEMUPABA JINLLE AW TPYNy AnLa ¢ 063MpPOM Ha non.

HoByaHom Ka3Hom oz 5.000 go 50.000 grHapa KasHuhe ce 3a NpeKkpLiaj u3 ctaea
2. 0BOr Y/1aHa 04r0BOPHO INLE Y NPAaBHOM INLY, OAHOCHO Y OpraHy jaBHe B/acTy,
Kao 1 GU3nYKo nunue.

YnaH 56.

HoBuyaHom KasHom oz 10.000 ao 100.000 amnHapa KasHuhe ce 3a npeKkpluaj npaBHO

ivLe UK Npeay3eTHUK ako SULLE UK Tpyny ML NO30BE Aa Ce jaBHO M3jacHe o
CBOjOj CEKCYa/IHOj OpUjeHTALMjMU, OAHOCHO aKo CMpeyYun u3parkaBarbe hnxose
CeKCyasiHe OpujeHTaLmje, Y CKnagy ca OBUM 3aKOHOM (4naH 21).

HoBuyaHom Ka3Hom oz 5.000 go 50.000 guHapa KasHuhe ce 3a npeKkpliaj U3 cTaBa
1. oBOr YnaHa 0AroBOPHO /nLLe Y NPABHOM JINLY, OAHOCHO Y OpraHy jaBHe B/1acTy,
Kao n d13nuKo numue.

Ynan 57.

HoB4yaHom KasHom oz 10.000 ao 100.000 amnHapa KasHuhe ce 3a NnpeKkpLuaj npaBHO
vue unu npefy3eTHMK ako AUCKPMMUMHULLE AeTe, OAHOCHO ManoIeTHUKA npema
6payHOM, ogHOCHO BaHBpayHOM poherby, jaBHO NO3MBa Ha AaBakbe NPeAHOCTU Aeumn
jeiHOr Nona y ogHoOCy Ha AeLy ApYror Noaa Uan Npasu pasanuKy Npema MMOBHOM
cTakby, Nnpodecnju n apyrum obenexjuma ApyLWTBEHOr NOI0XKaja, aKTUBHOCTMMA,



N3PaXKEHOM MULL/bEHY UK YBEPEHY HETOBUX POAUTE/bA, OAHOCHO CTapaTesba U
YynaHoBa nopoamue (4naH 22. cTaB 2).

HoB4yaHom KasHom oz 5.000 o 50.000 guHapa KasHuhe ce 3a npeKpLaj U3 ctaBa
1. oBOr YnaHa OArOBOPHO JIMLLE Y MPABHOM JIMLLY, OLHOCHO Yy OpraHy jaBHe BNacTy,
Kao n d13nuKo numue.

YnaH 58.

HoB4yaHom KasHom oz 10.000 po 100.000 anHapa KasHuhe ce 3a NpeKpLUaj npaBHO
e nan npeny3eTHUK ako 3aHemapyje UM yaHeMmpaBa NnLLe Ha OCHOBY CTapOCHOT
no6a y npyKarby 34paBCTBEHUX UK APYIUX jaBHUX ycayra (4naH 23. ctas 1).

HoB4yaHom KasHom oz 5.000 o 50.000 grHapa KasHuhe ce 3a NpeKpLlaj us cTaBa

1. 0BOr Y/1aHa OATOBOPHO /IMLE Y MPABHOM /IMLY, OLHOCHO Yy OPraHy jaBHe BAacTH,
Kao 1 Gpu3nUKo Anue.

Ynan 59.

HosuaHom KkasHom oz, 10.000 po 100.000 guHapa KasHuhe ce 3a NpekpLaj NpasHO
IMLE MK Npesy3eTHUK aKo AUCKPUMUHUILLIE ULLE UAK TpYNYy Anua 3601 HUXOBKUX
NOAUTUYKKNX yBehera nan NpunagHoCcT, O4HOCHO HEMPUNAAHOCTU NONUTUYKO]
cTpaHum (4naH 25. crtas 1).

HoBuyaHom Ka3Hom oz 5.000 go 50.000 guHapa KasHuhe ce 3a npeKpliaj U3 cTaBa
1. oBOr YnaHa OAroBOPHO /IMLLE Y MPABHOM JILLY, OZLHOCHO Yy OpraHy jaBHe BAacTy,
Kao 1 GU3nYKo aunLe.

Ynan 60.

HoB4yaHom KasHom oz 10.000 po 100.000 gmnHapa KasHuhe ce 3a NnpeKkpLuaj npaBHO
e Nan Npeay3eTHUK ako NLY UK TPYNn INLA Ha OCHOBY HbUXOBOT IMYHOT
CBOjCTBa HEOMpPaBAaHO oAbuje npyKakbe 34PaBCTBEHNX YCAYra, NOCTaBu nocebHe
ycnoBe 3a Npyare 34paBCTBEHNX YCAYra KOjU HUCY onpaBaaHn MeanunMHCKUM
pa3nosnma, oabuje noctaB/bakbe AnjarHo3e M ycKpatu nHpopmaumje o TpeHyTHOM
3[paBCTBEHOM CTakby, Npeay3eTUM UAKM HaMepaBaHMM Mepama fieyerba Un
pexabununtaumje, Kao U ako UX y3HeMUpPaBa, Bpeha M omasioBarkaBa y TOKy bopaBka
Y 34PaBCTBEHOj YyCTaHOBM (4naH 27. cTaB 2).

HosuyaHom KasHom og 5.000 go 50.000 gmnHapa KasHuhe ce 3a npeKpLuaj U3 cTasa
1. oBOr YnaHa 0AroBOPHO /InLLE Y MPABHOM /IULLY, OJHOCHO Y OpraHy jaBHe BNacTy,
Kao M 34paBCTBEHU PASHMUK.



IX. MPEJTASHE U SABPLUHE OAPEABE

U360p MoBepeHnKa
YnaH 61.

HapogaHa ckynwTmHa nsabpahe MNoBepeHuKa y poky og 60 gaHa o4 AaHa No4yeTka
npumeHe oapeaaba un. 28. go 40. oBor 3aKoHa.

AoHouweke akaTta [NoBepeHUKa
YnaH 62.

MoBepeHUK JOHOCK aKT O OpraHM3aLmju CBoje CTPyUHe CyK6e, Kao M NOCI0BHUK
0 paay y poKky o4 45 aaHa o4, AaHa kerosor nsbopa.

Crynarbe Ha cHary 3aKoHa
YnaH 63.

OBaj 3aKOH CTyna Ha CHary oCMor gaHa o4, aaHa objassbumBarba y ,,CnyxbeHom
rnacHuky Penybanke Cpbuje”, ocum un. 28. o 40. Koju he ce npumerbmsath oz, 1.
jaHyapa 2010. roguHe.



Zakon o zabrani
diskriminacije



|. OSNOVNE ODREDBE

Predmet Zakona
Clan 1.

Ovim zakonom ureduje se opSta zabrana diskriminacije, oblici i slu¢ajevi diskrimi-
nacije, kao i postupci zastite od diskriminacije.

Ovim zakonom ustanovljava se Poverenik za zastitu ravnopravnosti (u daljem tek-
stu: Poverenik), kao samostalan drzavni organ, nezavisan u obavljanju poslova
utvrdenih ovim zakonom.

Pojmovi
Clan 2.
U ovom zakonu:

1) izrazi ,diskriminacija” i , diskriminatorsko postupanje” oznacavaju svako neo-
pravdano pravljenje razlike ili nejednako postupanje, odnosno propustanje
(iskljucivanje, ogranic¢avanje ili davanje prvenstva), u odnosu na lica ili grupe kao

i na ¢lanove njihovih porodica, ili njima bliska lica, na otvoren ili prikriven nacin, a
koji se zasniva na rasi, boji koZe, precima, drZavljanstvu, nacionalnoj pripadnosti
ili etnickom poreklu, jeziku, verskim ili politickim ubedenjima, polu, rodnom iden-
titetu, seksualnoj orijentaciji, imovnom stanju, rodenju, genetskim osobenostima,
zdravstvenom stanju, invaliditetu, bra¢nom i porodi¢nom statusu, osudivanosti,
starosnom dobu, izgledu, ¢lanstvu u politickim, sindikalnim i drugim organizaci-
jama i drugim stvarnim, odnosno pretpostavljenim licnim svojstvima (u daljem
tekstu: licna svojstva);

2) izrazi ,lice” i ,svako” oznacavaju onog ko boravi na teritoriji Republike Srbije ili na
teritoriji pod njenom jurisdikcijom, bez obzira na to da li je drzavljanin Republike
Srbije, neke druge drzave ili je lice bez drzavljanstva, kao i pravno lice koje je regis-
trovano, odnosno obavlja delatnost na teritoriji Republike Srbije;

3) izraz ,gradanin” oznacava lice koje je drzavljanin Republike Srbije;

4) izraz ,organ javne vlasti” oznacava drzavni organ, organ autonomne pokrajine,
organ jedinice lokalne samouprave, javno preduzede, ustanovu, javnu agenciju i
drugu organizaciju kojoj je povereno vrienje javnih ovlaséenja, kao i pravno lice
koje osniva ili finansira u celini, odnosno u preteznom delu, Republika, autonomna
pokrajina ili lokalna samouprava.

Svi pojmovi koji se koriste u ovom zakonu u muskom rodu obuhvataju iste poj-
move u Zenskom rodu.



Zastiéena pravaiilica
Clan 3.

Svako ima pravo da ga nadlezni sudovi i drugi organi javne vlasti Republike Srbije
efikasno Stite od svih oblika diskriminacije.

Stranac u Republici Srbiji, u skladu sa medunarodnim ugovorima, ima sva prava
zajemc&ena Ustavom i zakonom, izuzev prava koja po Ustavu i zakonu imaju samo
gradani Republike Srbije.

Zabranjeno je vrsenje prava utvrdenih ovim zakonom protivno cilju u kome su priz-
nata ili sa namerom da se uskrate, povrede ili ogranice prava i slobode drugih.

l. OPSTA ZABRANA | OBLICI DISKRIMINACIJE

Nacelo jednakosti
Clan 4.

Svi su jednaki i uZivaju jednak poloZaj i jednaku pravnu zastitu, bez obzira na licna
svojstva.

Svako je duzan da postuje nacelo jednakosti, odnosno zabranu diskriminacije.

Oblici diskriminacije
Clan 5.

Oblici diskriminacije su neposredna i posredna diskriminacija, kao i povreda nacela

jednakih prava i obaveza, pozivanje na odgovornost, udruzivanje radi vrsenja dis-
kriminacije, govor mrinje i uznemiravanje i ponizavajuce postupanje.

Neposredna diskriminacija

Clan 6.

Neposredna diskriminacija postoji ako se lice ili grupa lica, zbog njegovog odnos-
no njihovog licnog svojstva u istoj ili slicnoj situaciji, bilo kojim aktom, radnjom ili
propustanjem, stavljaju ili su stavljeni u nepovoljniji polozaj, ili bi mogli biti stav-
lieni u nepovoljniji poloZzaj.



Posredna diskriminacija
Clan 7.

Posredna diskriminacija postoji ako se lice ili grupa lica, zbog njegovog odnos-

no njihovog li¢nog svojstva, stavlja u nepovoljniji polozaj aktom, radnjom ili
propustanjem koje je prividno zasnovano na nacelu jednakosti i zabrane diskrimi-
nacije, osim ako je to opravdano zakonitim ciljem, a sredstva za postizanje tog cilja
su primerena i nuzna.

Povreda nacela jednakih prava i obaveza
Clan 8.

Povreda nacela jednakih prava i obaveza postoji ako se licu ili grupi lica, zbog nje-
govog odnosno njihovog licnog svojstva, neopravdano uskracuju prava i slobode ili
namecu obaveze koje se u istoj ili slicnoj situaciji ne uskracuju ili ne namec¢u drugom
licu ili grupi lica, ako su cilj ili posledica preduzetih mera neopravdani, kao i ako ne
postoji srazmera izmedu preduzetih mera i cilja koji se ovim merama ostvaruje.

Zabrana pozivanja na odgovornost

Clan 9.

Diskriminacija postoji ako se prema licu ili grupi lica neopravdano postupa losije nego
Sto se postupa ili bi se postupalo prema drugima, iskljucivo ili uglavhom zbog toga

Sto su trazili, odnosno nameravaju da traZe zastitu od diskriminacije ili zbog toga sSto
su ponudili ili nameravaju da ponude dokaze o diskriminatorskom postupanju.

Udruzivanje radi vrSenja diskriminacije
Clan 10.

Zabranjeno je udruzivanje radi vrsenja diskriminacije, odnosno delovanje orga-
nizacija ili grupa koje je usmereno na krsenje ustavom, pravilima medunarodnog
prava i zakonom zajamcenih sloboda i prava ili na izazivanje nacionalne, rasne, ver-
ske i druge mrinje, razdora ili netrpeljivosti.

Govor mrinje

Clan 11.

Zabranjeno je izrazavanje ideja, informacija i misljenja kojima se podstice diskriminaci-
ja, mrznja ili nasilje protiv lica ili grupe lica zbog njihovog licnog svojstva, u javnim glasil-

ima i drugim publikacijama, na skupovima i mestima dostupnim javnosti, ispisivanjem i
prikazivanjem poruka ili simbola i na drugi nacin.



Uznemiravanje i poniZzavajuce postupanje
Clan 12.
Zabranjeno je uznemiravanje i poniZavajuce postupanje koje ima za cilj ili predstavlja

povredu dostojanstva lica ili grupe lica na osnovu njihovog licnog svojstva, a narocito
ako se time stvara strah ili neprijateljsko, ponizavajuce i uvredljivo okruzenje.

Teski oblici diskriminacije

Clan 13.

Teski oblici diskriminacije su:

1. izazivanje i podsticanje neravnopravnosti, mrZnje i netrpeljivosti po osnovu na-

cionalne, rasne ili verske pripadnosti, jezika, politickog opredeljenja, pola, rodnog
identiteta, seksualnog opredeljenja i invaliditeta;

2. propagiranje ili vrsenje diskriminacije od strane organa javne vlasti i u postup-
cima pred organima javne vlasti;

3. propagiranje diskriminacije putem javnih glasila;

4. ropstvo, trgovina ljudima, aparthejd, genocid, etni¢ko ¢is¢enje i njihovo propagiranje;
5. diskriminacija lica po osnovu dva ili vise licnih svojstava (visestruka ili ukrstena
diskriminacija);

6. diskriminacija koja je izvrSena viSe puta (ponovljena diskriminacija) ili koja se
¢ini u duZzem vremenskom periodu (produzena diskriminacija) prema istom licu ili
grupi lica;

7. diskriminacija koja dovodi do teskih posledica po diskriminisanog, druga lica ili
imovinu, a narocito ako se radi o kaznjivom delu kod koga je pretezna ili iskljuciva

pobuda za izvrsenje bila mrznja, odnosno netrpeljivost prema oStecenom koja je
zasnovana na njegovom licnom svojstvu.

Posebne mere
Clan 14.

Ne smatraju se diskriminacijom posebne mere uvedene radi postizanja pune
ravnopravnosti, zastite i napretka lica, odnosno grupe lica koja se nalaze u nejed-
nakom poloZaju.



lIl. POSEBNI SLUCAJEVI DISKRIMINACIJE

Diskriminacija u postupcima
pred organima javne vlasti
Clan 15.

Svako ima pravo na jednak pristup i jednaku zastitu svojih prava pred sudovima i
organima javne vlasti.

Diskriminatorsko postupanje sluzbenog lica, odnosno odgovornog lica u organu javne
vlasti, smatra se tezom povredom radne duznosti, u skladu sa zakonom.

Diskriminacija u oblasti rada
Clan 16.

Zabranjena je diskriminacija u oblasti rada, odnosno narusavanje jednakih
mogucnosti za zasnivanje radnog odnosa ili uzivanje pod jednakim uslovima svih
prava u oblasti rada, kao Sto su pravo na rad, na slobodan izbor zaposlenja, na napre-
dovanje u sluzbi, na stru¢no usavrsavanje i profesionalnu rehabilitaciju, na jednaku
naknadu za rad jednake vrednosti, na pravi¢ne i zadovoljavajuce uslove rada, na
odmor, na obrazovanje i stupanje u sindikat, kao i na zastitu od nezaposlenosti.

Zastitu od diskriminacije iz stava 1. ovog ¢lana uZziva lice u radnom odnosu, lice koje
obavlja privremene i povremene poslove ili poslove po ugovoru o delu ili drugom
ugovoru, lice na dopunskom radu, lice koje obavlja javnu funkciju, pripadnik vojske,
lice koje traZi posao, student i u¢enik na praksi, lice na struénom osposobljavanju

i usavrSavanju bez zasnivanja radnog odnosa, volonter i svako drugo lice koje po
bilo kom osnovu ucestvuje u radu.

Ne smatra se diskriminacijom pravljenje razlike, iskljuenje ili davanje prvenstva
zbog osobenosti odredenog posla kod koga li¢no svojstvo lica predstavlja stvarni i
odlucujuci uslov obavljanja posla, ako je svrha koja se time Zeli postici opravdana,
kao i preduzimanje mera zastite prema pojedinim kategorijama lica iz stava 2. ovog
¢lana (Zene, trudnice, porodilje, roditelji, maloletnici, osobe sa invaliditetom i drugi).

Diskriminacija u pruzanju javnih usluga
i koriSéenju objekata i povrsina
Clan 17.

Diskriminacija u pruZanju javnih usluga postoji ako pravno ili fizicko lice, u okviru
svoje delatnosti, odnosno zanimanja, na osnovu licnog svojstva lica ili grupe lica,
odbije pruzanje usluge, za pruzanje usluge trazi ispunjenje uslova koji se ne traze
od drugih lica ili grupe lica, odnosno ako u pruzanju usluga neopravdano omoguci
prvenstvo drugom licu ili grupi lica.



Svako ima pravo na jednak pristup objektima u javnoj upotrebi (objekti u kojima

se nalaze sedista organa javne vlasti, objekti u oblasti obrazovanja, zdravstva, so-
cijalne zastite, kulture, sporta, turizma, objekti koji se koriste za zastitu Zivotne sre-
dine, za zastitu od elementarnih nepogoda i sl.), kao i javnim povrsinama (parkovi,
trgovi, ulice, pesacki prelazi i druge javne saobracajnice i sl.), u skladu sa zakonom.

Zabrana verske diskriminacije
Clan 18.

Diskriminacija postoji ako se postupa protivno nacelu slobodnog ispoljavanja vere

ili uverenja, odnosno ako se licu ili grupi lica uskracuje pravo na sticanje, odrzavanje,
izraZzavanje i promenu vere ili uverenja, kao i pravo da privatno ili javno iznese ili
postupi shodno svojim uverenjima.

Ne smatra se diskriminacijom postupanje svestenika, odnosno verskih sluzbenika
koje je u skladu sa verskom doktrinom, uverenjima ili ciljevima crkava i verskih za-

jednica upisanih u registar verskih zajednica, u skladu sa posebnim zakonom kojim
se ureduje sloboda veroispovesti i status crkava i verskih zajednica.

Diskriminacija u oblasti obrazovanja
i stru¢nog osposobljavanja
Clan 19.

Svako ima pravo na predskolsko, osnovno, srednje i visoko obrazovanje i stru¢no
osposobljavanje pod jednakim uslovima, u skladu sa zakonom.

Zabranjeno je licu ili grupi lica na osnovu njihovog licnog svojstva, otezati ili
onemoguciti upis u vaspitno-obrazovnu ustanovu, ili iskljuciti ih iz ovih ustanova,
oteZati ili uskratiti moguénost praéenja nastave i uce$ca u drugim vaspitnim, odnos-
no obrazovnim aktivnostima, razvrstavati ucenike po lichom svojstvu, zlostavljati

ih i na drugi nacin neopravdano praviti razliku i nejednako postupati prema njima.

Zabranjena je diskriminacija vaspitnih i obrazovanih ustanova koje obavljaju delat-
nost u skladu sa zakonom i drugim propisom, kao i lica koja koriste ili su koristili
usluge ovih ustanova u skladu sa zakonom.

Diskriminacija na osnovu pola
Clan 20.

Diskriminacija postoji ako se postupa protivno nacelu ravnopravnosti polova,

odnosno nacelu postovanja jednakih prava i sloboda Zena i muskaraca u politickom,
ekonomskom, kulturnom i drugom aspektu javnog, profesionalnog, privatnog i
porodi¢nog Zivota.

Zabranjeno je uskracivanje prava ili javno ili prikriveno priznavanje pogodnosti u



odnosu na pol ili zbog promene pola. Zabranjeno je i fizicko i drugo nasilje, ek-
sploatacija, izrazavanje mrznje, omalovazavanje, ucenjivanje i uznemiravanje s
obzirom na pol, kao i javno zagovaranje, podrzavanje i postupanje u skladu sa pre-
drasudama, obicajima i drugim drustvenim obrascima ponasanja koji su zasnovani
na ideji podredenosti ili nadredenosti polova, odnosno stereotipnih uloga polova.

Diskriminacija na osnovu seksualne orijentacije
Clan 21.

Seksualna orijentacija je privatna stvar i niko ne moze biti pozvan da se javno iz-
jasni o svojoj seksualnoj orijentaciji.

Svako ima pravo da se izjasni o svojoj seksualnoj orijentaciji, a diskriminatorsko
postupanje zbog takvog izjaSnjavanja je zabranjeno.

Diskriminacija dece
Clan 22.

Svako dete, odnosno maloletnik ima jednaka prava i zastitu u porodici, drustvu i
drzavi, bez obzira na njegova ili licna svojstva roditelja, staratelja i ¢lanova porodice.

Zabranjeno je diskriminisati dete, odnosno maloletnika prema zdravstvenom stan-
ju, braénom, odnosno vanbra¢nom rodenju, javno pozivanje na davanje prednosti
deci jednog pola u odnosu na decu drugog pola, kao i pravljenje razlike prema
zdravstvenom stanju, imovnom stanju, profesiji i drugim obelezjima drustvenog
poloZaja, aktivnostima, izrazenom misljenju ili uverenju detetovih roditelja, odnos-
no staratelja i ¢lanova porodice.

Diskriminacija na osnovu starosnog doba
Clan 23.
Zabranjeno je diskriminisati lica na osnovu starosnog doba.

Stari imaju pravo na dostojanstvene uslove Zivota bez diskriminacije, a posebno,
pravo na jednak pristup i zastitu od zanemarivanja i uznemiravanja u koris¢enju
zdravstvenih i drugih javnih usluga.

Diskriminacija nacionalnih manjina
Clan 24.

Zabranjena je diskriminacija nacionalnih manjina i njihovih pripadnika na osnovu
nacionalne pripadnosti, etnickog porekla, verskih uverenja i jezika.



Nacin ostvarivanja i zastita prava pripadnika nacionalnih manjina ureduje se poseb-
nim zakonom.

Diskriminacija zbog politicke ili sindikalne pripadnosti
Clan 25.

Zabranjena je diskriminacija zbog politickih ubedenja lica ili grupe lica, odnosno
pripadnosti ili nepripadnosti politickoj stranci odnosno sindikalnoj organizaciji.

Diskriminacijom iz stava 1. ovog €lana ne smatraju se ograni¢enja koja se odnose na
vriioce odredenih drZavnih funkcija, kao i ograni¢enja neophodna radi spre€avanja
zagovaranja i vrSenja fasistickih, nacistickih i rasistickih aktivnosti, propisana u
skladu sa zakonom.

Diskriminacija osoba sa invaliditetom
Clan 26.

Diskriminacija postoji ako se postupa protivno nacelu postovanja jednakih prava
i sloboda osoba sa invaliditetom u politickom, ekonomskom, kulturnom i drugom
aspektu javnog, profesionalnog, privatnog i porodicnog Zivota.

Nacin ostvarivanja i zasStita prava osoba sa invaliditetom ureduje se posebnim zakonom.

U pogledu sudske zastite od diskriminacije osoba sa invaliditetom primenjuju se i
¢l. 41, 42,43, 44, 45. i 46. ovog zakona.

Diskriminacija s obzirom na zdravstveno stanje
Clan 27.

Zabranjena je diskriminacija lica ili grupe lica s obzirom na njihovo zdravstveno
stanje, kao i ¢lanova njihovih porodica.

Diskriminacija iz stava 1. ovog ¢lana postoji narocito ako se licu ili grupi lica zbog
njihovih liénih svojstava neopravdano odbije pruzanje zdravstvenih usluga, postave
posebni uslovi za pruzanje zdravstvenih usluga koji nisu opravdani medicinskim ra-
zlozima, odbije postavljanje dijagnoze i uskrate informacije o trenutnom zdravstven-
om stanju, preduzetim ili nameravanim merama lecenja ili rehabilitacije, kao i uzne-
miravanje, vredanje i omalovaZzavanje u toku boravka u zdravstvenoj ustanovi.



IV. POVERENIK ZA ZASTITU
RAVNOPRAVNOSTI

Postupak izbora Poverenika
Clan 28.

Poverenika bira Narodna skupstina ve¢inom glasova svih narodnih poslanika, na
predlog odbora nadleZnog za ustavna pitanja (u daljem tekstu: Odbor).

Predlog za izbor Poverenika utvrduje se ve¢inom glasova od ukupnog broja
¢lanova Odbora.

Svaka poslanicka grupa u Narodnoj skupstini ima pravo da Odboru predlozi kandi-
data za Poverenika.

Za Poverenika moZe biti izabran drzavljanin Republike Srbije koji ispunjava
sledece uslove:

- da je diplomirani pravnik;

- da ima najmanje deset godina iskustva na pravnim poslovima u oblasti zastite
ljudskih prava;

- da poseduje visoke moralne i stru¢ne kvalitete.

Poverenik ne moZe obavljati drugu javnu ili politicku funkciju, niti profesionalnu
delatnost, u skladu sa zakonom.

Mandat
Clan 29.
Poverenik se bira na vreme od pet godina.

Isto lice moZe biti birano za Poverenika najvise dva puta.

Prestanak mandata
Clan 30.

Povereniku funkcija prestaje: istekom mandata; podnoSenjem ostavke u pismenom
obliku Narodnoj skupstini; ispunjenjem uslova za penziju, u skladu sa zakonom;
razreSenjem i smrcu.

Odluku o razresenju Poverenika donosi Narodna skupstina.
Poverenik se razresava duznosti:

1. zbog nestru¢nog i nesavesnog rada;



2. ako pravnosnaznom odlukom bude osuden za krivicno delo na kaznu zatvora
koja ga Cini nedostojnim ili nepodobnim za obavljanje ove funkcije;

3. gubitkom drzavljanstva;

4. ako obavlja drugu javnu funkciju ili profesionalnu delatnost, ako obavlja drugu
duZnost ili posao koji bi mogao uticati na njegovu samostalnost i nezavisnost ili
ako postupa suprotno zakonu kojim se ureduje sprecavanje sukoba interesa pri
vrsenju javnih funkcija.

Postupak za razresSenje Poverenika pokrece se na inicijativu jedne treéine narod-
nih poslanika.

Odbor utvrduje da li postoje razlozi za razresenje i o tome obavestava Narodnu
skupstinu.

Odbor obavestava Narodnu skupstinu i o zahtevu Poverenika da mu prestane
duZnost, kao i o ispunjenju uslova za prestanak duznosti zbog ispunjenja uslova za
penziju, u skladu sa zakonom.

Narodna skupstina donosi odluku o razresenju Poverenika ve¢inom glasova svih
narodnih poslanika.

Narodna skupstina u roku od tri meseca od prestanka mandata Poverenika bira
novog Poverenika.

Polozaj Poverenika
Clan 31.

Poverenik ima pravo na platu jednaku plati sudije Vrhovnog kasacionog suda, kao i
pravo na naknadu troskova nastalih u vezi sa vrSenjem svoje funkcije.

Poverenik uZiva imunitet koji uZivaju narodni poslanici u Narodnoj skupstini.

Strucna sluzba Poverenika
Clan 32.
Poverenik ima stru¢nu sluzbu koja mu pomaze u vrsenju njegovih nadleznosti.

Poverenik donosi akt, na koji saglasnost daje Narodna skupstina, kojim ureduje or-
ganizaciju i rad svoje stru€ne sluzbe.

Poverenik ima tri pomocnika.

Pomocénik Poverenika rukovodi zaokruzenom oblaséu rada, u skladu sa aktom o
organizaciji i sistematizaciji poslova.

Pomocnike Poverenika rasporeduje Poverenik.

Poverenik samostalno odlucuje, u skladu sa zakonom, o prijemu lica u radni od-



nos u stru¢nu sluzbu, rukovoden potrebom profesionalnog i delotvornog vrsenja
svoje nadleZnosti.

Na zaposlene u struénoj sluzbi Poverenika shodno se primenjuju propisi o radnim
odnosima u drZzavnim organima.

Finansijska sredstva za rad Poverenika, njegovih pomoénika i njegove stru¢ne
sluZzbe obezbeduju se u budZetu Republike Srbije, na predlog Poverenika.

Sediste Poverenika je u Beogradu.

NadleZnost Poverenika
Clan 33.
Poverenik:

1. prima i razmatra prituzbe zbog povreda odredaba ovog zakona i daje misljenja i pre-
poruke u konkretnim slu¢ajevima i izrice mere u skladu sa ¢lanom 40. ovog zakona;

2. podnosiocu prituzbe pruza informacije o njegovom pravu i mogucnosti pokretan-
ja sudskog ili drugog postupka zastite, odnosno preporucuje postupak mirenja;

3. podnosi tuzbe iz ¢lana 43. ovog zakona, zbog povrede prava iz ovog zakona, u
svoje ime a uz saglasnost i za racun diskriminisanog lica, ukoliko postupak pred
sudom po istoj stvari nije ve¢ pokrenut ili pravnosnazno okoncan;

4. podnosi prekrsajne prijave zbog povrede prava iz ovog zakona;

5. podnosi godisnji i poseban izvestaj Narodnoj skupstini o stanju u oblasti zastite
ravnopravnosti;

6. upozorava javnost na najcesce, tipicne i teske slucajeve diskriminacije;

7. prati sprovodenje zakona i drugih propisa, inicira donosenje ili izmenu propisa

radi sprovodenja i unapredivanja zastite od diskriminacije i daje misljenje o odred-
bama nacrta zakona i drugih propisa koji se ticu zabrane diskriminacije;

8. uspostavlja i odrzava saradnju sa organima nadleznim za ostvarivanje ravno-
pravnosti i zastitu ljudskih prava na teritoriji autonomne pokrajine i lokalne samou-
prave;

9. preporucuje organima javne vlasti i drugim licima mere za ostvarivanje ravno-
pravnosti.

Poslovnik o radu
Clan 34.

Poverenik donosi poslovnik o radu kojim se blize ureduje nacin njegovog rada i
postupanja.



V. POSTUPANIJE PRED POVERENIKOM

PodnosSenje prituzbe
Clan 35.

Lice koje smatra da je pretrpelo diskriminaciju podnosi Povereniku prituzbu pisme-
no ili, izuzetno, usmeno u zapisnik, bez obaveze plac¢anja takse ili druge naknade.

Uz prituzbu se podnose i dokazi o pretrpljenom aktu diskriminacije.

U ime i uz saglasnost lica Cije je pravo povredeno, prituzbu moZe podneti orga-
nizacija koja se bavi zastitom ljudskih prava ili drugo lice.

Poverenik dostavlja prituzbu licu protiv koga je podneta, u roku od 15 dana od
dana prijema prituzbe.

Clan 36.

Poverenik postupa po prituzbi ukoliko postupak pred sudom po istoj stvari nije ve¢
pokrenut ili pravnosnazno okoncan.

Poverenik ne postupa po prituzbi ako je ocigledno da nema povrede prava na koju

podnosilac ukazuje, ako je u istoj stvari ve¢ postupao a nisu ponudeni novi dokazi,
kao i ako utvrdi da je zbog proteka vremena od ucinjene povrede prava nemoguce
postici svrhu postupanja.

Utvrdivanje Cinjeni¢nog stanja
Clan 37.

Po prijemu prituzbe Poverenik utvrduje ¢injeni¢no stanje uvidom u podnete doka-
ze i uzimanjem izjave od podnosioca prituzbe, lica protiv kojeg je prituzba podn-
eta, kao i od drugih lica.

Lice protiv kojeg je prituzba podneta moze se izjasniti o navodima prituzbe u roku
od 15 dana od dana njenog prijema.

Mirenje
Clan 38.

Poverenik predlaze sprovodenje postupka mirenja, u skladu sa zakonom kojim se
ureduje postupak medijacije, a pre preduzimanja drugih radnji u postupku.



Misljenje i preporuke
Clan 39.

Poverenik daje misljenje o tome da li je doSlo do povrede odredaba ovog zakona u
roku od 90 dana od dana podnosenja prituzbe, i o tome obavestava podnosioca i
lice protiv kojeg je prituzba podneta.

Uz misljenje da je doSlo do povrede odredaba ovog zakona, Poverenik preporucuje
licu protiv kojeg je podneta prituzba nacin otklanjanja povrede prava.

Lice kome je preporuka upucena duzno je da postupi po preporuci i otkloni pov-
redu prava u roku od 30 dana od dana prijema preporuke, kao i da o tome obavesti
Poverenika.

Mere
Clan 40.

Ako lice kome je preporuka upucena ne postupi po preporuci, odnosno ne otkloni
povredu prava, Poverenik mu izrice meru opomene.

Ako lice iz stava 1. ovog ¢lana ne otkloni povredu prava u roku od 30 dana od dana
izricanja opomene, Poverenik moZe o tome izvestiti javnost.

Mera opomene iz stava 1. ovog ¢lana izriCe se reSenjem, protiv koga nije dopustena
posebna zalba.

Na postupak pred Poverenikom shodno se primenjuju odredbe zakona kojim se
ureduje opsti upravni postupak.

VI. SUDSKA ZASTITA

Sudska nadleznost i postupak
Clan 41.

Svako ko je povreden diskriminatorskim postupanjem ima pravo da podnese
tuzbu sudu.

U postupku se shodno primenjuju odredbe zakona o parnicnom postupku.
Postupak je hitan.

Revizija je uvek dopustena.



Mesna nadleznost
Clan 42.

U postupku za zastitu od diskriminacije mesno je nadlezan, pored suda opSte mesne
nadleZnosti i sud na ¢ijem podrucju je sediSte, odnosno prebivaliSte tuZioca.

Tuzbe
Clan 43.
Tuzbom iz ¢lana 41. stav 1. ovog zakona moZze se traziti:

1. zabrana izvrSenja radnje od koje preti diskriminacija, zabrana daljeg vrSenja rad-
nje diskriminacije, odnosno zabrana ponavljanja radnje diskriminacije;

2. utvrdenje da je tuZzeni diskriminatorski postupao prema tuziocu ili drugome;
3. izvrSenje radnje radi uklanjanja posledica diskriminatorskog postupanja;
4. naknada materijalne i nematerijalne Stete;

5. objavljivanje presude donete povodom neke od tuzbi iz ta¢. 1-4. ovog €lana.

Privremena mera
Clan 44.

TuZilac moZe uz tuzbu, u toku postupka, kao i po okoncanju postupka, sve dok izvrSenje
ne bude sprovedeno, zahtevati da sud privremenom merom spreci diskriminatorsko
postupanje radi otklanjanja opasnosti od nasilja ili ve¢e nenaknadive Stete.

U predlogu za izdavanje privremene mere mora se uciniti verovatnim da je mera
potrebna da bi se sprecila opasnost od nasilja zbog diskriminatorskog postupanja,
sprecila upotreba sile ili nastanak nenaknadive Stete.

O predlogu za izdavanje privremene mere sud je duzan da donese odluku bez odlI-
aganja, a najkasnije u roku od tri dana od dana prijema predloga.

Pravila o teretu dokazivanja
Clan 45.

Ako je sud utvrdio da je izvrSena radnja neposredne diskriminacije ili je to medu stranka-
ma nesporno, tuzeni se ne moze osloboditi od odgovornosti dokazivanjem da nije kriv.

Ukoliko tuzilac ucini verovatnim da je tuZeni izvrSio akt diskriminacije, teret doka-
zivanja da usled tog akta nije doslo do povrede nacela jednakosti, odnosno nacela
jednakih prava i obaveza snosi tuzeni.



Tuzbe drugih lica
Clan 46.

Tuzbe iz ¢lana 43. tac. 1, 2, 3. i tacke 5. moZe podneti Poverenik i organizacija koja se
bavi zaStitom ljudskih prava, odnosno prava odredene grupe lica.

Ako se diskriminatorsko postupanje odnosi isklju¢ivo na odredeno lice, tuzioci iz sta-
va 1. ovog €lana mogu podneti tuzbu samo uz njegov pristanak u pismenom obliku.

Lice koje se svesno izloZilo diskriminatorskom postupanju, u nameri da neposred-
no proveri primenu pravila o zabrani diskriminacije u konkretnom slu¢aju, moze
podneti tuzbu iz ¢lana 43. tac. 1, 2, 3. i tacke 5. ovog zakona.

Lice iz stava 3. ovog ¢lana duzno je da obavesti Poverenika o nameravanoj radnji,

osim ako okolnosti to ne dozvoljavaju, kao i da o preduzetoj radnji izvesti Povere-
nika u pismenom obliku.

Ako lice iz stava 3. ovog ¢lana nije podnelo tuzbu, sud ga moZe saslusati kao svedoka.

Prema licu iz stava 3. ovog ¢lana ne moZe se isticati prigovor podeljene odgovor-
nosti za Stetu koja potice od akta diskriminacije.

VIl. NADZOR

Nadzor nad sprovodenjem zakona
Clan 47.

Nadzor nad sprovodenjem ovog zakona vrsi ministarstvo nadlezno za ljudska i
manjinska prava.

Godisnji izvestaj Poverenika
Clan 48.

Poverenik podnosi Narodnoj skupstini godisnji izvestaj o stanju u oblasti zastite

ravnopravnosti, koji sadrZi ocenu rada organa javne vlasti, pruzalaca usluga i drugih
lica, uocene propuste i preporuke za njihovo otklanjanje.

IzveStaj moze da sadrzZi i navode o sprovodenju zakona i drugih propisa, odnosno
o potrebi donosenja ili izmene propisa radi sprovodenja i unapredivanja zastite
od diskriminacije.

Izvestaj sadrzi sazetak koji se objavljuje u ,,Sluzbenom glasniku Republike Srbije”.



Poseban izvestaj
Clan 49.

Ako postoje narocito vazni razlozi, Poverenik moze, po sopstvenoj inicijativi ili na
zahtev Narodne skupstine, podneti poseban izveStaj Narodnoj skupstini.

Poseban izvestaj sadrzi sazetak koji se objavljuje u ,,Sluzbenom glasniku Repub-
like Srbije”.

VIIl. KAZNENE ODREDBE

Clan 50.

Novcanom kaznom od 10.000 do 50.000 dinara kaznice se za prekrsaj sluzbeno
lice, odnosno odgovorno lice u organu javne vlasti ako postupi diskriminatorski
(¢lan 15. stav 2).

Clan 51.

Novcanom kaznom od 10.000 do 100.000 dinara kazniée se za prekrsaj pravno lice,
odnosno preduzetnik, ako na osnovu li€nog svojstva licu koje obavlja privremene i
povremene poslove, licu na dopunskom radu, studentu i u¢eniku na praksi, licu na
stru¢nom osposobljavanju i usavrsavanju bez zasnivanja radnog odnosa, odnosno
volonteru, narusava jednake mogucénosti za zasnivanje radnog odnosa ili uZivanje
pod jednakim uslovima svih prava u oblasti rada (¢lan 16. stav 1).

Novcanom kaznom od 5.000 do 50.000 dinara kaznice se za prekrsaj iz stava 1. ovog
¢lana odgovorno lice u pravnom licu, odnosno u organu javne vlasti, kao i fizicko lice.

Clan 52.

Novcanom kaznom od 10.000 do 100.000 dinara kaznice se za prekrsaj pravno lice,
odnosno preduzetnik, ako u okviru svoje delatnosti, na osnovu li¢nog svojstva lica
ili grupe lica, odbije pruzanje usluge, za pruzanje usluge traZzi ispunjenje uslova koji
se ne traZe od ostalih lica ili grupa lica, odnosno ako u pruzanju usluge neoprav-
dano da prvenstvo drugom licu ili grupi lica (¢lan 17. stav 1).

Novcanom kaznom od 10.000 do 100.000 dinara kazniée se za prekrsaj pravno lice
odnosno preduzetnik, vlasnik, odnosno korisnik objekta u javnoj upotrebi ili javne
povrsine, ako licu ili grupi lica na osnovu njihovog licnog svojstva onemoguci prist-
up tim objektima, odnosno povrsinama (¢lan 17. stav 2).

Novcanom kaznom od 5.000 do 50.000 dinara kaznice se za prekrsaj iz stava 1. ovog



¢lana odgovorno lice u pravnom licu, odnosno u organu javne vlasti, kao i fizi¢ko lice.

Nov¢éanom kaznom od 5.000 do 50.000 dinara kaznice se za prekrsaj iz stava 2. ovog
¢lana odgovorno lice u pravnom licu, odnosno u organu javne vlasti, kao i fizicko lice.

Clan 53.

Novcanom kaznom od 5.000 do 50.000 dinara kaznice se za prekrsaj odgovorno
lice u organu javne vlasti ako postupi protivno nacelu slobodnog ispoljavanja vere
ili uverenja, odnosno ako licu ili grupi lica uskrati pravo na sticanje, odrzavanje,
izrazavanje i promenu vere ili uverenja, kao i pravo da privatno ili javno iznesu,
odnosno postupe shodno svojim uverenjima (¢lan 18).

Novcanom kaznom od 10.000 do 100.000 dinara kazniée se za prekrsaj iz stava 1.
ovog Clana pravno lice odnosno preduzetnik.

Novcanom kaznom od 5.000 do 50.000 dinara kaznice se za prekrsaj iz stava 1. ovog
¢lana odgovorno lice u pravnom licu i fizicko lice.

Clan 54.

Novcanom kaznom od 10.000 do 100.000 dinara kazniée se za prekrsaj vaspitna,
odnosno obrazovna ustanova koja licu ili grupi lica, na osnovu njihovog licnog
svojstva neopravdano oteza ili onemoguci upis, odnosno iskljuci ih iz vaspitne,
odnosno obrazovne ustanove (¢lan 19. stav 2).

Novcanom kaznom od 5.000 do 50.000 dinara kaznice se za prekrsaj iz stava 1. ovog
¢lana odgovorno lice u vaspitnoj, odnosno obrazovnoj ustanovi.

Clan 55.

Novcanom kaznom od 10.000 do 100.000 dinara kaznice se za prekrsaj pravno lice
koje uskrati pravo ili prizna pogodnosti s obzirom na pol, odnosno eksploatise lice
ili grupu lica s obzirom na pol (¢lan 20. stav 2).

Novcanom kaznom od 10.000 do 100.000 dinara kaznice se za prekrsaj preduzet-

nik ako uskrati pravo ili prizna pogodnosti s obzirom na pol, odnosno vrsi fizicko i
drugo nasilje, eksploataciju, izraZzava mrznju, omalovaZava, ucenjuje i uznemirava
lice ili grupu lica s obzirom na pol.

Novcanom kaznom od 5.000 do 50.000 dinara kazniée se za prekrsaj iz stava 2. ovog
¢lana odgovorno lice u pravnom licu, odnosno u organu javne vlasti, kao i fizicko lice.

Clan 56.

Novcanom kaznom od 10.000 do 100.000 dinara kazniée se za prekrsaj pravno lice
ili preduzetnik ako lice ili grupu lica pozove da se javno izjasne o svojoj seksualnoj



orijentaciji, odnosno ako spreci izrazavanje njihove seksualne orijentacije, u skladu
sa ovim zakonom (¢lan 21).

Novcanom kaznom od 5.000 do 50.000 dinara kaznice se za prekrsaj iz stava 1. ovog
¢lana odgovorno lice u pravnom licu, odnosno u organu javne vlasti, kao i fizicko lice.

Clan 57.

Novcanom kaznom od 10.000 do 100.000 dinara kaznice se za prekrsaj pravno lice ili
preduzetnik ako diskriminiSe dete, odnosno maloletnika prema bra¢nom, odnosno
vanbra¢nom rodenju, javno poziva na davanje prednosti deci jednog pola u odno-
su na decu drugog pola ili pravi razliku prema imovnom stanju, profesiji i drugim
obelezjima drustvenog poloZaja, aktivnostima, izrazenom misljenju ili uverenju nje-
govih roditelja, odnosno staratelja i clanova porodice (¢lan 22. stav 2).

Nov¢anom kaznom od 5.000 do 50.000 dinara kaznice se za prekrsaj iz stava 1.

ovog ¢lana odgovorno lice u pravnom licu, odnosno u organu javne vlasti, kao i
fizicko lice.

Clan 58.

Nov¢anom kaznom od 10.000 do 100.000 dinara kaznice se za prekrsaj pravno lice ili
preduzetnik ako zanemaruje ili uznemirava lice na osnovu starosnog doba u pruzanju
zdravstvenih ili drugih javnih usluga (¢lan 23. stav 1).

Nov¢anom kaznom od 5.000 do 50.000 dinara kaznice se za prekr3aj iz stava 1. ovog
¢lana odgovorno lice u pravnom licu, odnosno u organu javne vlasti, kao i fizicko lice.

Clan 59.

Novéanom kaznom od 10.000 do 100.000 dinara kazniée se za prekrsaj pravno lice

ili preduzetnik ako diskriminise lice ili grupu lica zbog njihovih politickih ubedenja

ili pripadnosti, odnosno nepripadnosti politickoj stranci (¢lan 25. stav 1).

Novcanom kaznom od 5.000 do 50.000 dinara kaznice se za prekrsaj iz stava 1. ovog
¢lana odgovorno lice u pravnom licu, odnosno u organu javne vlasti, kao i fizicko lice.

Clan 60.

Novéanom kaznom od 10.000 do 100.000 dinara kazniée se za prekrsaj pravno lice
ili preduzetnik ako licu ili grupi lica na osnovu njihovog licnog svojstva neoprav-
dano odbije pruzanje zdravstvenih usluga, postavi posebne uslove za pruzanje
zdravstvenih usluga koji nisu opravdani medicinskim razlozima, odbije postavljan-
je dijagnoze i uskrati informacije o trenutnom zdravstvenom stanju, preduzetim

ili nameravanim merama lecenja ili rehabilitacije, kao i ako ih uznemirava, vreda i
omalovaZzava u toku boravka u zdravstvenoj ustanovi (¢lan 27. stav 2).



Nov¢éanom kaznom od 5.000 do 50.000 dinara kazniée se za prekrsaj iz stava 1.
ovog ¢lana odgovorno lice u pravnom licu, odnosno u organu javne vlasti, kao i
zdravstveni radnik.

IX. PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Izbor Poverenika
Clan 61.

Narodna skupstina izabrace Poverenika u roku od 60 dana od dana pocetka primene
odredaba ¢l. 28. do 40. ovog zakona.

Donosenje akata Poverenika
Clan 62.

Poverenik donosi akt o organizaciji svoje strucne sluzbe, kao i poslovnik o radu u
roku od 45 dana od dana njegovog izbora.

Stupanje na snagu Zakona
Clan 63.

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,,Sluzbenom glas-
niku Republike Srbije”, osim ¢l. 28. do 40. koji ¢e se primenjivati od 1. januara 2010.
godine.



The Law on the

Prohibition of
Discrimination



| THE BASIC PROVISIONS

The subject of the Law
Article 1

This Law shall regulate the general prohibition of discrimination, the forms and cases
of discrimination, as well as the methods of protection against discrimination.

This Law shall establish the Commissioner for the Protection of Equality (hereinaf-

ter referred to as: the Commissioner), as an independent state organ, independent
when it comes to performing the tasks prescribed by this Law.

The terms
Article 2
In the text of this Law:

the terms “discrimination” and “discriminatory treatment” shall be used to desig-
nate any unwarranted discrimination or unequal treatment, that is to say, omission
(exclusion, limitation or preferential treatment) in relation to individuals or groups,
as well as members of their families or persons close to them, be it overt or covert,
on the grounds of race, skin colour, ancestors, citizenship, national affiliation or
ethnic origin, language, religious or political beliefs, gender, gender identity, sex-
ual orientation, financial position, birth, genetic characteristics, health, disability,
marital and family status, previous convictions, age, appearance, membership in
political, trade union and other organisations and other real or presumed personal
characteristics (hereinafter referred to as: personal characteristics);

2) the terms “person” and “everyone” shall be used to designate an individual resid-
ing on the territory of the Republic of Serbia or a territory under its jurisdiction,
regardless of whether that individual is a national of the Republic of Serbia, some
other state or a stateless person, as well as any legal entity registered or operating
on the territory of the Republic of Serbia;

3) the term “citizen” shall be used to designate a person who is a national of the
Republic of Serbia;

4) the term “public administration organ” shall be used to designate a state organ,
autonomous province organ, local government organ, public company, institution,
public agency and other organisations entrusted with public authority, as well as a
legal entity established or financed in its entirety, or predominantly, by the Repub-
lic, an autonomous province or a local government.

All the terms used in the text of this Law in the masculine gender shall comprise
feminine gender forms as well.



Protected rights and persons
Article 3

Everyone shall have the right to get efficient protection from all forms of discrimi-
nation by the authorised courts and other public administration organs of the
Republic of Serbia.

A foreign person in the Republic of Serbia, in accordance with international trea-
ties, shall have all the rights guaranteed by the Constitution and by law, with the
exception of those rights that, in accordance with the Constitution and the law, are
only enjoyed by the citizens of the Republic of Serbia.

It is prohibited to exercise the rights established by this Law contrary to their rec-
ognised objective, or with the intention of denying, violating or limiting the rights
and freedoms of others.

Il. THE GENERAL PROHIBITION
AND FORMS OF DISCRIMINATION

The principle of equality
Article 4

All persons shall be equal and shall enjoy equal status and equal legal protection
regardless of personal characteristics.

Everyone shall be obligated to respect the principle of equality, that is to say, the
prohibition of discrimination.

The forms of discrimination
Article 5

The forms of discrimination are direct and indirect discrimination, as well as viola-
tion of the principle of equal rights and obligations, calling to account, associating
for the purpose of exercising discrimination, hate speech and disturbing and hu-
miliating treatment.

Direct discrimination
Article 6

Direct discrimination shall occur if an individual or a group of persons, on the
grounds of his/her or their personal characteristics, in the same or a similar situa-



tion, are placed or have been placed or might be placed in a less favourable posi-
tion through any act, action or omission.

Indirect discrimination
Article 7

Indirect discrimination shall occur if an individual or a group of individuals, on ac-

count of his/her or their personal characteristics, is placed in a less favourable posi-
tion through an act, action or omission that is apparently based on the principle of

equality and prohibition of discrimination, unless it is justified by a lawful objective
and the means of achieving that objective are appropriate and necessary.

Violation of the principle
of equal rights and obligations

Article 8

A violation of the principle of equal rights and obligations shall occur if an individ-
ual or a group of persons, on account of his/her or their personal characteristics, is
unwarrantedly denied rights and freedoms or has obligations imposed that, in the
same or a similar situation, are not denied to or imposed upon another person or
group of persons, if the objective or the consequence of the measures undertaken
is unjustified, and if the measures undertaken are not commensurate with the ob-
jective achieved through them.

The prohibition of calling to account
Article 9

Discrimination shall exist if an individual or a group of persons is unwarrantedly
treated worse than others are treated or would be treated, solely or predominantly
on account of requesting or intending to request protection from discrimination, or
due to having offered or intending to offer evidence of discriminatory treatment.

Association for the purpose
of exercising discrimination

Article 10

It is forbidden to associate for the purpose of exercising discrimination; that is, this
Law prohibits activities of organisations or groups that are aimed at violating free-
doms and rights guaranteed by the Constitution, rules of international law and the
law, or at inciting nationally, racially, religiously or otherwise motivated hatred, di-
visions or enmity.



Hate speech
Article 11

It is forbidden to express ideas, information and opinions inciting discrimination,
hatred or violence against an individual or a group of persons on account of his/her
or their personal characteristics, in public organs and other publications, in gather-
ings and places accessible to the public, by writing out and displaying messages or
symbols, and in other ways.

Harassment and humiliating treatment
Article 12

It is forbidden to expose an individual or a group of persons, on the basis of his/her
or their personal characteristics, to harassment and humiliating treatment aiming
at or constituting violation of his/her or their dignity, especially if it induces fear or
creates a hostile, humiliating or offensive environment.

Severe forms of discrimination
Article 13
The following shall be considered to constitute severe forms of discrimination:

1. causing and inciting inequality, hatred and enmity on the grounds of national, racial
or religious affiliation, language, political opinions, gender, gender identity, sexual
orientation or disability;

2. advocating or exercising discrimination on the part of state organs or in the

course of proceedings conducted before state organs;

3. advocating discrimination through public organs;

4. slavery, trafficking in human beings, apartheid, genocide, ethnic cleansing, as
well as advocating any of the above;

5. discrimination against individuals on the basis of two or more personal charac-
teristics (multiple or intersecting discrimination);

6. discrimination that is committed a number of times (repeated discrimination) or
is committed over an extended period of time (extended discrimination) against
one and the same individual or a group of persons;

7. discrimination that results in severe consequences for the individual discriminat-
ed against, other persons or property, especially if it involves an act punishable by
law, predominantly or solely motivated by hatred or enmity towards the aggrieved
party on the grounds of a personal characteristic of his/hers.



Special measures
Article 14

Measures introduced for the purpose of achieving full equality, protection and
progress of an individual or a group of persons in an unequal position shall not be
considered to constitute discrimination.

I1l. SPECIAL CASES OF DISCRIMINATION

Discrimination in the course of proceedings conducted be-
fore public administration organs

Article 15

Everyone shall have the right to equal access to and equal protection of his/her
rights before courts of law and public administration organs.

Discriminatory treatment on the part of the authorised official or the official in
charge acting on behalf of a public administration organ shall be considered a se-
vere violation of duty in accordance with the law.

Discrimination in the sphere of labour
Article 16

It is forbidden to exercise discrimination in the sphere of labour; that is to say, to vio-
late the principle of equal opportunity for gaining employment or equal conditions for
enjoying all the rights pertaining to the sphere of labour, such as the right to employ-
ment, free choice of employment, promotion, professional training and professional
rehabilitation, equal pay for work of equal value, fair and satisfactory working condi-
tions, paid vacation, joining a trade union and protection from unemployment.

The right to protection from discrimination referred to in paragraph 1 of this Article
shall be enjoyed by a person who is employed, a person doing temporary or occasional
work, or working on the basis of a contract of service or some other kind of contract, a
person doing additional work, a person performing a public function, a member of the
army, a person seeking employment, a student or pupil doing work practice and un-
dergoing training without concluding a contract of employment, a person undergoing
professional training and advanced training without concluding a contract of employ-
ment, a volunteer or any other person who works on any grounds whatsoever.

Different treatment, exclusion or giving priority on account of the specific character of
a job, for which an individual’s personal characteristic constitutes a genuine and deci-
sive precondition for performing the said job, if the objective to be achieved is justified,



shall not be considered to constitute discrimination, nor shall undertaking protective
measures towards certain categories of persons referred to in paragraph 2 of this Article
(women, pregnant women, women who have recently given birth, parents, underage
persons, disabled persons and the like) be considered to constitute discrimination.

Discrimination in the provision of public services
and in the use of premises and spaces

Article 17

Discrimination in the provision of public services shall be considered to occur if

a legal or physical entity, within the framework of its/his/her activities or profes-
sion, refuses to provide a service on the grounds of a personal characteristic of an
individual or a group of persons, or if the said entity, in order to provide the service
in question, requires the fulfilment of some condition that is not required of other
individuals or group of persons, or if the said entity unwarrantedly gives priority to
another individual or a group of persons when it comes to providing a service.

Everyone shall have the right to equal access to objects in public use (objects where
the head offices of public administration organs are located, objects used in the
sphere of education, health care, social welfare, culture, sports, tourism, objects used
for the purpose of environmental protection, protection against natural disasters
and the like), as well as public spaces (parks, squares, streets, pedestrian crossings
and other public transport routes and the like), in accordance with the law.

The prohibition of religious discrimination
Article 18

Discrimination shall be considered to occur in the case of conduct contrary to the

principle of free expression of faith or beliefs or if an individual or a group of persons
is denied the right to acquire, maintain, express and change faith or beliefs, or the
right to express, be it privately or publicly, or act in accordance with his/her beliefs.

The conduct of priests, that is to say, religious officials, which is in keeping with a
religious doctrine, beliefs or the objectives of churches and religious communities
entered in the register of religious communities, in accordance with the law regu-
lating the freedom of religion and the status of churches and religious communi-
ties, shall not be considered to constitute discrimination.

Discrimination in the sphere of education
and professional training

Article 19

Everyone shall have the right to pre-school, primary school, secondary school
and higher education and professional training under equal circumstances, in



accordance with the law.

It is forbidden to obstruct or prevent entry into an educational institution to an
individual or a group of persons on the grounds of his/her or their personal charac-
teristics, or to exclude them from these institutions, to obstruct or prevent their at-
tendance of classes and participation in other educational activities, to categorise
pupils on the basis of personal characteristics, to maltreat them and unwarrantedly
differentiate among them in other ways, and to treat them in an unequal manner.

It is forbidden to discriminate against educational institutions that operate in ac-
cordance with the law and other regulations, and against persons who use or have
used the services of these institutions in accordance with the law.

Discrimination on the grounds of gender
Article 20

Discrimination shall be considered to occur in the case of conduct contrary to the

principle of the equality of the genders; that is to say, the principle of observing the
equal rights and freedoms of women and men in the political, economic, cultural
and other aspects of public, professional, private and family life.

It is forbidden to deny rights or to grant privileges, be it publicly or covertly, per-
taining to gender or gender change. It is forbidden to practise physical violence,
exploitation, express hatred, disparagement, blackmail and harassment pertaining
to gender, as well as to publicly advocate, support and practise conduct in keeping
with prejudices, customs and other social models of behaviour based on the idea
of gender inferiority or superiority; that is, the stereotyped roles of the genders.

Discrimination on the grounds of sexual orientation
Article 21

Sexual orientation shall be a private matter, and no one may be called to publicly
declare his/her sexual orientation.

Everyone shall have the right to declare his/her sexual orientation, and discrimina-
tory treatment on account of such a declaration shall be forbidden

Discrimination of children
Article 22

Every child, that is, every minor, shall have equal rights and protection in the family,
society and the state, regardless of his/her personal characteristics, or those of his/
her parents, guardians or family members.

It is forbidden to discriminate against a child or a minor on the grounds of his/



her health, being born in or out of wedlock, to publicly advocate giving priority to
children of one gender over the other, as well as differentiating among children on
the grounds of the financial situation, profession and other characteristics related
to the social position, activities, expressed opinions or beliefs of the child’s parents,
guardians and family members.

Discrimination on the grounds of age
Article 23
It is forbidden to discriminate against individuals on the grounds of age.

The old shall have the right to dignified living conditions, without discrimination,
and especially the right to equal access and protection from neglect and harass-
ment in the course of receiving health care services and other public services.

Discrimination against national minorities

Article 24

It is forbidden to discriminate against national minorities and their members on the
grounds of religious affiliation, ethnic origin, religious beliefs and language.

The manner of realising and protecting the rights of members of national minori-
ties shall be regulated by a special law.

Discrimination on the grounds of political
party or trade union membership

Article 25

It is forbidden to discriminate against an individual or a group of persons on the
grounds of his/her or their political beliefs, or membership or non-membership of
a political party or a trade union.

Limitations pertaining to persons performing certain state functions, as well as limi-

tations necessary to prevent advocating or pursuing fascist, Nazi or racist activities,
prescribed in accordance with the law, shall not be considered to constitute discrimi-
nation as referred to in paragraph 1 of this Article.

Discrimination of disabled persons
Article 26

Discrimination shall be considered to occur in the case of conduct contrary to the
principle of observing the equal rights and freedoms of disabled persons in political,
economic, cultural and other aspects of public, professional, private and family life.



The manner of realising and protecting the rights of disabled persons shall be reg-
ulated by a special law.

As regards the judicial protection of disabled persons from discrimination, Articles
41, 42, 43, 44, 45 and 46 of this Law shall also apply.

Discrimination on the grounds of health
Article 27

It is forbidden to discriminate against an individual or a group of persons on the
grounds of his/her or their health, and to discriminate against their family members.

The discrimination referred to in paragraph 1 of this Article shall be considered

to occur especially if an individual or a group of persons is unwarrantedly denied
health care services, has special conditions imposed for the provision of health care
services, is denied diagnosis and has information withheld pertaining to his/her

or their current health condition or the already undertaken or intended measures
for treatment or rehabilitation, and, in the case of harassment, receives insults and
disparagement in the course of staying at a health care institution.

IV. THE COMMISSIONER FOR
THE PROTECTION OF EQUALITY

The procedure for electing the Commissioner
Article 28

The Commissioner shall be elected by a majority vote of the overall number of repre-
sentatives of the people, acting upon a proposal submitted by the committee autho-
rised to deal with constitutional matters (hereinafter referred to as: the Committee).

A proposal for electing the Commissioner shall be decided upon by a majority vote
of the overall number of Committee members.

Each group of representatives of the people at the National Assembly shall have the
right to propose a candidate for the post of the Commissioner to the Committee.

Any national of the Republic of Serbia may be elected to the post of the Commis-
sioner provided that he/she fulfils the following conditions:

- being a graduate of law;

- having a minimum of ten years’ working experience in legal matters pertaining to
the area of human rights protection;



- having high moral and professional qualities.

The Commissioner may not perform any other public or political function or any
political activity, in accordance with the law.

Mandate
Article 29
The Commissioner shall be elected for a period of five years.

One and the same person may be elected Commissioner twice at the most.

The cessation of mandate
Article 30

The Commissioner’s function shall cease: upon the expiry of his/her mandate; if
he/she submits a resignation notice in writing to the National Assembly; if he/she
fulfils the conditions for retirement, in accordance with the law; if he/she is relieved
of duty, and in case of death.

The decision to relieve the Commissioner of duty shall be passed by the Na-

tional Assembly.

The Commissioner shall be relieved of duty:
1. if he/she performs his/her work unprofessionally and negligently;

2. when it is established, by an enforceable court decision, that the Commissioner has
committed a criminal offence punishable by prison sentence, when the nature of the
offence makes him unworthy and unfit to perform the function of Commissioner;

3. if he/she loses his/her citizenship;

4. if he/she performs another public function or professional activity, if he/she
performs another duty or a job that could influence his/her independence, or if

he/she acts contrary to the law regulating conflict of interest when it comes to
performing public functions.

The procedure for relieving the Commissioner of duty shall be initiated upon a proposal
submitted by a minimum of one-third of the number of representatives of the people.

The Committee shall establish whether there exist grounds for relieving the Com-
missioner of duty and inform the National Assembly of this.

The Committee shall also inform the National Assembly if the Commissioner submits a re-
quest to cease performing his/her function, and of the conditions for the cessation of his/
her mandate on account of having qualified for retirement, in accordance with the law.

The National Assembly shall pass a decision to relieve the Commissioner of duty by
a majority vote of the overall number of representatives of the people.



Following the cessation of the Commissioner’s mandate, the National Assembly
shall elect a new Commissioner within three months of the date of the cessation of
the previous Commissioner’s mandate.

The position of the Commissioner
Article 31

The Commissioner shall have the right to a salary equal to that of a judge of the
High Court of Cassation, as well as the right to reimbursement of the expenditures
made in connection with performing his/her function.

The Commissioner shall enjoy the immunity enjoyed by representatives of the peo-
ple at the National Assembly.

The Commissioner’s Expert Service
Article 32

The Commissioner shall have an expert service to help him/her in performing the
work he/she is authorised for.

The Commissioner shall pass an act, to be approved by the National Assembly,
which shall regulate the organisation and the work of his/her expert service.

The Commissioner shall have three assistants.

An assistant to the Commissioner shall be in charge of an area of work in its entirety, in ac-
cordance with the act regulating the organisation and systematisation or work activities.
The Commissioner shall appoint the assistants to the Commissioner.

The Commissioner shall decide independently, in accordance with the law, on em-

ploying the expert service staff members, on the basis of the needs for professional
and efficient discharge of the work he/she is authorised to do.

The regulations pertaining to employment in state organs shall apply accordingly
to the expert service staff.

The funds required for the work of the Commissioner, his/her assistants and expert
service shall be provided from the budget of the Republic of Serbia, acting on a
proposal submitted by the Commissioner.

The Commissioner’s head office shall be in Belgrade.



The authority of the Commissioner
Article 33
The Commissioner:

1. shall receive and review complaints pertaining to violations of provisions of this
Law, provide opinions and recommendations in specific cases, and pass measures
in accordance with the provisions of Article 40 of this Law;

2. shall provide information to the person lodging a complaint concerning his/her
rights and the possibility of initiating court proceedings or some other proceedings
for the purpose of protection, or recommend reconciliation;

3. shall file charges in accordance with article 43 of this Law, pertaining to violations
of rights guaranteed by this Law, in his/her own name, and with the agreement and

on behalf of the person discriminated against, unless proceedings before a court of
law have already been initiated or concluded by passing an enforceable decision;

4. shall submit misdemeanour notices on account of violations of rights guaran-
teed by this Law;

5. shall submit an annual report and special reports to the National Assembly about
the situation concerning the protection of equality;

6. shall warn the public of the most frequent, typical and severe cases of discrimina-
tion;

7. shall monitor the implementation of laws and other regulations, initiate the pass-
ing or amending of regulations for the purpose of implementing and developing

protection against discrimination, and provide opinions concerning the provisions
of draft laws and other regulations pertaining to the prohibition of discrimination;

8. shall establish and maintain cooperation with organs authorised to ensure equal-

ity and the protection of human rights on the territory of an autonomous province
or a local government;

9. shall recommend measures to public administration organs and other persons
aimed at ensuring equality.

The Rules of Procedure
Article 34

The Commissioner shall pass the Rules of Procedure to regulate more closely the
manner of his/her work and procedure.



V. THE PROCEDURE OF APPLYING
TO THE COMMISSIONER

Lodging a complaint
Article 35

A person who considers him/herself discriminated against shall lodge a complaint
in writing to the Commissioner or, under exceptional circumstances, orally for the
record, without being obligated to pay a tax or any other charges.

Along with the complaint, evidence of the discrimination that has been suffered
must be submitted.

An organisation engaged in the protection of human rights or another person may
lodge a complaint on behalf of and with the agreement of the person whose rights
have been violated.

The Commissioner shall forward the complaint to the person against whom it has
been lodged within 15 days of having received it.

Article 36

The Commissioner shall take steps concerning a complaint unless proceedings

pertaining to the matter in question have been initiated before a court of law or an
enforceable decision has been passed.

The Commissioner shall not take any steps concerning a complaint if it is evident
that no violation of rights pointed to by the person having lodged the complaint
has actually occurred, if he/she has already taken steps concerning the same mat-
ter and no new evidence has been provided, and if he/she establishes that, in view
of the time elapsed since the violation of rights in question, no useful purpose will
be served by acting upon the complaint.

Establishing the facts of the case
Article 37

Having received a complaint, the Commissioner shall establish the facts of the case
by reviewing the evidence submitted and by taking statements from the person
who lodged a complaint, the person against whom the complaint was lodged, and
other persons if need be.

The person against whom the complaint was lodged may make a statement con-
cerning the claims made in the complaint within 15 days of having received it.



Reconciliation
Article 38

The Commissioner shall propose a reconciliation procedure, in accordance with the law
regulating the mediation procedure, before taking other steps in the proceedings.

Opinion and recommendations
Article 39

The Commissioner shall give his/her opinion on whether there has been a violation
of the provisions of this Law within 90 days of the day of receiving a complaint, of
which he/she shall inform the person who submitted the complaint and the per-
son against whom the complaint was submitted.

If he/she decides that there has been a violation of the provisions of this Law, the
Commissioner shall issue a recommendation to the person against whom the com-
plaint was submitted, suggesting a way of redressing the violation in question.

The person to whom the recommendation is addressed shall be obligated to act

upon it and to redress the violation in question within 30 days of the day of receiv-
ing it and to inform the Commissioner of it.

Measures
Article 40

If the person to whom a recommendation is addressed fails to act upon it, that is,
if he/she fails to redress the violation in question, the Commissioner shall caution
him/her.

Should the person referred to in paragraph 1 of this Article fail to redress the viola-

tion in question within 30 days of having been cautioned, the Commissioner may
inform the public about it.

The measure of caution referred to in paragraph 1 of this Article shall be issued by
passing a decision against which it is not allowed to lodge a complaint.

The provisions of the law regulating general administrative proceedings shall ap-
ply accordingly to the procedure involving the Commissioner.



VI. JUDICIAL PROTECTION

Judicial jurisdiction and procedure
Article 41
Anyone who has suffered discriminatory treatment shall have the right to initiate a lawsuit.

The provisions of the law regulating litigation proceedings shall apply accord-
ingly to such a lawsuit.

The proceedings shall be conducted urgently.

Judicial review shall always be allowed.

Jurisdiction
Article 42

In proceedings initiated for the purpose of protection against discrimination, apart from
the local court of general jurisdiction, the court situated in the area where the plaintiff’s
head office or residence is located shall also have jurisdiction over the proceedings.

Lawsuits
Article 43

Through a lawsuit referred to in Article 41 paragraph 1 of this Law, the plaintiff
may demand:

1. imposing a ban on an activity that poses the threat of discrimination, a ban on pro-
ceeding with a discriminatory activity, or a ban on repeating a discriminatory activity;

2. that the court should establish that the defendant has treated the plaintiff or
another party in a discriminatory manner;

3. taking steps to redress the consequences of discriminatory treatment;
4. compensation for material and non-material damage;

5. that the decision passed on any of the lawsuits referred to in items 1-4 of this
Article be published.

Temporary measure
Article 44

The plaintiff may demand, when initiating a lawsuit, in the course of the proceed-
ings and after the termination of the proceedings, until the court decision is en-



forced, that the court should pass a temporary measure in order to prevent dis-
criminatory treatment, with a view to eliminating the danger of violence or some
major irreparable damage.

The proposal for passing a temporary measure must prove the likelihood of the neces-
sity of doing so in order to eliminate the danger of violence or irreparable damage.

The court shall be obligated to decide on a proposal for passing a temporary measure
forthwith, or within three days of the day of receiving the proposal at the very latest.

The rules concerning the burden of evidence
Article 45

It the court establishes that a direct act of discrimination has been committed, or
if that fact is undisputed by the parties to the lawsuit, the defendant may not be
relieved of responsibility by supplying evidence that he/she is not guilty.

If the plaintiff proves the likelihood of the defendant’s having committed an act
of discrimination, the burden of providing evidence that no violation of the prin-
ciple of equality or the principle of equal rights and obligations has occurred
shall fall on the defendant.

Lawsuits initiated by other persons
Article 46

The lawsuits referred to in Article 43 items 1, 2, 3 and 5 may be initiated by the Com-
missioner and an organisation engaged in the protection of human rights or the
rights of a certain group of people.

If discriminatory treatment solely affects a particular person, the plaintiffs re-

ferred to in paragraph 1 of this Article may initiate a lawsuit only with his/her
consent given in writing.

A person who had deliberately exposed him/herself to discriminatory treatment
intending to directly verify the application of the regulations pertaining to the pro-
hibition of discrimination in a particular case may initiate a lawsuit referred to in
Article 43 items 1, 2, 3 and 5 of this Law.

The person referred to in paragraph 3 of this Article shall be obligated to inform the
Commissioner of what he/she intends to do, unless the circumstances do not allow
it, and to inform the Commissioner in writing of the action undertaken.

If the person referred to in paragraph 3 of this Article has not initiated a lawsuit, a
court may hear him/her as a witness.

The person referred to in paragraph 3 of this Article may not be subjected to the
claim of shared responsibility for the damage resulting from a discriminatory act.



VII. MONITORING

Monitoring the implementation of the Law
Article 47

The Ministry in charge of human and minority rights shall monitor the imple-
mentation of this Law.

The Commissioner’s annual report
Article 48

The Commissioner shall submit an annual report to the National Assembly on the
situation concerning the protection of equality, containing an evaluation of the work
of public administration organs, providers of services and other persons, any failures
perceived and recommendations for their elimination.

The report may contain remarks pertaining to the implementation of laws and
other regulations, or concerning the need to pass or amend regulations for the
purpose of implementing or developing protection from discrimination.

The report shall contain a summary, which is to be published in “The Official Ga-
zette of the Republic of Serbia”.

Special report
Article 49

If there should exist reasons of particular importance, the Commissioner may, of
his/her own initiative or upon a request of the National Assembly, submit a special
report to the National Assembly.

Such a report shall contain a summary, which is to be published in the “The Official
Gazette of the Republic of Serbia”.

VIIl. THE PENAL PROVISIONS

Article 50

The authorised official or the person in charge within the framework of a public

administration organ shall be fined in the amount of 10,000 to 50,000 dinars for
committing a discriminatory act (Article 15 paragraph 2).



Article 51

A legal entity or an entrepreneur shall be fined in the amount of 10,000 to 50,000
dinars for violating the principle of equal opportunity of employment or exercising
all the rights in the sphere of labour under equal conditions (Article 16 paragraph
1) on the grounds of personal characteristics, in the case of a person doing tem-
porary and occasional work, a person doing additional work, a student or a pupil
undergoing vocational practice, a person undergoing professional training and de-
velopment without concluding a contract of employment, or a volunteer.

The person in charge within the framework of a legal entity or a public administra-

tion organ, as well as a physical person, shall be fined in the amount of 5,000 to
50,000 dinars for a violation referred to in paragraph 1 of this Article.

Article 52

A legal entity or an entrepreneur shall be fined in the amount of 10,000 to 100,000
dinars if, within the framework of its/his/her activities, it/he/she refuses to pro-
vide services, demands that conditions should be fulfilled for the provision of
services that are not required of other persons or groups of persons, or if it/he/
she unwarrantedly gives priority to another person or a group of persons when
providing services (Article 17 paragraph 1), on the grounds of the personal char-
acteristics of a person or a group of persons.

A legal entity or an entrepreneur, owner or user of an object in public use or a
public space shall be fined in the amount of 10,000 to 100,000 dinars for denying
access to the said object or public space to an individual or a group of persons on
the grounds of their personal characteristics (Article 17 paragraph 2).

The person in charge within the framework of a legal entity or a public administra-
tion organ, as well as a physical person, shall be fined in the amount of 5,000 to
50,000 dinars for a violation referred to in paragraph 1 of this Article.

The person in charge within the framework of a legal entity or a public administra-

tion organ, as well as a physical person, shall be fined in the amount of 5,000 to
50,000 dinars for a violation referred to in paragraph 2 of this Article.

Article 53

The person in charge within the framework of a public administration organ shall
be fined in the amount of 5,000 to 50,000 dinars for acting contrary to the principle
of free expression of faith or belief; that is to say, if he/she denies an individual or a
group of persons the right to acquire, maintain, express and change faith or belief,
as well as the right to express, or act in accordance with, their beliefs (Article 18).

A legal entity or an entrepreneur shall be fined in the amount of 10,000 to 100,000
dinars for a violation referred to in paragraph 1 of this Article.

The person in charge within the framework of a legal entity and a physical per-



son shall be fined in the amount of 5,000 to 50,000 dinars for a violation re-
ferred to in paragraph 1 of this Article.

Article 54

An educational institution shall be fined in the amount of 10,000 to 100,000 dinars
if it unwarrantedly obstructs or prevents an individual or a group of persons from
being enrolled, on the grounds of his/her or their personal characteristics, or ex-
cludes them from the institution in question (Article 19 paragraph 2).

The person in charge within the framework of an educational institution shall
be fined in the amount of 5,000 to 50,000 dinars for a violation referred to in
paragraph 1 of this Article.

Article 55

A legal entity that denies a right or recognises benefits pertaining to gender, or ex-

ploits an individual or a group of persons on the grounds of gender, shall be fined
in the amount of 10,000 to 100,000 dinars (Article 20 paragraph 2).

An entrepreneur who denies a right or recognises benefits pertaining to gender,

or perpetrates acts of physical or other forms of violence, exploits, expresses ha-
tred, disparages, blackmails or harasses an individual or a group of persons on the
grounds of gender shall be fined in the amount of 10,000 to 100,000 dinars.

The person in charge within the framework of a legal entity or a public administra-
tion organ, as well as a physical person, shall be fined in the amount of 5,000 to
50,000 dinars for a violation referred to in paragraph 2 of this Article.

Article 56

A legal entity or an entrepreneur that requires of an individual or a group of persons
to publicly express their sexual orientation or who prevents them from expressing
their sexual orientation in accordance with this Law (Article 21) shall be fined in the
amount of 10,000 to 100,000 dinars.

The person in charge within the framework of a legal entity or a public administra-

tion organ, as well as a physical person, shall be fined in the amount of 5,000 to
50,000 dinars for a violation referred to in paragraph 1 of this Article.

Article 57

A legal entity or an entrepreneur that discriminates against a child or a minor

on the grounds of being born in or out of matrimony, or publicly advocates giv-
ing priority to children of one gender over the other, and differentiates among
children on the grounds of the financial situation, profession and other charac-



teristics related to the social position, activities, expressed opinion or belief of the
child’s parents, guardians and family members (Article 22 paragraph 2), shall be
fined in the amount of 10,000 to 100,000 dinars.

The person in charge within the framework of a legal entity or a public administra-

tion organ, as well as a physical person, shall be fined in the amount of 5,000 to
50,000 dinars for a violation referred to in paragraph 1 of this Article.

Article 58

A legal entity or an entrepreneur that discriminates against individuals or obstructs
the provision of heath care or other public services to them on the grounds of age
(Article 23 paragraph 1) shall be fined in the amount of 10,000 to 100,000 dinars.

The person in charge within the framework of a legal entity or a public administra-

tion organ, as well as a physical person, shall be fined in the amount of 5,000 to
50,000 dinars for a violation referred to in paragraph 1 of this Article.

Article 59

A legal entity or an entrepreneur that discriminates against an individual or a group
of persons on the grounds of his/her or their political beliefs, or membership or
non-membership of a political party (Article 25 paragraph 1) shall be fined in the
amount of 10,000 to 100,000 dinars.

The person in charge within the framework of a legal entity or a public administra-
tion organ, as well as a physical person, shall be fined in the amount of 5,000 to
50,000 dinars for a violation referred to in paragraph 1 of this Article.

Article 60

A legal entity or an entrepreneur that unwarrantedly denies an individual or a
group of persons health care services on the grounds of his/her or their personal
characteristics, imposes special conditions for the provision of health care ser-
vices, denies them diagnosis and withholds information pertaining to their cur-
rent health condition and to the already undertaken or intended measures for
treatment or rehabilitation, and that harasses, insults and disparages them in the
course of staying at a health care institution (Article 27 paragraph 2) shall be
fined in the amount of 10,000 to 100,000 dinars.

The person in charge within the framework of a legal entity or a public administra-

tion organ, as well as a health care worker, shall be fined in the amount of 5,000 to
50,000 dinars for a violation referred to in paragraph 1 of this Article.



IX. THE TRANSITIONAL
AND FINAL PROVISIONS

Electing the Commissioner
Article 61

The National Assembly shall elect the Commissioner within 60 days of the day
when the provisions of Articles 28 through 40 of this Law start to be applied.

Passing of acts by the Commissioner
Article 62

The Commissioner shall pass an act regulating the organisation of his/her expert
service and the Rules of procedure within 45 days of the day of his/her election.

The coming into effect of this Law
Article 63

This Law shall come into effect on the eighth day after the day of being published
in “The Official Gazette of the Republic of Serbia”, with the exception of Articles 28
through 40, which will start being applied as of January 1st 2010.



Ligji pér ndalimin
e diskriminimit



| URDHERESAT THEMELORE

Lénda e Ligjit
Neni 1.

Me két ligj rregullohet ndalimi i pérgjithshém i diskriminimit, format dhe rastet e
diskriminimit, si dhe veprimet e mbrojtjes prej diskriminimit.

Me két ligj emrohet Avokati i Popullit pér mbrojtjen e barazisé ( né tekstin e méte-
jshém: Avokati i Popullit ), éshté organ i pavarur né ushtrimin e detyrés dhe nuk
pranon udhézime e ndérhyrje nga organet dhe éshté i pamvaruré né kryerjen e
punéve té vértetuara me két ligj.

Njohuri

Neni 2.

Né két ligj:

1) shprehjet ,,diskriminim”dhe ,, veprimi diskriminues”shénojin ¢do ndryshimé té bér
paarsye ose veprimin jo té barabarté, ose léshimin (pérjashtim, kufizim ose dhénjén
e pérparsisé), né krahasim né individé dhe grupe, si dhe né antarét e familjeve té
tyre, ose personave e aférté té tyre, né ményren e hapur ose té mbuluar, qé bazohet
ne racén, ngjyrén e lékures, té paraardhésve, shtetésisé, pérkatésisé nacionale ose
prejardhjes etnike, gjuhés, bindjeve fetare ose politike, gjinisé, identitetité té lindur,
orientimit seksual, gjendjes sé pasurisé, lindjen, vecantité gjenetike, gjendjes shén-
detsore, invaliditetité, statusit martesor ose familjar, dénimet, mosha, pamja, anétar-
sia ne organizatat politike sindikale dhe té tjera dhe né vecorité tjera té vérteta dhe té
parashikuara personale (né tekstin e métejshém: vegorité personale);

2) shprehjet ,,personi” dhe ,,cdokushé” caktojiné até qé qéndron né Republiken e Ser-
bisé ose né teritorin nén jurisdikcionin e sajé, pa marré parasyshé, a éshté shtetasé i Re-
publikés sé Serbisé, ndonjé shteti tjetér ose éshté personi pa shtetési, si dhe personi ju-
ridik i cili éshté i regjistruaré ose kryené veprimin ne teritorin e Republikén sé Serbisé:

3) shprehja ,,qytetar” shénon personin i cili éshté shtetasé i Republikés sé Serbisé;

4) shprehja ,,organi i geverisé publike” shénon organin shtetror, organin e krahines
autonome, organin e njésisé sé vetéqgeverisjes lokale, ndérmarrjen publike, insti-
tucionin, agjencionin publik dhe organizaten tjetér té ciles i éshté besuar kryerja e
autorizimeve publike, si dhe personi juridik gé themelon ose financiohet kryesishté
ose krejté nga Republika, krahina autonome ose vetéqeverisja lokale.

Té gjitha terminét gé pérdoren né két ligj né gjininé mashkullore pérféshijné termi-
nét e njété né gjininé femérore.



Té drejtat e mbrojtura dhe personat
Neni 3.

Cdokush ka té drejté gé gjyget pérkatse dhe organet tjera té geverisé publike té Re-
publikes sé Serbisé me efikasiteté t& mbrohet nga té gjitha format e diskriminimité.

| huaji né Republiken e Serbisé né pérputhje me kontratat ndérkombétare, ka té
gjitha té drejtat e garantuara mé Kushtetuté dhe ligjin, pérveq té drejtave té cilat
sipas Kushtetutés dhe ligjit i kané vetém qytetaret e Republikés sé Serbisé.

Eshté e ndaluar kryerja e té drejtave té vertetuara me két ligj, kundér gellimit né té
cilen jané te njoftuara ose me gellimin gé té ndalohen, té |Iéndohen ose kufizohen
té drejtat dhe lirit e té tjeréve.

II NDALIMI | PERGJITHSHEM
DHE FORMAT E DISKRIMINIMIT

Parimi i barazisé
Neni 4.

Té gjithé jané té barabarté dhe gézojin poziten e njéjté dhe mbrojtjen e njéjté ju-
ridike, pa marré parasyshé vetité personale.

Cdokush éshté i detyruar té respekton, parimet e barazisg, respektivisht ndal-
imin e diskriminimit.

Format e diskriminimit
Neni 5.

Format e diskriminimt jané diskriminimi drejtpérdrejté dhe indirekt, si dhe shkelja
e parimeve té brabarta té drejtave dhe detyrave, té thirret né pergjegjési, bashkimi
pér kryerjen e diskriminimit, fjalimi i urrejtjes, trazimi dhe veprimi néngmues.

Diskriminimi i drejtpérdrejté

Neni 6.

Diskriminimi drejtpérdrejté egziston né qofté se individi ose grupi i njerézve, pér
shkak té vetive té tija respektivishté té tyre né situaten e njéjté ose njésoj, me cil-

indo akt, veprim ose lIéshim, giten ose jané qgitur né poziten jo té volitshme, ose
mundé giten né poziten jo té volitshme.



Diskriminimi indirekt
Neni 7.

Diskriminimi indirekt egziston né qofté se personi ose grupi i njerézve, pér shkak té
vetive té tija respektivisht té tyre, e geté né poziten jo té volitshme me aktin, vep-
rimin ose léshimin i cili duket gé éshté i bazuar né parimin e barazisé dhe ndalimin
e diskriminimit, perveq se né qofté se ajo éshté e arsyeshme mé gellimin ligjor,
mjetet pér arritjen e ketijé géllimit jané adekuate dhe té nevojshme.

Shkelja e parimeve té drejtave té njéjta dhe detyrave
Neni 8.

Shkelja e parimeve té drejtave té njéjta dhe detyrave egziston né qofté se personit ose
grupit i njerézve, pér shkak té vetive té tija respektivisht té tyre, paarésyeshém ndalon
té drejtat dhe lirit ose imponojiné detyrat té cilat né té njejtén ose situatén e njé llojit
nuk ndalohet ose nuk imponohet personit tjetér ose grupit té jerzve, né qofté se gel-
limi ose pasojat e masave te marra jo té arésyeshme, si dhe né qofté se nuk egziston
pérpjestimi né mes masave te marra dhe gellimit me kéto masa arrihet.

Ndalimi i thirrjes ne pergjegjési

Neni 9.

Diskriminimi egziston ne qofté se ndaj individit ose grupit & njerézve veprohet
paarésyeshém me kéq se sa veprohet ose do té veprohej ndaj té tjeréve, vetém ose
kryesishté pér at arésye gé kané kérkuar, ose kan pér gellim té kerkojin mbrojtjen

prej diskriminimit ose pér at aresye gé kané afruar ose mendojin té afrojin faktét
pér veprimin diskriminiues.

Bashkimi pér kryerjené e diskriminimit
Neni 10.

Eshté e ndaluar bashkimi pér kryerjen e diskriminimit, respektivisht veprimit
e organizatave ose grupave qé jané té trejtuara né shkeljén e kushtetutés, e
rregulave té drejtés ndérmbkombétare dhe lirit me ligj té garantuara dhe té
drejtaté me ligj té garantuara ose né shkaktimin e urrejtjés pérqarjés ose mos
durimit nacional, racor, fetar dhe té tjera.

Fjalimi urrejtés
Neni 11.

Eshté e ndaluar shprehja e ideave, informatave dhe mendimeve me té cilat nxitet dis-
kriminimi, urrejtja ose dhuna kundér personit ose grupit té njerzve pér shkak té vetive



té tyre personale, né mjetét publike dhe publikacionet tjera, né tubimet dhe vendet
publike, me shkrimin dhe tregimin e porosive ose simboleve dhe né ményra té tjera.

Veprimet trazuese dhe néngmuese
Neni 12.

Eshté e ndaluar veprimi trazues dhe néngmues i cili ka pérgéllim ose paraget
Iéndimin e dinjitetit té personit ose grupit té njerézve né bazén e vetive té tyre
personale, dhe sidomos né qofté se me kéto shkaktohet friga ose armiqésia, rre-
thi néngmues dhe ofendues.

Format e rénda té diskriminimit
Neni 13.
Format e diskriminimit té réndé jané:

1. shkaktimi dhe nxitja e mos barazisg, urrejtjés dhe mosdurimit né bazén nacio-
nale, racore ose té pérkatsis fetare, gjuhés, percaktimit politik, gjinisé, identiteti
lindés, pérkatsis seksuale dhe invaliditetit;

2. propagimi ose kryerja e diskriminimit nga ana e organit geveritaré publiké dhe
né veprimet para organeve té geveris publike;

3. propagimi i diskriminimit népér mjetet publike;

4. robéria, tregtia me njerzé, aparthejdi, gjenocid, pastrimi etnik dhe propagimi e tyre;
5. diskriminimi i personit sipas té dy ose me shumé vetive personale ( diskrim-

inimi i shuméfisht ose i kombinuar);

6. diskriminimi i cilli é&shté kryer shumé her ( diskriminimi i pérseritur) ose i cilli
béhet njé periudh té gjaté kohore ( diskriminimi i zgjature) ndaj personit te njéjté
ose grupit té individeve;

7. diskriminimi i cili sjell deri té pasojat e rénda pér té diskriminuarin, persona té
tjer ose pasurin, dhe sidomos né qofté se éshté fjala pér vepren e cila kryesisht ose
vetém nxitja pér kryrje ka gen urrejtja, respektivisht mosdurimi ndaj té démtuarit e
cila éshté bazuar né vetin e tijé personale.

Masat e posagme
Neni 14.

Nuk konsiderohen si diskriminuese masat e posagme té marra pér arritjen e ba-
razisé sé plot, pér perparimin dhe mbrojtja e personit, respektivisht grupeve té
njerézve qé gjinden né poziten jo té barabarté.



I RASTET E POSACME TE DISKRIMINIMIT

Diskriminimi né proceset para
organeve té geverisé publike

Neni 15.

Cdokush ka té drejté né afrimin e barabarté dhe mbrojtjen e barabarté té drejtave
té veta para gjyqéve dhe organeve té geverisé publike.

Veprimi diskriminues i personit zyrtar, respektivisht personit pérgjegjes né organet e
geveris publike, konsiderohet Iéndimi i rénd i detyrés punuese, né pérputhje me ligjin.

Diskriminimi né sferen e punés
Neni 16.

Eshté i ndaluar diskriminimin né sferén e punés, respektivisht shkeljén e mundé-
sive té njéjta pér themelimin e mardhénjéve té punés ose shfrytzimin me kushte té
njéjta té gjitha té drejtave né sferén e punés, siq éshté e drejta né puné, né zgjed-
hjen e liré té punsimit, né pérparimin né sherbim, né persosjén shkencore dhe né
rehabilitimin profesional, né kompenzimin e barabarté pér punén me vleren e njéjt,
né kushtet e njéjta dhe té knagshme punuese, né pushim, né arsim dhe antarsim
né sindikat, si dhe né mbrojtjen prej papunésisé.

Mbrojtja prej diskriminimit paragrafi 1. té kéti neni gézon personi né marrdhénjé pune,
personi gé kryen, punét e pérkoshme dhe nganiher ose punét sipas kontrates pér ve-
per ose me kontrat tjetér, personi né punén plotésuese, personi qé kryen funkcionin
publik, pjestari i ushtrisé, personi gé kérkon puné, studenti dhe nxénési né praktikg,
personi né aftésimin shkencore dhe persosjen pa themelimin e mardhénjéve né punég,
vollonteri dhe ¢do person tjetér i cili né cilén do bazé tjetér merr pjes né puné.

Nuk konsiderohet diskriminim berja e ndalimit, pérjashtimit ose dhénja e pérpar-
sisé pér shkak té vetive té punés sé caktuar té e cila vetité personale té personit
paraqgesin kushtin e vérteté dhe vendimtar né kryrjen e punés, né gofté se éshté
gellimi gé me két deshirohet té arrihet arésya, si dhe masat e marra pér mbrojtjen
ndaj disa kategorive té personave prej paragrafit 2. té kétijé neni ( grat, shatzéne,
lehonisé, prindérit te miturit personat me invaliditet dhe té tjerét).

Diskriminimi né afrimin e sherbimeve publike dhe shfrytéz-
imin e objekteve dhe sipérfagéve

Neni 17.

Diskriminimi né afrimin e sherbimeve publike egziston né gofté se personi juridik
dhe fizik, né lidhje me veprimin e tijg, respektivisht profesionin, né bazé té vetive
personale té personit ose grupit té njerézve, refuzon afrimin e sherbimeve, pér af-
rimin e sherbimeve kérkon plotésimin e kushteve gé nuk kérkohen prej personave



ose grupave té njerézve té tjera, respektivisht né qofté se né afrimin e sherbimeve
paaresyeshem mundeson pérparsin personit tjetér ose grupit té njerzve.

Cdokush ka te drejté né perdorimin e barabarté té objekteve né pérdorimin publik

( objektet ne te cilet gjinden selit e organeve te geveritareve publike, objektet né
sferen e arsimit, shéndetésis, mbrojtjes sociale, kultures, sportit, turizmit, objektet qe
perdoren pérmbrojtjén e mjedisit jetesore, pérmbrojtjen prej katastrofave elemen-
tare dhe te njejta), si dhe sipérfaqget publike ( parget, shehset, rruget, kalime te ke-
bmesoréve dhe komunikacionet tjera publike dhe te njejta), né pérputhje me ligjin.

Ndalimi i diskriminimit fetare
Neni 18.

Diskriminimi egziston né qofté se veprohet kundér parimeve te shprehjas fetare, ose
bindjes, respektivisht né qofté se personi ose grupi te njerézve ju mohohet e drejta
né arritje, mbajtje, shprehje dhe ndrushimin e fes ose bindjes, si dhe te drejten gé
privatisht ose publikisht paraget ose vepron né pérputhje me bindjet e veta.

Nuk konsiderohet diskriminim veprimi i klerikut, respektivisht zyrtari fetar i cili né

pérputhje me doktrinen fetare, bindjet ose ¢elimeve té kishes dhe bashksive fetare
té regjistuara né regjistrin e bashkésive fetare, né pérputhje me ligjin e posagém
me té cilim rregullohet liria e fés dhe statusi i kishes dhe bashkésive fetare.

Diskriminimi né sferen e arésimit
dhe aftésimit shkencore

Neni 19.

Cdokush ka té drejt edukimin parashkolor, fillor, t& mesém dhe té larté dhe af-
tésimin shkencore me kushte té njejta, né pérputhje me ligjin.

Eshté e ndaluar personit ose grupit té njerézve né bazé té vetive té tyre personale, tju
véshtérsohet ose pengohet regjistrimi né institucionet edukato-arsimor, ose té pre-
jashtohet prej kétyre institucioneve, té véshtérsohet ose pengohet mundésia e pér-
cielljes s& mesimit dhe pjesmarrja né arsimin tjetér, respektivisht né aktivitetet arsi-
more, té ndahen nxénésit sipas vetive té tyre personale, kéqtrajtimi dhe né ményren
tjetér paarsyéshem té béhet dallimi dhe té veprohet jo barabarté ndaj tyre.

Eshté e ndaluar diskriminimi né instisucionet edukative dhe arsimore té cilat kryejin

veprimet né pérputhje me ligjin dhe rregullat tjera, si dhe personat gé shfrytézojin
ose kané shfrytézuar shérbimet e kétyre institucioneve né pérputhje me ligjin.

Diskriminimi né bazé te gjinisé
Neni 20.

Diskriminimi egziston né qofté se veprohet kundér parimeve té barazisé sé gjinisé,



respektivisht parimit té respektimit té drejtave té barabarta dhe lirive té grave dhe
meshkujéve né aspektin politik, ekonomik, kulturor dhe té tjera né até publik, pro-
fesional, privat dhe té jetés familiare.

Eshté i ndaluar ndalimi i drejtave publikisht ose pranimi i mbuluar i privilegjave né
krahasim té gjinisé ose pér shkak té ndryshimit té gjinisé. Eshté e ndaluar dhuna
fizike dhe tjetér, eksploatimi, shprehja e urrejtjés, néngmimi, cenimi dhe trazimi
duke pasur parasysh gjinin si dhe shprehjen publike, pérkrahjen dhe veprimin né
pérputhje me paragjukimet, traditat dhe me sjelljet tjera shogérore té cilat jané té
bazuara né ideté e nénvlersimit dhe mbivlesimit te gjinive, respektivisht stereoti-
peve né rrolin e gjinive.

Diskriminimi né bazé té orijentimit seksual
Neni 21.

Orijentimi seksual éshté gjé private dhe askush nuk mundét té thirrét gé té dekla-
rohet publikisht pér oprijentimin e vet seksual.

Cdokush ka té drejt gé té deklarohet pér orijentimin e vet seksual, kur sé veprimi
diskriminues pér shkak té kétijé deklarimi éshté i ndaluar.

Diskriminimi i fémijéve
Neni 22.

Cdo fémijé, respektivisht i mitur ka té drejtat e njéjta dhe mbrojtjen né familje,
shoqéri dhe shtet, pamarréparasysh né vetit e tijé personale ose té prinderéve,
kujdestarit dhe antaréve té familjes.

Eshté i ndaluar té diskriminohet fémija, respektivisht i mituri sipas gjendjes shén-
detésore, martesore, respektivisht lindja jasht martesés, pranimi publik né dhénjén
e pérparésisé fémijéve té njé gjinie né krahasim té fémijéve sé gjinis tjetér, si dhe
bérja e dallimit ndaj gjendjes shéndetésore, gjendjés pasurore, profesionit dhe
shénimeve tjera té pozites shogérore, aktiviteteve, mendimit té shprehur ose bind-
jen pér prindérit e fémijéve, respektivisht kujdestarit dhe antaréve té familijes.

Diskriminimi né bazé té moshes sé vjetersisé
Neni 23.
Eshté i ndaluar diskriminimi i personave né bazé té moshes.

Té moshuarit kané té drejt ne kushtet e jetés me dinjitet pa diskriminim, dhe pos-
aqérisht, te drejta né e barabarté dhe bmrojtjen prej mos kujdesit dhe trazimit né
shfryjtezimin e sherbimeve publike shéndetésore dhe te tjera.



Diskriminimi i pakicave nacionale

Neni 24.

Eshté i ndaluar diskriminimi i pakicave nacionale dhe pjestaréve té tyre né bazé té
pérkatsisé nacionale, prejardhjes etnike, bindjeve, fetare dhe gjuhés.

Ményra e realizimit dhe mbrojtja e drejtave té pjestaréve té pakicave nacionale
rregulohen me ligjin e posagem.

Diskriminimi pér shkak té pérkatsisé
politike dhe sindikale

Neni 25.

Eshté i ndaluar diskriminimi pér shkak té bindjeve politike té personit ose grupit
té njerézéve respektivisht pérkatsisé ose mospérkatsisé té partisé politike, res-
pektivisht organizates sindikale.

Diskriminimi prej paragrafit 1. té kétijé neni nuk konsiderohet si kufizime té cilat

i takojin ushtruesve té funkcioneve shtetérore té caktuara, si dhe kufizimet e
nevojshme pér pengimin e ushtrimit té aktivitetave fashiste, naciste dhe raciste, té
rregulluara né pérputhje me ligjin.

Diskriminimi i personave me invaliditet
Neni 26.

Diskriminimi egziston né gofté se veprohet kundér parimit té respektimit e drejtave
té barabarta dhe lirive té personave me invaliditet né jetén politike, ekonomike, kul-
turore dhe né aspektet tjera publike, profesionale, private dhe té jetés familijare.
Ményra e realizimit dhe mbroijtja e drejtave té personave me invaliditet rregullo-
het me ligjin e posagem.

Né pikpamjen e mbrojtjes gjygésore prej diskriminimit té personave me invaliditet
zbatohen edhe nenat 41, 42, 43, 44, 45 dhe 46. té kétijé ligji.

Diskriminimi ne bazé té gjendjes shéndetésore
Neni 27.

Eshté i ndaluar diskriminimi i personave dhe grupave té njerézve né bazé té gjend-
jés sé tyre shéndetésore, si dhe antarve té familjeve sé tyre.

Diskriminimi prej parafgrafit 1. te kétijé neni egziston sidomos né qofté se personi

ose grupit e njerézve pér shkak té vetive té tyre personale refuzohet jo me arésye afri-
mi i sherbimeve shéndetésore, i paraqgiten kushtet e posagme pér afrimin e sherbimit

shéndetésor gé nuk jané té arésyeshme me arésyet medicinale, refuzon dhénjén e di-



agnozes dhe shkurtojin informatat pér gjendjen momentale shéndetésore, té marra
ose gellimin e marrjés sé masave pérfshin ose rehabilitim, si dhe trazimin, ofendimin
dhe néngmimin gjaté géndrimit né institucionin shéndetésore.

IV AVOKATI | POPULLIT )
PER MBROJTJEN E BARAZISE

Veprimi pér zgjedhjen e Avokatit té Popullit
Neni 28.

Avokatin i Popullit e zgjedh Kuvendi Popullor me shumicén e votave té té gjith
deputetéve popullor, né propozimin e késhillit pérkatsé pér géshtje kushtetuese (
né tekstin e metejshém: Késhilli).

Propozimi pér gjendjen e Avokatit té Popullit vértetohet me shumicén e votave
prej numrit té pérgjitshem té antaréve té Késhillit.

Secili grup e deputetéve né Kuvendin Popullor ka te drejt qé Késhillit té propozon
kandidatin pér Avokatin e Popullit.

Avokati e Popullit mund té zgjidhet shtetasi i Republikés sé Serbisé i cili ploté-
son keto kushte:

- té jet jurist i duplomuar;

- té két me se paku dhijet vjet pérvoji né punét juridike né sferén e mbrojtjes sé
drejtave té njeriut;

- té disponon me kualitete té larta morale dhe shkencore.

Avokati i Popullit nuk mund té ushtron funkcionin tjetér publik ose funkcionin poli-
tik, as veprimtarin profesionale, né pérputhje me ligjin.

Mandati
Neni 29.
Avokati i Popullit zgjidhet né kohen prej pesé viteve.

| njéjti person mund te zgjidhet pér Avokatin e Popullit me sé shuméti dy her.



Mbarimi i mandatit
Neni 30.

Avokatit té Popullit funkcioni i mbaron: kalimi i mandatit; me dhénjén e dor-
hegjes né formén me shkrim Kuvendit Popullor; plotsimi i kushteve pér pension,
né pérputhje me ligjin; ndrrimin dhe vdekja. Vendimin pér shkakimin e Avokatit
té Popullit e merr Kuvendi Popullor.

Avokati i Popullit shkarkohet nga detyra:
1. pér shkak qé nuk éshté kompetent dhe punés jo té vetédishme;

2. né qofté se me vendimin e plotfugishem té jet i dénuar pér vepren penale me dénim
me burg e cila e bén jopérkatés ose jo té volitshém pér kryerjén e kétijé funkcionit;

3. humbjen e shtetesisé;

4. né gofté se e ushtron funkcionin tjetér publik ose veprimtarin profesionale, né

gofté se ushtron detyrén ose punén tjetér e cila mund té ndikon né pamvarsin e

tijé ose né qofté se vepron kundér ligjit me te cilin rregullohet pengimi i pérgarjés
se interesave gjaté kryerjes sé funkcionit publik.

Procesi pér shkakimin e Avokati e Popullit ngritet me iniciativen e njé té tretave té
deputeteve popullore.

Késhilli vérteton se a egzistojin arésyjet pér shkakim dhe pér at lajméron Ku-
vendin Popullor.

Késhilli lajmron Kuvendin Popullor edhe pér kérkjesen e Avokatit té Popullit qé i
kalon detyra, si dhe pér plotsimin e kushteve pér mbarimin e detyrés pér shkak té
plotsimit té kushteve pér pension, né pérputhje me ligjin.

Kuvendi popullor miraton vendimin pér shkarkimin e Avokatit té Popullit me
shumicen e votave té té gjith deputetéve popullor.

Kuvendi Popullor né afatin prej tre muajve prej kalimi té€ mandatit té Avokatit té
Popullit zgjedh Avokatin e ri té Popullit.

Pozita e Avokatit té Popullit
Neni 31.

Avokati i Popullit ka té drejté né pagen e njejté sikurse paga e gjyqtarit té Gjyqit
Kasacion Suprem, si dhe té drejtat né plotsimin e harxhiméve té shkaktuara né lid-
hjen me kryerjén e funkcionit té vet.

Avokati i Popullit gézon imunitetin qé kané deputetét popullor né Kuvendin Popullor.



Sherbimet eksperte e Avokatit té Popullit
Neni 32.
Avokati i Popullit ka sherbimet eksperte té cilat i ndihmojin né kryerjén e pérkacive té tija.

Avokati i Popullit sjell aktin, né te cilin jep pel¢imin Kuvendi Popullor, me te cilen
rregullon organizimin dhe punén e sherbimeve té tija eksperte.

Avokati i Popullit ka tre zévendés.

Zévendési i Avokatit té Popullit udhéheq sferen e pérfshiré té punés, né pérputhje
me aktin e organizimit dhe sistematizimit té punéve.

Zévendésit e Avokatit té Popullit i cakton Avokati i Popullit.

Avokati i Popullit éshté i pavarur né ushtrimin e detyrés, né pérputhje me ligjin,
pér pranimin e personave né marrdhénjé pune né sherbimin e eksperteve, udheq
nevojat profesionale dhe ushtrimin e detyrés se vet té pérkatsisé.

Né té punsuarit e sherbimeve eksperte té Avokatit té Popullit zbatohen rregullat
pér mardhénjé pune né organet shtetérore.

Mijetet financiare pér punén e Avokati i Popullit, dhe zévendséve té tijé dhe sher-
bimeve eksperte sigurohen né budxetin e Republikés sé Serbis&, né propozimin
e e Avokatit té Popullit.

Selia e Avokatit té Popullit &éshté né Beograd.

Kompetencat e Avokatit té Popullit
Neni 33.
Avokatit i Popullit:

1. pranon dhe shqyrton ankesat pér shkeljén e dispozitave té kétijé ligji dhe

jep mendimin dhe propozimin né rastet konkrete dhe shgipton masat né pér-

puthje me nenin 40. té kétijé ligji;

2. parashtruesit té ankesés jep informata pér té drejtén e tijé dhe mundésin e ngritjés gjy-
gésore ose ndonjé veprimi tjetér té mbrojtjés, respektivisht preferon progesin e pajtimit;
3. paraget aktpadin prej nenit 43. té kétijé ligji, pér shkak té shkeljes sé drejtave

prej kétijé ligji, né emrin e vet por me pelgimin dhe llogarin e personit té diskrim-

inuar, né qofté se progesi para gjyqit pér té néjtén gjé nuk éshté gdritur me paré

ose plotfugishem ka mbaruar;

4. paraget kundervajtjet pér shkak té shkeljés sé drejtave prej kétijé ligji;

5. paraget raportin vjetor dhe té posagem Kuvendit Popullor pér gjendjen né
sferen e mbrojtjés té barazisé;

6. térhijek verejtéjen opinionit né rastet me té shpeshta tipike dhe té rénda té
diskriminimit;



7. pércijell zbatimin e ligjit dhe rregulave tjera, inicon miratimin ose ndryshimin e rregul-
lave pér zbatimin dhe pérparimin e mbrojtjés prej diskriminimit dhe jep mendimin pér
dispozitat e planit té ligjit dhe rregullave tjera gé i takojin ndalimit té diskriminimit;

8. vendos dhe mirméban bashkunimin me organet pérkatése pér arritjen e ba-
razisé dhe mbrojtjen e drejtave té njeriut né teritorin e krahinés autonome dhe
vetgeveriséjés lokale;

9. preferon organeve té geveris publike dhe personave tjer pér arritjen e barazisé.

Rregullorja e punés
Neni 34.

Avokati i Popullit miraton rregullorén e punés me té cilen rregullohet ményra e
veprimit té punés sé tijé.

V VEPRIMI PARA AVOKATIT TE POPULLIT

Paraqgitja e ankesave
Neni 35.

Personi i cili konsideron qé ka pérjetuar diskriminimin paraqget té Avokati i
Populli ankesén me shkrim ose, posagerisht, té protokoli me goj&, pa detyrim
té paguan takset ose tatime tjera.

Me ankesén paragiten edhe faktét pér aktin e diskriminimit té prijetuar.

Né emér dhe me pelgimin e personit e drejta e té cilit &shté shkelur, ankesén mund té
paraget organizata e cila mirrét me mbrojtjen e drejtave té njeriut ose personit tjetér.

Avokati i Popullit dérgon ankesén personit kundér té cilit éshté ngritur, né afatin
prej 15 ditéve prej dités sé pranimit té ankesés.

Neni 36.

Avokati i Popullit vepron sipas ankesés né qofté se progesi para gjyqit pér té njéjtén
gjé éshté ngritur ose éshté i plotfugishem.

Avokati i Popullit nuk vepron sipas ankesés né qofté se éshté e kjarté gé nuk ka
shkelje té drejtés né té cilen ngritsi tregon, né qofté se pér té njéjtén gjé éshté ve-
pruar dhe nuk jané gjetur faktet e reja, si dhe né qofté se e verteton qé pér shkak té
kalimit té kohes té shkeljes sé drejtés e pamundéshme té arrihet gellimi i veprimit.



Vértetimi i gjendjes faktike
Neni 37.

Me pranimin e ankesés Avokati i Popullit vérteton gjendjen faktike me pamjén e
fakteve té paraqitura dhe me marrjén e deklarates prej parashtruesit té ankesés,
personit kundér té cilit ankesa éshté ngritur, si dhe prej personave té tjera.

Personi kundér té cilit ankesa éshté ngritur mund té deklarohet pér té thénat e
ankesés né afatin prej 15 dité prej dités sé pranimit té sajé.

Pajtimi
Neni 38.

Avokati i Popullit propozon zbatimin e veprimit té pajtimit, né pérputhje me ligjin me
té cilin rregullohet veprimi i mediacisé, para ndermarrjas sé veprimeve tjera né proces.

Mendimi dhe propozimet
Neni 39.

Avokati i Popullit jep mendimin pér két se a éshté arrdhur deri té shkelja e dispozi-
tave té kétijé ligji né afatin prej 90 dité prej dités sé paraqitjes té ankesés, dhe pér
két lajmron parashtruesin dhe personin kundér té cilit ankesa éshté ngritur.

Me mendimin sé éshté ardhur deri té shkelja e dispozitave té kétijé ligji, Avoka-

ti i Popullit preferon personit kundér té cilit éshté paraqitur ankesa ményren e
largimimt té shkeljes sé drejtave.

Personit té cilit preferimi i éshté dérguar éshté i detyruar té vepron sipas porosisé
dhe te largon shkeljen e té drejtés né afatin prej 30 dité prej dités sé pranimit té
porosisé, si dhe pér két té lajmron Avokatin i Popullit.

Masat
Neni 40.

Né qofté se personi té cilit porosia éshté derguar nuk vepron sipas porosisé, respek-
tivisht nuk largon shkeljen e drejtave, Avokati i Popullit ja shqipton masén e vrejtjés.

Né qofté se personi prej paragrafit 1. té kétijé neni nuk largon shkeljen e té drejtés
né afatin prej 30 dité prej dités sé shqiptimit té vrejtjes, Avokati i Popullit mundét
pér két té lajmron opinionin.

Masa e vérejtjes prej paragrafit 1. té kétijé neni shgiptohet me vendimin, kundér té
cilit nuk &shté e lejuar ankesa e posagme.

Né veprimin para Avokatit té Popullit e névojshem zbatohen dispozitat e ligjit me
té cilin rregullohen udhegja e veprimit té pérgjithshem.



VI MBROJTJA GJYQESORE

Pérkatsia gjygésore dhe procesi

Neni 41.

Cdokush i cili éshté |énduar me veprimin diskriminues ka té drejt té paraget padin gjyqit.
Né proces nevojshém zbatohen dispozitat e ligjit pér procesin gjyqésore.

Procesi éshté urgjent.

Revizioni gjithmon éshté i lejuar.

Pérkatsia lokale
Neni 42.

Né procesin pér mbrojtjen prej diskriminimit vendi lokali éshté pérkatés, para gjy-
git té pérgjithshem té pérkacitsisé té vendit lokal dhe gjygit né teritorin e sé ciles e
ka selin, respektivisht vendébanimi i prokurorit.

Padité
Neni 43.
Me padin prej nenit 41. paragrafi 1. té kétijé ligji mund té kérkohet:

- ndalimi i kryérjes sé vepres prej té ciles kércnohet diskriminimi, ndalimi i
kryérjes sé vepres té metejshéme té diskriminimnit, respektivisht ndalimin e
pérseritjés té vepres diskriminuese;

- vertetimin gé i pardituri ka vepruar né ményre diskriminuese ndaj prokurorit ose tjetrit;
- kryérja e vepres pér largimin e pasojave té veprimit diskriminues;
- plotésimi i démit material dhe jo material;

- shpallja e aktvendimit té marra me rastin e ndonjé padie prej pik. 1- 4. té kétijé neni.

Masa e pérkohshme
Neni 44.

Prokurori mundét s’bashku me padin, gjaté procesit, si dhe me mbarimin e pro-
cesit, gjithnjé derisa kryerja té mos zbatohet, kérkon gé gjygi me masén e vet té
pérkohshme té pengon veprimin diskriminuese pér largimin e rrezikut prej dhunés
ose démit mé té madhé joplotsues.



Pér propozimin e largimit té masave té pérkoshme gjyqi éshté i detyruar té merré ven-
dimin pashtyrje, mé von sé né afatin prej 3 diteve prej dités sé pranimit té propozimit.

Rregulat e barrés té déshmimit
Neni 45.

Né qofté se éshté gjyqi ka vértetuar qé éshté kryer vepra e diskriminimit té drejt-
pérdrejté ose né mes paléve éshté e pamohueshme, i padituri nuk mund té lirohet

prej pérgjegjésisé té déshmisé qé nuk éshté fajtor.

Né qofté se prokurorit i dukét e mundéshme gé i padituri ka kryar aktin e diskriminimit,

barra e deshmisé qé pér shkak té kétijé akti nuk éshté ardhur deri té shkelja e parimit té
barazisé, respektivisht parimeve té drejtave té njejta dhe detyrave i ban i padituri.

Padit e personave tjer
Neni 46.

Padit prej nenit 43. pikat 1, 2, 3. dhe pika 5. mund té paraget Avokati i Popullit dhe
organizata e cila mirrét me mbrojtjen e drejtave té njeriut, respektivisht drejtat e
grupit té njerézve té caktuar.

Né qofté se veprimi diskriminues i takon vetém personit té caktuar, prokuroret
prej paragrafit 1. té kétijé neni mund té ngritin padin vetém me pranimin e tijé
né formen me shkrim.

Personi i cili me vetdije ka shkaktuar veprimin diskriminues, me gellim, qé drejt-
pérdrejté té verteton zbatimin e rregullave pér ndalimin e diskriminimit né rastin
konkrete, mund té ngrit padim prej nenit 43. pik 1, 2, 3. dhe pika 5. té kétijé ligji.
Personi prej paragrafit 3. té kétijé neni éshté i detyruar qé té lajmron Avokatin i
Popullit pér gellimin e veprimit, pérveqgse rrethanat nuk lejoin, si dhe pér veprimin
e marré té lajmron Avokatin e Popullit né formen me shkrim.

Né qofté se personi prej paragrafi 3. té kétijé neni nuk ka paragitur padin gjyqit
mund ta ndégjoj si déshmitar.

Ndaj personit prej paragrafit 3. té kétijé neni nuk mundét té paraqitét vérejtja e
ndarjés sé pérgjegjesisé pér dénimin i cili rrijedh prej aktit té diskriminimit.



VII MBIKEQYRJA

Mbikéqgyrja mbi zbatimin e ligjit
Neni 47.

Mbikégyrjen mbi zbatimin e kétijé ligji ushtron ministria pérkatése pér té drejtat
e njeriut dhe té pakicave.

Raportmi vjetor i Avokatit té Popullit
Neni 48.

Avokati i Popullit paraget rapotrin vjetor para Kuvendit Popullor pér gjendjen

né sferén e mnrojtjes té barazisé, i cili pérmban vlersimet e punés té organeve té
geverisé publike, ushtruesve té sherbiméve dhe personave tjer, Iéshimet e vérej-
tura dhe propozimet pér largimin e tyre.

Raportimi mund té pérmban edhe té dhénat pér zbatimin e ligjit dhe rregullave
tjera, respektivisht pér nevojen e miratimit ose ndryshimit té rregullave pér zba-
timin dhe pér pérparimin e mbrojtjes nga diskriminimi.

Raportimi pérmban temat té cilat shpallén né ,, Gazeten zyrtar té Republikés sé Serbisé”.

Raporti posacem
Neni 49.

Né qofté se egzistojin arsyet sidomos té rendesishme Avokati i Popullit mundét,

sipas iniciativés té vet ose me kérkesen e Kuvendit Popullor té paraget raportimin
e posagem para Kuvendit Popullor.

Raporti i posacem pérmban temat té cilat shpallén né ,, Gazeten zyrtare té Re-
publikés sé Serbisé”.

VIII DISPOZITAT E DENIMEVE

Neni 50.

Dénimin me té hola prej 10.000 deri né 50.000 dinar do té dénohet pér kundérva-
jtje personi zyrtar, respektivisht personi pérgjegjés né organin e geverisé publike
né gofté se vepron diskiriminues ( neni 15. paragraf 2 ).



Neni 51.

Dénimin me té hola prej 10.000 deri né 100.000 dinar do té dénohet pér kundérva-
jtje personi juridik, respektivisht ndérmarrsi, né qofté se né bazé té vetive personale
personi gé kryen punét e pérkohshme dhe nganiher, personi né punén plotsuese,
studentét dhe néxésit né praktik, personit né aftésimin ekspert dhe aftésimin pak-
rijimin e marrédhénjéve puné, respektivisht, vollonter, shkel mundésit e barabarta
pér themelimin e marrédhénjéve té punés ose gézon kushtet e barabarta té gjitha
té drejtat né sferén e punés ( neni 16. paragrafi 1.).

Dénimin me té hola prej 5.000 deri né 50.000 dinar do té dénohet pér kundérvajtje
prej paragrafit 1. té kétijé neni personi pérgjegjés né personi juridik, respektivisht
né organin e geveris publike, si dhe personi fizik.

Neni 52.

Dénimin me té hola prej 10.000 deri né 100.000 dinar do té dénohet pér kundér-
vajtje personi juridik, respektivisht ndérmarrési, né qofté se né lidhje me veprim-
tarin e vet, né bazé té vetive personale té personit ose grupit té njerézve, refuzon
afrimin e shérbimit, pér afrimin e shérbimit kérkon plotésimin e kushteve té cilat
nuk kérkohen prej personave té tjer ose grupit te njerézve, respektivisht né qgofté
se né afrimin e shérbimeve paarsyeshem jep pérparsi personit tjetér ose grupit té
njerézve ( neni 17. paragrafi 1.).

Dénimin me té hola prej 10.000 deri né 100.000 dinar do té dénohet pér kundér-
vajtje personi juridik respektivisht ndérmarrési, pronari, respektivisht shfrytézuesi

i objektit né pérdorimin publik ose sipérfagen publike, né qofté se personit ose
grupit té njerézve né bazé té vetive té tyre personale ju ndalon hyrjen né kéto ob-
jekte, respektivisht sipérfageve ( neni 17. paragrafi 2.).

Dénimin me té hola prej 5.000 deri né 50.000 dinar do té dénohet pér kundérvajtje
prej paragrafit 1. té kétijé neni personi pérgjegjés né personin juridik, respektivisht
né organin e geverisé publike, si dhe personi fizik.

Dénimin me té hola prej 5.000 deri né 50.000 dinar do té dénohet pér kundérvajtje
prej paragrafit 2. té kétijé neni personi pérgjegjés né personi juridik, respektivisht
né organin geverisé publike, si dhe personin fizik.

Neni 53.

Dénimin me té hola prej 5.000 deri né 50.000 dinar do té dénohet pér kundérvajtje
personi pérgjegjés né organin e geverisé publike né qofté se vepron kundér pari-
meve té lirisé pér shprehjen e fesé ose bindjes, respektivisht né qofté se individit
ose grupit té njerézve i shkurtohet e drejta e theksimit, mirrémbajtjés, shprehjes
dhe ndrrimin e fesé ose bindjes, si dhe té drejtén gé té shpreh privatisht ose pub-
likisht, respektivisht té vepron né pérputhje me bindjet e veta ( neni 18.).



Dénimin me té hola prej 10.000 deri né 100.000 dinar do té dénohet pér kundérva-
jtje prej paragrafit 1. té kétijé neni personi juridik respektivisht ndérmarrési.
Dénimin me té hola prej 5.000 deri né 50.000 dinar dénohet pér kundérvajtje prej
paragrafit 1. té kétijé neni personi pérgjegjés né personi juridik dhe personin fizik.

Neni 54.

Dénimin me té hola prej 10.000 deri né 100.000 dinar do té dénohet pér kundér-
vajtje institucioni edukues, respektivisht arsimor i cili personit ose grupit té
njerézve, né bazé té vetive personale paarsyeshem véshtérson ose pengon
regjistrimin, respektivisht i pérjashton prej institucioneve edukuese, respektiv-
isht arsimore ( neni 19. paragrafit 2.) .

Dénimin me té hola prej 5.000 deri né 50.000 dinar do té dénohet pér kundérva-
jtie prej paragrafit 1. té kétijé neni personi pérgjegjés né institucionin edukues,
respektivisht arsimore.

Neni 55.

Dénimin me té hola prej 10.000 deri né 100.000 dinar do té dénohet pér kundér-
vajtje personi juridik i cili shkurton té drejtén ose pranon pérparésit né krahasim

me gjinin, respektivisht eksploaton personin ose grupet e njerézve né krahasim té
gjinisé ( neni 20. paragrafi 2.) .

Dénimin me té hola prej 10.000 deri né 100.000 dinar do té dénohet pér kundérvajtje
ndérmarrési né qofté se shkurton té drejten ose pranon pérshtatshmérin né krahasin
né gjinin, respektivisht kryen dhunén fizike dhe tjetér, eksploaton, shpreh urrejtjen,
néngmon, cenon dhe trazon personin ose grupin e njerzéve né krahasim té gjinisé.

Dénimin me té hola prej 5.000 deri né 50.000 dinar do té dénohet pér kundérvajtje
prej paragrafit 2. té kétijé neni personi pérgjegjés né personi juridik, respektivisht
né organin e geverisé publike, si dhe personin fizik.

Neni 56.

Dénimin me té hola prej 10.000 deri né 100.000 dinar do té dénohet pér kundér-
vajtje personi juridik ose ndérmarrési né qofté se personin ose grupin e njerézve i
thirré gé publikisht té deklarohen pér orijentimin seksual, respektivisht né qofté se
pengon shprehjen e orijentimit té tyre seksual, né pérputhje me két ligj ( neni 21.).
Dénimin me té hola prej 5.000 deri né 50.000 dinar do té dénohet pér kundérvajtje
prej paragrafit 1. té kétijé neni personi pérgjegjés né personi juridik, respektivisht
né organin e qgeverisé publike, si dhe personin fizik.



Neni 57.

Dénimin me té hola prej 10.000 deri né 100.000 dinar do té dénohet pér kundérvajtje
personi juridik ose ndérmarrési né qofté se diskriminon fémijén, respektivisht té mi-
turin sipas gjendjes martesore, respektivisht lindjes jashtmartesore, publikisht thirré
né dhénjén e pérparésisé té fémijéve té njérés gjini né krahasim mé fémijét e gjinis
tjeter ose bén dallimin ndaj gjendjés sé pasurisé, profesionit dhe shénimeve té tjera
té pozites shogerore, aktiviteteve, shprehjen e mendimit ose bindjen e prindérve té
tijé, respektivisht kujdestarit dhe antaréve té familjes ( neni 22. paragrafi 2.).

Dénimin me té hola prej 5.000 deri né 50.000 dinar do té dénohet pér kundérvajtje

prej paragrafit 1. té kétijé neni personi pérgjegjés né personin juridik, respektivisht
né organin e geverisé publike, si dhe personin fizik.

Neni 58.

Dénimin me té hola prej 10.000 deri né 100.000 dinar do té dénohet pér kundérvajtje per-
soni juridik ose ndérmarrési né qofté se shkurton ose tazon personin né bazé té moshés
né sherbimin shéndetésor ose té shérbimeve tjera publike (neni 23. paragraf 1. ).

Dénimin me té hola prej 5.000 deri né 50.000 dinar do té dénohet pér kundérvajtje
prej paragrafit 1. té kétijé neni personi pérgjegjés né personin juridik, respektivisht
né organin e geverisé publike, si dhe personin fizik.

Neni 59.

Dénimin me té hola prej 10.000 deri né 100.000 dinar do té dénohet pér kundér-
vajtje personi juridik ose ndérmarrési né qofté se diskriminon personi ose grupin
e njerézve pér shkak té bindjeve té tyre politike ose antarésisg, respektivisht joan-
tarésisé partisé politike (neni 25. paragrafil.).

Dénimin me té hola prej 5.000 deri né 50.000 dinar do té dénohet pér kundérvajtje
prej paragrafit 1. té kétijé neni personi pérgjegjés né personin juridik, respektivisht
né organin e geverisé publike, si dhe personin fizik.

Neni 60.

Dénimin me té hola prej 10.000 deri né 100.000 dinar do té dénohet pér kundérvajtje
personi juridik ose ndérmarrési né qofté se peronit ose grupin e njerzéve né bazé

té vetive té tyré personale joarsyeshém refuzon té afron sherbimin shéndetésore,
parashtron kushtet e posagme pér afrimin e shérbimit shéndetésore ge nuk jané té
arésyeshme me arésyet medicinale, refuzon tja parashtron diagnozen dhe nuk af-
roné informatat pér gjendjen momentale shéndetésore, pér masat e marra ose qge

do té merré pér shérimin ose rehabilitim, si dhe né qofté se e trazon, oféndon dhe
néngmon gjaté gendrimit né institucioni shéndetésor (neni 27. paragraf 2. ).



Dénimin me té hola prej 5.000 deri né 50.000 dinar do té dénohet pér kundérvajtje
prej paragrafit 1. té kétijé neni personi pérgjegjés né personin juridik, respektivisht
né organin e qeverisé publike, si dhe punétori shéndetésor.

X DISPOZITAT KALIMTARE
DHE PERFUNDIMTARE

Zgjedja e Avokatit té Popullit
Neni 61.

Kuvendi Popullor do té zgjedh Avokatin e Popullit né afatin prej 60 ditéve prej dités
sé fillimit té zbatimit té dispozitave n. 28. deri 40. té kétijé ligji.

Miratimi i akteve té Avokatit té Popullit
Neni 62.

Avokati i popullit miraton aktin pér organizimin e shérbimit e tijé ekspertuese, si
dhe rregullat e punés né afatin prej 45 ditéve prej dités sé zgjedhjes sé tijé.

Fuqizimi i ligjit
Neni 63.

Ky ligj béhét i plotéfugishem né diten e teté prej dités sé shpalljés né ,, Gazetén
zyrtare té Republikés sé Serbisé”, pérveq né n. 28. deri 40. i cili do te zbatohet prej
1. janarit té vitité 2010.



3aKOH 33

3abpaHa Ha
AUNCKPMMUHALMUA



|. OCHOBHW PA3IOPEABU

MpeameTt Ha 3aKoHa
Ynen 1.

C HacToALLMA 3aKOH ce ypexaa obwa 3abpaHa Ha AUCKpMMUHaUMA, GopMu U cayyaun
Ha AMCKPUMMHALMATA, KaKTO U NpoLeaypuTe 3a 3alLmTa OT AUCKPUMMUHALMS.

C HacToSALLMA 3aKOH ce Bb3CTaHOBABA Komucap 3a 3aLiMTa Ha paBeHcTBo (no-
HaTaTbK B TekcTa: Komucap), KaTo camocToaTeNeH Abp>KaBeH OpraH, He3aBucum
NPy M3BBLPLIBAHETO HA AEMHOCTUTE YTBBPAEHM C TO3U 3aKOH.

MoHaTtua
YneH 2.
B 1031 3aKOH:

1) npu3HauuTe ,ANCKPUMMHALMA" U ,, AUCKPMMUHATOPEH aKT’ 03Ha4yaBaT BCAKO
HeonpaBAaHHO NPaBeHe Ha Pas/IMKKU UK HEeAHAKBO NOCTbMNBAHE, CbOTBETHO
nponyckaHe (M3KNOYBaHe, orpaHMYaBaHe WaM gaBaHe Ha NpeguMCcTBO), No
OTHOLLEHWE IMLATa UM rPpynaTa KakTo M Ha Y/IeHOBETE Ha TAXHWUTE CEMEICTBA, UK
Ha Tax 61M3KUTe nLaA, Ha OTKPOBEH WM NPUKPUT HAUYMH, @ KOMTO ce 3aCHOBaBa Ha
paca, UBAT Ha KOXa, AeAn M Npadeau, rpaykAaHCcTBO, HalMOoHaAHa NPUHAANEKHOCT
WAV €THUYECKU NPOU3X0A, €3UK, PEIUTNO3HU UAM NONUTUYNYECKM YBexaeHUA,
noJ, poAaHa CaMONIMYHOCT, CeKCyasiHa OpUeHTaUMA, UMYLLLECTBEHHO CbCTOAHME,
paxaaHe, reHeTUYHM 0COBEeHOCTH, 34PaBOCNOBHO CbCTOSHUE , YBPEXAaHWE,
6payHO 1 CEMENHO NONOMKEHUE, CbANMOCT, Bb3PacT, BbHLUEH BUA, Y1E€HCTBO B
NONIMTUYECKU, CUHAMKANHU U APYTM OpraHnU3aLMK U APYrY CbL,ECTBEHHU, CbOTBETHO
npeanocTaBeHn MYHM KayecTsa (Mo-HaTaTbK B TEKCTa: IMYHU KavecTsa);

2) npusHaum, nnLe”n, BCIKo” 03HaYaBaT OH3U KOMTO NpebnBasa Ha TepUTopMATa Ha
Penybavka Cbpbusa nnmn Ha TeputTopmATa Nog, HerHaTa tpucauKkuma, 6es orneg Ha
TOBa Aanu e rpaxaaHuH Ha Penybavka Cbpbus, HAKoA Apyra AbprKasa UK IMLETO
e 6e3 rpaxk4aHCTBO, KaKTo U IOPUANYECKO /IMLLE KOETO € PerncTpupaHo, CbOTBETHO
M3BbPLUBA AEeMHOCT Ha TepuTopmaTa Ha Penybanka Cbpbus;

3) NnpusHaK ,,rpaxaaHnH” 03Ha4aBa nLE KOETO e rparKaaHuH Ha Penybanka Cbpbus;

4) Npu3HaK ,0praH Ha obLLecTBeHHa BNacT” 03Ha4YaBa AbPrKAaBEH OpraH, OpraH Ha
aBTOHOMHAMNOKpPaHWHa,0praHHaeAMHULAHAaMeCTHOTOCaMOoYyNpaBseHre,nybaMyHo
npeanpuaTue, yupeskaeHue, nybanyHa areHUMs v gpyra opraHM3auma Ha KoATo e
Bb3/10’KEHO M3BbPLIBAHE Ha OBLECTBEHHM MPAaBOMOLLMSA, KaKTO M IOPUAUYECKOTO
IMLE KOeTo yupeasnsa nan GuHaHcMpa n3LAa0, CbOTBETHO B NpeaMmMHaTa YacT,
Peny6anKa, aBTOHOMHa NOKPalHUHA AU MECTHOTO CaMoynpaB/ieHue.

BcuyKnTe NOHATUA KOMTO Ce NOA3BAT B TO3M 3aKOH B MBbXKKUA PO, 06xsau.|,aT cbuiuTe
MOHATUA B XXEHCKUA poa.



3awTuteHn npasa " amua
YneH 3.

BceKku Mma npaBo, KOMNETEHTHUTE CbAWUMLLA U APYTUTE OpPraHK Ha obLecTBeHHaTa

BNAcT Ha Peny6aunka Cbpbua, edpeKkTMBHO Aa ro 3alMTaBaT OT BCUYKM GOpMUM Ha
ONCKPUMUHALMA.

YykaeHeubT B Penyb6amnka Copbusa, CbrnacHo ¢ MexayHapoaHWUTE 40roBOpU, MMa
BCUYKM MpaBa rapaHTMpaHu ¢ KOHCTUTYyLMATA M NO 3aKOHA, OCBEH NpaBaTa KoATo
no KOHCTUTYLMATA M 3aKOHa MMaT Camo rpaxkaaHu Ha Penybaunka Cbpbus.

3abpaHeHo e n3BbPLUBAHE Ha NpaBaTa YyTBbPAEHM C TO3M 3aKOH NPOTUBHO Ha LeNTa
B KOETO Ca NPU3HATU UM C HAMEPEHMETO Aa Ce OTHEMaT, MoBpeaaT UaM orpaHuyaTt
npasa u ceoboam Ha apyruTe.

Il. OBLLA 3ABPAHA N DOPMU
HA AUCKPUMUWHALUNA

MpuHUMN Ha paBeHCTBO
YneH 4.

BcuyKku ca egHaKBM M NON3BaT e4HAKBO MOOXKEHWE M eAHAKBA NPaBHa 3aLnTa, 6e3
orneg Ha IM4YHUTE Ka4vyecTBa.

Bcekun e gnbXKeH ga yBarkaBa NPMHLMN HA PaBEHCTBO, CbOTBETHO 3a6paHa Ha
ANCKPUMUHaUNA.

¢OpMM Ha AUCKPpUMUHaUUA
YneH 5.

(DOpMVI Ha ANCKPUMUHaLUMA Ca NPAKa U HenpAKa ,EI,VICKpVIMVIHaLI,VIja, KaKToO U
nospeda Ha NpUHUMNKU Ha eAHaKBUTE NpaBa U 3aA4b/1XKeHWNA, N030BaBaHe Ha
OTrOBOPHOCT, cCApYy*KaBaHe Nopaaun n3sbpliBaHe Ha AUCKPUMUHAUUA, TOBOP Ha
OoMpasa un obesnoKkosBaHe 1 NOHWXXaBallo NOCTbNBaHe.

MpAaka AUCKpMMUHAULMA
YneH 6.

MpsAKa AMCKPMMMUHALMA € HanLe aKo IMLLETO MK TPyna MLaTa, Nopaau HeroBoTo
CbOTBETHO TAXHOTO JIMYHO KAYeCcTBO Mpu CblumUTe NAK Nogo6HMTE 06CTOATENCTBA,
C KOMTO 1 Aa 6M10 aKT, AeWHOCT MK NPOMNYCKaHeTo, Ce NOCTaBAT UM Ca NOCTAaBEHU



B no-He6naroanﬂTHo NoJiIoXKeHue, Unm 6uxa moram Aa 6'b,CI,aT NnoCTaBeHU B NO-
HE6I'IaFOI'IpVIF|THO nonoxeHue.

Henpsaka auckpmmunHauumsa
Ynen7.

HenpakagmMckpMMnHaUnAeHANNLLEAKONMLETONANIPYNaHaanLaTa,nopagnHerosoTo
CbOTBETHO TAXHOTO /IMYHO Ka4yeCTBO, NOCTaBA B I'IO-HE6naFOI'IpVIHTHO nonoxexHue

C aKT, AEVIHOCT WU C NPONYCKaHETO KOeTo € NnpnBnNAHO 3aCHOBaBaHO Ha nNpuUHUMNA
Ha PaBeHCTBOTO U 3a6paHa Ha OUCKPUMUHaUNUA, OCBEH aKO TOBa € OnpaBAaHO CbC
3aKOHOBa Uen, a cpeacrtsaTta 3a NOCTUITaHe Ha Ta3u Uen Ca NPUMEPEHHU U HYXKHW.

MNospeaa Ha NPUHLMUNA HA eQHAKBUTE
npaBa U 3aAbNXKeHUA

YneH 8.

HapyweHne Ha NnpuHUMNA Ha egHaKBUTE NPaBa U 3a4b/IKEHUA e Hanuue

dKO Ha NINLETO Uan Ha rpynata 1mua, nopagn Heroeoto CbOTBETHO TAXHOTO

TNMYHO Ka4yecCcTBO, HEONPaBAaHO Ce OTHEMAT NpaBa U CBO60,CI,M W ce Hanarat
3a4b/1XKeHNATa KOUTO NpuU CbLnTe Nan B HO,CI,06HMTE obcToATencTBa He oTHemaT
WX HE Hanarat Ha APyroTto anue nan Ha rpynaTta 11ua, ako uen nam nocneguua Ha
npeanpueTnTe MepKn ca HeonpasgaHU, KakTo U akKo He CbllecTByBa CbOTHOLWEHNE
mexay npegnpueTtmute Mepku n Lesa KoOnTto € Tean MepKku ce ocbllecTBABa.

336paHa Ha NO030BaBaHe Ha OTrOBOPHOCT
YneH 9.

ANCKpMMHaLKMA e Hanuue ako CPAMO NNLLETO MAM CNPAMO rpynaTta AMua Heonpasaa-
HO ce MOCTbMNBa NO-/I0WO HO OTKOJIKOTO Ce NOCTbMNBa UK BK ce NOCTbMNBANO cnpamo
apyrute, USKAKYNTENHO UAK TNaBHO NOpaan TOBa Ye Ca U3NUCKBae, CbOTBETHO Bb3Ha-
mepABaT Aa U3NCKBAT 3alWlnTa OT AUCKPUMUHAUNA UKW Nopagn TOBa Ye Ca Npeanoxu-
ne Nan Bb3HamepABaT Aa NpeanoXKaT A0Ka3aTe/ICTBa 3a ANCKPUMUHATOPEH aKT.

CapyKaBaHe NOPaAyU U3BbLPLUBAHETO
Ha AUCKPUMMUHAUUA

Ynen 10.

3abpaHeHo e capyrKaBaHe Nopaay M3BbPLUBAHETO HA ANCKPUMMUHALMA, CbOTBETHO
[AeNcTBYBAaHETO Ha OpraHM3aLMmn AN TPYNU KOETO € HAacCOYeHO KbM HapyluaBaHe
Ha npeABuaeHUTE B KOHCTUTYLMATA, NPaBUaaTa Ha MeXAYHapoAHOTO NPaBo 1 No
3aKOHa rapaHTMpaHuTe cBoboaM 1 NpaBa UM Ha Npeau3BUKBaHE Ha HAaLUMOHA/HA,
pacoBa, PesiMrMo3sHa u gpyra ompasa, pasgop Uan HeTbpreHue.



FoBop Ha ompasa
YneHn 11.

3abpaHeHo e n3pasnBaHe Ha uaeun, MHGopmMaLMn U MHEHMA C KOUTO ce noaby»Kaa

KbM OUCKPUMUHAUMA, OMpa3a UM Hacnuame npoTmue AnMuata Uan rpynaTta inua no-
pPagun TAXHOTO IMYHO Ka4ecTBo, B CpeacTBaTa 3@ MacoOBa KOMYyHUKaUuAa U apyrute
FIY6/'IMKaLI,VIM, Ha c136paHm|Ta M MecCTaTa AOCTbMHU 3a 06LLI,ECTBOTO, C U3nmnceBaHeTo
M npeacrtaBAHETO Ha NOPBKU NN CUMBOIU U NO APYT HAYUH.

TOpMO3 U YHUXKaBauwlo NoCTrbnBadHe
YneH 12.

3abpaHeH e TOPMO3bT M YHUNKABALL,OTO NOCTbINBAHE KOETO MMA 3a LLea UK Nnpea-
CTaBA HaKbpHABAHE Ha AOCTOMHCTBOTO Ha NLLATa UAW rPynuTe AnLA Ha OCHOBa-

HMWEe TAXHOTO /IMYHO KayecTBO, a 0COBEHO aKo C TOBA Ce Cb3/AaBa CTPax UK BPaK-
nebHa, yHusuTenHa n obugHa cpeaa.

Texxkn popmu Ha AUCKPUMUHALMUA
Ynen 13.
TeXKn popmM Ha ANCKPUMUHALMATA Ca:

1. npean3BMKBaHe 1 NoABYKAaHe Ha HEPABEHCTBO, OMPa3a U HETHLPMUMOCT MO OCHO-
BaHWe Ha HALMOHA/HA, PAacOBa UK PENUTMO3HA NPUHAANEKHOCT, €31Ka, NoAuTUYe-
CKO onpeaeneHue, Nos, POAHUA UAEHTUTET, CEKCYaNHa OPUEHTALMA U YBPEKAAHVE;
2. nponarupaHe Uaun U3BbpLIBAHE Ha AUCKPUMUHALMATA OT CTPAHa Ha OpraHa Ha
obLecTBeHHaTa BAaCT M B NOCTbMNKWUTE Npea opraHuTe Ha obLiecTBeHHaTa BAacT;

3. nponarnpaHe Ha AUCKPUMMHALUMATA Ypes cpeacTBaTa 32 MacOBa KOMYHUKaLLUA;

4. pobcTBO, THProBMA C XOpPa, anapTXena, reHouua, ETHUYECKO YNCTEHE U TAXHO-
TO Nponarupaxe;

5. AMCKPUMMHALMA Ha IMLATa NO OCHOBAHME ABE MW NOBEYE JIMYHWN KayecTBa
(MHOKecTBeHa MAKM KpbCTOCBaHa AUCKPUMMHALMA);

6. AMCKPUMMHALMATA KOATO € M3BbpLUEeHa noBeye NbTu (NoBTOpeHa AUCKPUMUHE-
Lpja) MM KOATO ce M3BBbPLLBA B MO-AbAbI Nepuog speme (NpoabaxKeHa AUCKPUMM-
HaLMs) CNPAMO CbLLOTO ANLE UAK TPYNUTE NNLA;

7. OUCKPUMMHALMA KOATO A0BEXKAA 40 TEXKM NOCAeAMUMN NO AUCKPUMUHMPAHNSA,
APYrv nua UAM MMOTA, a 0cOBeHO aKo ce Kacae 3a HaKasyemoTo NpecTbhaeHne
Npu KOeTo NpeaymHa UK U3KAUYUTEHA NoAbyaa 33 U3BbpLUBaHE Buna ompasa,
CbOTBETHO HETLPNEANBOCT CNPAMO NOTHPMEBLINA KOATO € 3aCHOBaHa Ha HeroBo-
TO /INYHO KayecTso.



CneumanHun mepku
YneH 14.

He ce cumTaT 3a ANCKPMMMHALMA CNeunanHUTe MepKM BbBeLeHM Nopaau nocTu-
raHeToO Ha MbJ/IHO PABEHCTBO, 3alLMTa U HaNpPeabK HA INLATA, CbOTBETHO rpynuTe
/ML KOMTO Ce HaMMPAT B HEEZLHAKBO MOJIOMKEHME.

1. CNELIMATHWN CNYYHANU
HA AUCKPUMUWUHALUUA

[OVCKpMMUHaAUUA B AbprKaHUETO
npepg, opraHuTe Ha obuecTBeHHa BAacT

Ynen 15.

Bcekn nma npaso Ha paBeH A0CTbN U e4HaKBa 3aliMTa Ha CBOUTE Npasa npes,
CbANNNLLATA U OpraHUTE Ha 06LLI,ECTBEHHaT3 BNacT.

[MCKPUMMHATOPHOTO AbprKaHWe Ha CyKebHOTO /iMLe, CbOTBETHO OTFTOBOPHOTO
Nnue B opraHa Ha obLecTBEHHa BNACT, CYMTA Ce 3a TEXKKA NOBpeaa Ha Tpy4oBa
OJTbKHOCT, CbI1aCHO CbC 3aKOHa.

AuckpmuHauma B obnactra Ha Tpyaa
YneH 16.

3abpaHeHa e AMCKpUMMHALMA B 061acTTa Ha TPYAa, CbOTBETHO HapyluaBaHe Ha
eflHaKBM YCNOBWA 33 3aCHOBABaHE Ha TPYAO0BOTO NPABOOTHOLIEHWE MM NON3Ba-
He Npu eAHAKBMTE YCNOBMA Ha BCUYKM NpaBsa B 06/1acTTa Ha TPyAa, KaKTo ca npa-
BOTO Ha Tpya, Ha cBoboaeH n3bop Ha npodecuaTa, Ha U3pacTBaHETO B CYXKHaTa,
Ha NpodeCcMoHaNHO YCbBbPLUEHCTBYBaHe U NpodecnoHanHa pexabuamtauma, Ha
paBHO Bb3Harpax4eHue 3a paBHOCTOEH TPy, Ha NPaBUYHU M YA0BNETBOPABALLM
TPYA0BM YCI0BMSA, Ha NOYMBKA, HA 06pa3oBaHMe U CTbMNBAHE B CUHAMKAT, KaKTO U
Ha 3aLMTa OT He3aeTocTTa.

3awuTa oT AUCKPMMMHALMATA OT afMHes 1. OT TO3M YieH NoA3Ba MLETO B
TPYA0BOTO NPAaBOOTHOLLIEHMWE, NLETO KOETO M3BbPLLBA BPEMEHHM paboTu u
nepuoamMyYHn pabotn UM paboTu No JOroBopa 3a A0 UK APYTrUa A0roBOp, 1UUe
Ha floNbAHUTENHa paboTa, IMLe KOeTo U3BbPLLBA ABHA GYHKLMA, NPpUHaSAeKall,
Ha BOMCKUTE, NLLE KOETO TbpcK paboTa, CTYAEHT M YUEHWUK Ha NpaKTUKaTa, AuLe Ha
npodecnoHanHoTo npucrnocobssaHe M yCbBbpLIEHCTBYBaHe 6e3 3acCHOBaBaHETO
Ha TPY40BOTO NPaBOOTHOLLEHME, BOJIOHTEP M BCEKO APYrO /IUL,E KOETO MO KOETO M
Aa buno ocHoBaHMe yyacTBa B paboTarTa.



He ce cynTa 3a ANCKPUMMHAUMA NpaBeHe Ha Pas3/IvKa, U3KN0YBAHE UM AaBaHe Ha
npeanmcTBO Nnopaam ocobeHocTUTe Ha onpeaesieHarta paboTa Npu KOeTo ANYHOTO
KayecTBO Ha ANLLETO NpeAacTaBsa A4eACTBUTE/IHO M PELUNTENHO YCI0BUE 33 U3BBLPLL-
BaHe Ha paboTa, ako LesiTa KoATo ¢ ToBa TpAbBa 4a ce NOCTUrHE e onpaBaaHa, KakTo
W NpeanpuemaHeTo Ha 3alWMTHUTE MEPKM CNPAMO OTAE/IHUTE KaTeropumn anua ot
anunHen 2. OT TO3M YNeH (}KeHWU, BpPeMEeHHU KEHU, POAWNKMN, POAUTENN, MANONETHN
MU, INUA C YBPEXAAHUATA U ApYTH).

[OVCKpMMMHaUMA Npy npeaocTaBAHe Ha NY6ANYHM
YCNYru 1 Non3BaHe Ha 06eKTu 1 naowm

Ynen 17.

LVCKpUMUHaUMA NPy NPeaoCTaBAHETO HA NYBANYHM YCAYTU € HauLE aKo opK-
AMYECKOTO 1AM GU3NYECKOTO /IMLE, B PaAMKWUTE HA CBOATA AEMUHOCT, CbOTBETHO
npodecuaTa, Ha OCHOBaHWE IMYHOTO KAYecTBO Ha IMLETO UM rpynuTe Anua, oT-
Kayke NpefoCTaBAHETO Ha YC/Iyra, 3a NPeA0CTaBAHETO Ha YCayra U3UCKBA U3MbA-
HEeHWe Ha YC/IOBUATA KOUTO He Ce M3MCKBAT OT APYruTe Mua Ui rpynute anua,
CbOTBETHO aKO NP NPeAOCTaBAHETO Ha YCIYTM HEONPABAAHO Aafe NPeaMMCTBO
Ha APYroTo MLe UaM rpynuTe anua.

Bcekun MMa npaBo Ha paBeH 40CTbM A0 obuiectBeHmTe 06eKTM (06eKTH B KOUTO Ce Ha-
MUpaT ceganvuiaTa Ha opraHu Ha obLecTBeHHaTa BaacT, 06ekTy B ob6iacTTa Ha obpa-
30BaHWe, 3apaBeonassaHe, CoumMasiHa 3aWmTa, KyaTypa, CropT, TYpusbM, 06E€KTU KOUTO
ce MoN3BarT 3a 3allMTa Ha OKOJ/IHaTa cpeja, 3a 3aliuTa OT efleMeHTapHuUTe beacTemna u
nod,.), KakTo 1 obLLecTBEHHMTE NAOLLM (NapKoBe, NIOLWAaAM, YAULLM, NeLlexoaHu npene-
31 1 Apyru 06LLEeCTBEHHN CbOBLIUTENHM OKONU U MOA.), CbFNaCHO CbC 3aKOHa.

3abpaHa Ha peAurnosHa UCKpUMUHaLMA
YneH 18.

,ﬂ,MCKpMMMHaLI,VIﬂTa € Haanue ako ce NnoCTtbnBa NPOTUBHO HA NPUHLMNG HA
CBO60,CI,HOT0 MaHMdDECTMpaHe Ha BApPa UAUN yBepeHUA, CbOTBETHO aKO Ha TNLETO
WU Ha TPpynn 1nua CbKpallaBa NpPaBo Ha FlpM,CI,OGMBaHe, noaabvpXaHe, N3pasaBaHe
M NpOMAHa Ha BApPa UK yBepeHUe, KakTo U NpaBo YaCTHO Uaun ﬂy6/'|l4‘-IHO npeactasu
U1 NOCTbNU CblrNaCHO CBOUTE yBEPEHUA.

He ce cuynTa 33 ANCKPUMMHALMA NOCTbNBAHE HA CBELUTEHUUM, CbOTBETHO
PeNNrMo3HUTE CYXKaLM KOETO e CbIIacHO C PeNMrnMo3HaTa OKTPUHA, YBEPEHUA
WU Len Ha LEePKBUTE U PesINrMo3HMTE O6LLHOCTM BIMCAHW B PErMcTbpa Ha
PennUrno3HuTe 0BLWHOCTH, CbIIACHO CbC CMELMasHUA 3aKOH C KOUTO ce ypexKaa
cBo604a Ha BepoM3noBesaHUe U CTaTyC Ha LLePKBUTE U PESIUTUO3HUTE 0BLLHOCTH.



AucKkpmuHauma B obnactra Ha obpasosaHue
1 npodecMoHanHo ocnocobsasaHe

YneH 19.

Bcekun nma npaso Ha npeayyYmanLHO, OCHOBHO, CPeAHO U BUCLIO 06pa3OBaHVIe n
ﬂpOd)ECVIOHaI'IHO ocnocobsBaHe npuv eaHakKBU yC0BUA, CblrNaCHO CbC 3aKOHa.

3abpaHeHo e Ha IMLETO AW FPYNUTE INLA HA OCHOBAHWE TAXHOTO INYHO
KauyecTBO, Aa ce OTer4yaBa UM He 4aBa Bb3MOMKHOCT 33 BNMUCBAHE BbB Ba3NUTHO-
obpasoBaTesiHa MHCTUTYLUMA, UAKN A3 T USKAOYAT OT TE3N MHCTUTYLMU, A3 UM Cce
OTeryun UAN CbKPaTU Bb3MOMKHOCT 33 C/IyLIaHe Ha 0by4YeHNeTo 1 yyacTme B Apyrute
Ba3nNuTaTe/IHWU, CbOTBETHO 06pa3oBaTeIHM AEMHOCTH, Aa KAacupaT yY4eHULUN Mo
JINYHOTO CU KayecTBo, Aa M'M U3MbYBAT M MO APYr HAYMH HEONpPABAAHO Aa Ce NpaBu
pa3nnKaTa M HeeHaKBO Aa Ce NOCTbMNBA CNPSAMO TAX.

3abpaHeHa e AUCKPMMMHALMA Ha Ba3nNUTaTeIHUTE U 06Pa30BaTENHNUTE UHCTUTYLUK
KOWUTO M3BBbPLUBAT A4EAHOCTTA CM CbI/IaCHO CbC 3aKOHa M APYrMTe NpPaBuia, KakTo

W IMLaTa KOMTO MO/3BAT UM Ca NOA3BAE YCIYTUTE HA Te3W UHCTUTYLMKU CbIIAacHO
CbC 3aKOHa.

AVCKpMMUHALMA HA OCHOBaHMeE Ha Non
Ynen 20.

LONCKpUMMHaLMA e Haanue ako ce NOCTbMNBa NPOTMBHO HAa NPUHLMMNA HA PABEHCTBO-

TO Mexay nosioseTe, CbOTBETHO HAa NPUHLIMNG HA YBa*XaBaHETO Ha € AHAKBUTE MNnpa-
Bau CBO60,EI,VI Ha XXeHUTE N MbXKeTe B NO/IMTUYECKUNA, UKOHOMUYECKUA, KYNTYPHNA U
APYyrnuTe aCnekTun Ha O6LLI,ECTBEHVIF|, I'IpOd)ECVIOHaﬂHVIﬂ, YacTHMA U CEMENHMUA KMBOT.

3abpaHeHo e CbKpalluaBaHe Ha nNpasaTa WA ABHO WAWU NMPUKPUTO NPU3HABaHE Ha
M3ro4HOCTM MO OTHOLEHWETO Ha Mo UK NoPaaM NPoMsHa Ha no. 3abpaHeHo e un
dM3nYeCcKo 1 APYro HacUAMe, eKCnaoaTaums, M3passaBaHe Ha OMPasa, OMaNoBasKa-
BaHe, U3HyABaHEe U TOPMO3 C Of/1e[ Ha M0/, KaKTO M ABHO 3aroBapsaHe, NoA4bpiKaHe
M NOCTbMNBaHE CbIIACHO C NPeApasCbabUMTE, 06MYanTe U APYruTe 0BLLECTBEHHN
06pasumM Ha NoBeAEHMETO KOUTO Ce 3aCHOBaBaT Ha MAeATa Ha NoApeaeHoCTTa Uan
HaApeLeHOCTTa Ha NO/I0BETE, CbOTBETHO CTEPEOTUMHUTE POJIM HA MOJIOBETE.

LOVCKpUMMHALMA Ha OCHOBaHMe
CeKCyasiHa opueHTauma

YneH 21.

CeKcyanHaTa OpUEHTaLMA € YaCTHO HeLlo M HUKOM He MmosKe aa 6bae Npu3osaH
ABHO [a Ce U3ACHW 3a CBOATA CEKCyasiHa OpMeHTauums.

Bcekn nma npaBo Aa ce U3ACHM 33 CBOATA CEKCyasiHA OpUeHTaLUMA, @ ANCKPUMUHA-
TOPHUAT aKT NOpPaan TaKOoBa U3ACHABaAHE e 336paHEHO.



AvckpumuHupaHe Ha geuaTta
YneH 22.

BceKko geTe, CbOTBETHO MasIONETHO AeTe MMa eAHaKBM NpaBa 1 3almTa B
CEMEICTBOTO CU, 06LLEeCTBOTO U AbprKaBaTa, 6e3 ornes Ha HEroBUTE UK INYHUTE
KayecTBa Ha POAMTENU, NOMEYUTENN M YIEHOBE HA CEMENCTBOTO.

3abpaHeHo e Aa ce AUCKPUMMUHMPA OETETO, CbOTBETHO MasIO/IETHOTO AETe CrpPAMO
34PaBOC/IOBHOTO CbCTOAHME, BPAaYHO, CbOTBETHO M3BbLHOPAUYHO parKaaHe, ABHO
nososaBaHe 3a AaBaHe Ha NPeauMCTBO Ha AeuaTa OT e4uH NoJi Mo OTHOLEHWETO
Ha Aeuara oT ApYruaA NoJ, KakTo U NpaBeHe Ha pas/iMKa CNpAMO 34PaBOC/IOBHOTO
CbCTOAHWE, UMYLLLECTBEHHOTO CbCTOAHMUE, NpodecuaTta u apyrute 6enesun Ha
0611EeCTBEHHOTO MOJIOXKEHME, AeNHOCTUTE, N3PA3EeHOTO MHEHUE UK YBEpPEeHMEeTO Ha
poAMTeNINTE Ha AETETO, CbOTBETHO NOMEUUTEINTE U YIeHOBETE Ha CEMENCTBOTO.

ﬂ,MCKpMMMHaIJ,Mﬂ Ha OCHOBaHUeE Bb3pacTTa
YneH 23.

366paHEHO € Aa ce AUCKPUMUHUNPAT INUAT Ha OCHOBaHME Bb3pacTTa.

CTapuTe MMaT NPaBO Ha AOCTOMHCTBEHUTE KU3HEHU YCI0BUA Be3 AUCKPUMMHAUMSA,
a ocobeHo, NpaBo Ha paBeH AOCTBMN M 3aluMUTa OT NpeHebpersaHe 1 OT TOPMO3 MNpU
NOA3BaHETO Ha 34PABOCAOBHM U APYrK NYBAUYHM yCayTu.

OncKpyumMmuHauma Ha HaUMOHAIHUTE MaILLMHCTBA
YneH 24.

3a6paHeHa € ANCKPUMUHAUMNATA HAa HAULMOHA/THUTE MaZIUNHCTBA U TAXHUTE NPU-

HaZNeXally Ha OCHOBaHWeE HaLMOHaHATa MPUHAANEKHOCT, ETHUYECKM NPOU3X0a,
pPenurmMosH1TE YyBEPEHUA 1 e3u1Ka.

HauyunH 3a ocbliecTBABaHe M 3aLliMTa Ha NpaBaTa Ha NPUHagNeXalmTe Ha Hauuo-
Ha/THUTE MaZIUMHCTBA Ce ypexgaT C OTAE/THUA 3aKOH.

AMCKpMMMHaUMﬂ nopaau NnosiIMTUYeCKa
U CMHAUKANHA NPUHaANEeXXHOCT

YneH 25.

3abpaHeHa e AUCKPMMMHALMATA NOPaan NOANTUYECKUTE YBeKAeHNA Ha nnuaTa
WU TpYyNnTe 1L, CbOTBETHO NPUHAANEKHOCT UM HENPUHAAIEKHOCT Ha NOAN-
TUYecKaTa NapTua CbOTBETHO CMHAMKAIHATA OpraHM3aums.

3a AMCKPMMMUHALMATA OT annHea 1. OT TO3M YNEH He Cce CYUTAT OrpaHNYEeHUNATA
KOATO Ce OTHACAT A0 U3nb/IHABALWLUTE onpeaeneHn AbpXKaBHU CI)YHKLIMVI, KaKTO
M OrpaHnUYeHnATa HeOﬁXO,EI,I/IMI/I nopaau npeaoTBpaTABaHe Ha 3aroBapAHUATA U



M3BbpLIBaHE HA GALIMCTKN, HALMCTKM U PACUCTKU AEWUHOCTU, NPeannCcaHn Cb-
rNIAaCHO CbC 3aKOHa.

ANCKpUMUHMPAHe Ha AMLaTa € YBpeXXaaHUATa
YneH 26.

ANCKpUMMHaLMATA € HaanLLe aKo ce NOCTbMNBa NPOTMBHO HA MPUMHLUMMNA HA yBaXKa-

BAHETO Ha efHAKBUTE NpaBa M cBo6OAM HA NLATA C YBPEXKAaHUATA B NOAUTUYE-
CKMA, MKOHOMUYECKUA, KYNTYPHUA U APYTUTe aCNeKTM Ha 06LLecTBEHHUA, Npode-
CUOHANHWA, YaCTHUA U CEMENHUSA KMUBOT.

HauumH 3a ocblyecTBaBAHE M 3aLLMTa Ha NpaBaTa Ha InLLATA C YBPeX4aHuATa ce
ypexaa ¢ OTAE/IHUA 3aKOH.

C ornep Ha cbaebHaTa 3alumMTa OT AUCKPUMMHALMATA HA MLATa C YBpeXKaaHuaATa ce
npunaratnun. 41, 42,43, 44, 45. n 46. 0T TO31 32KOH.

ﬂ,MCKpMMMHaIJ,Mﬂ cornepa 34paBoC/IOBHOTO CbCTOAHUE
YneHn 27.

3abpaHeHa e ANCKPUMMHALMATA Ha iMuaTa AW rpynuTe LA C ornes TAXHOTO
34,paBOC/IOBHO CbCTOAHWUE, KAaKTO U YIeHOBETE Ha TAXHWUTE CEMENCTBA.

[MCKPUMMHALMATA OT asivHes 1. OT TO3M UeH e Hanmue 0co6eHo ako Ha ULETO
WIW TPYNUTE NMLA NOPaam TAXHUTE JIMYHM Ka4ecTBa HEeOMPaBAaHO OTKaXe rnpe-
[OCTaBAHETO Ha 34PaBOC/NOBHM YC/IYyrv, MOCTAaBM CMeLManHm yCioBmMA 3a npeaocTa-
BAHE Ha 34paBOC/NOBHM YCAYTU KOMTO He Ca ONPaBAaHU C MeAULMHCKUTE NPUYNHHU,
OTKaXke NOCTaBAHETO Ha AMArHo3a M CbKPaTAT MHGOPMALMM 3a 34PABOC/IOBHOTO
CbCTOSHME B MOMEHTA, NPeanpUeTMTE MK C Bb3HaMepPABaLLMTE MEPKM Ha fede-
HUE NN pexabuanTaums, KakTo M TOpmMo3, 0bmaa 1 npeHebpersaHe No Bpeme Ha
npebusaBaHeTo My B 34PaBOC/A0BHATA UHCTUTYLIMA.

IV. KOMWNCAP 3A SALLNTA HA PABEHCTBO

Mpoueaypa 3a usbupaHe Ha Komucapa
YneH 28.

KomucapsbT ce n3bupa ot HapoaHoTo cbbpaHme C MHO3MHCTBO F1acoBeTe Ha BCUY-
KUTE HapOAHM NPeACTaBMUTeNN, Ha NPeA/IOKEeHNEe Ha CbBeTa KOMMETEHTEH 3a KOH-
CTUTYUMOHANHMUTE BbMNPOCK (NO-HaTaTbK B TeKcTa: CbBeT).

MpeanoxeHneto 3a n3bupaHe Ha Komucapa yTebprKAaBa CE C MHO3MHCTBO Ha rna-



COBETE Ha 06UJ,0T0 4YMCNO Ha YneHoseTe Ha CbBeTa.

BcAKa oT rpynuTe Ha npeactasutenn B HapoaHoto cbbpaHme Mma npaso Ha Cbee-
Ta Aa NpessioXu KaHaMAaT 3a Komucapa.

3a Komuncapa moxe ga 6bvae nsbpaH rpaxkaaHuH Ha Penybanka Copbua KOMTO U3-
Nb/IHABA CNeAHUTE YCI0BUA:

- A3 e AUNIOMUPAH HPUCT;

- 4a nma Hali-Manko Aecet roguHn onut oT pnanvyecknTe Caenkm B obnacTta Ha
3dlWNTa Ha HOBELWKUTE NpaBa;

- Aa nputexasa BUCOKU MOPaAZTHN U I'IpOd)eCVIOHaﬂHVI Ka4yecTBa.

KomucapbT He MOXKe @ U3BbPLLBA APYra ABHA UKW NOAUTUYECKA GYHKLUUA, HUTO
npodecroHaHa AeNHOCT, CbFIACHO CbC 3aKOHa.

MaHpgaTt
YneH 29.
KomucapsbT ce M3buMpa 3a CPOK OT NeT roAnHN.

CbLoTo iMue MoxKe aa 6bae nsbupaHo 3a Komuncapa Han-mHoro gga nbTu.

MpeKpaTtaBaHe Ha maHAaTa
Ynen 30.

Ha Komuncapa d)yHKLI,MHTa npekparaBa: C U3STU4AHETO Ha MaHAaTa, C N04aBaHETO
Ha OCTaBKa B MMCMeHaTa ¢0pma Ha HapoaHoTo c1>6paHme; C N3NB/IHABAHETO Ha
yCnoBuATa 3a NEHCUOHMPAHE, CblNIaCHO CbC 3aKOHaA; C pa3pellaBaHETO U CbC
Bb3HWKBAHE Ha CMbpPT.

PeweHuneTo 3a paspelasaHe Ha Komucapa B3uma HapogHo cbbpaHue.
KomucapbT ce paspellasa OT A/ bXKHOCTTA CU:
1. nopaau HenpodecroHanHa 1M 6e3cbBecTHa paboTa;

2. aKO C peLleHneTo BAA3MO B cuna b6bae ocbAeH 32 HaKkasaTesIHO NpecTbiieHue
Ha HaKasaHMWe CbC 3aTBOP KOETO ra NpaBu Ha HeJOCTOeH Uan HenodobeH 3a
M3BbpLIBAHE Ha Ta3u GyHKUUS;

3. cbC 3aryba Ha rpak4aHcTeo;

4. aKko 13BDBPLUBA ApYyra ABHA GYHKLMA MAK npodecnoHaiHa AeMHOCT, ako
M3BBPLLUBA APYra ANbKHOCT MK paboTa KOUTO 61 MOrnu Aa Bb34ENCTBAT BbPXY
HeroBaTa CaMOCTOSTE/IHOCT U HE3aBMCUMOCT MM aKO NOCTbMNBA NPOTMBHO Ha
3aKOHa C KOMTO ce ypexaa npeaoTspaTaBaHe Ha KOHGMKTA HA UHTepecH Npwm
M3BbPLIBAHETO HA ABHUTE QYHKLMMN.



MpoueaypaTa 3a paspelwwasaHe Ha Komucapa ce 3a48MKBa Ha MHULLMATUBATA Ha
€4Ha TpeTa Ha HapoAHW npeacTtaBuTenn.

CbBeTbT YTBbP)KAABA Aa/IM Ca Ha/MLEe NPUYMHUTE 33 pa3pellaBaHe U 3a ToBa
yBegomaBa HapoaHoTo cbbpaHue.

CbeeTbT yBegomasa HapogHoTo cbbpaHue 1 3a UcKka Ha Komucapa ga my ce npekpaTu
[OJTbKHOCT, KaKTO U 3a M3MbJHEHWE Ha YCN0BUATA 3a NPEKpaTABaHE Ha A/TbXKHOCT
nopagm U3nbHEHWE Ha YCIOBMATA 32 NEHCUMOHMPAHE, CbINACHO CbC 3aKOHa.

HapogHoTto cbbpaHue B3ema pelueHmMe 3a paspellaBaHeTo Ha Komucapa ¢
MHO3MHCTBOTO HA r1acoBeTe HAa BCUYKM HAPOAHM NpeacTaBUTeNN.

HapogHoTo cbbpaHune nsbupa Hosus Komucap B CPOK OT TPU Meceua oT
NpeKkpaTABaHETO Ha MaHAaaTa Ha Komucapa.

MonoxeHne Ha Komucapa
Ynen 31.

KomucapbT MMa NpaBo Ha MeCe4YHO Bb3HarparkaeHne eHakBO Ha MeCeYHOTO Bb3Ha-
rpakAeHme Ha CbauaTa Ha BbpPXOBHMA KacaUMOHEH CbA, KaKTo M NPaBoTO Ha 0b6e3-
LeTeHNE Ha Pa3XOAMTE Bb3HMKHA/IM BbB BPb3Ka C M3BbPLUBAHETO Ha QYHKLUMATA CU.

KomucapbT Noa3Ba UMyHUTET KOMTO NO/I3BaT HAapOAHUTE NpeacTasuTenm 8 Hapoa-
HOTO cbbpaHue.

EkcnepTHa cnyk6a Ha Komucapa
YneH 32.

KomucapbTt uma ekcnepTHa cny>K6a KOATO My NoOmara npu n3ebpLUBaHETO Ha He-
roBuTe KOMNETeHTHOCTHW.

KomuncapbT B3MMa aKT, 33 KOMTO cbriacueto gasa HapoaHoTo cbbpaHue, ¢ KOMTo
ce yperkaa opraHusaumsa u pabota Ha HerogaTa eKcnepTHa cay»Kba.

KOchap'bT MMma Tpu NOMOLHKUKA.

[TOMOLWHMKDBT Ha Kommcapa PbKOBOAMU CbC 3aKpblr/ieHaTa obnacT Ha pa60Ta, Cb-
FNaCHO C aKTa 3a OopraHn3saumna n oNbXHOCTHUTE XapPaKTEPUCTUKMN.

MomoLlHMumMTe Ha Komurcapa pasnopexga KomucapsT.

KomucapbT camocToaTeNnHO peLlasa, Cbr/1acHO CbC 3aKOHA, 33 NpUemMaHe Ha anua-

Ta B TPyAOBOTO NPaBOOTHOLWEHWE B eKCnepTHaTa cny>+<6a, PBKOBOAEH C HYXX4a 3a
I'IpOd)eCVIOHa}'IHO n 6naFO,D,EF|Te}1HO M3BbpLUBaHeE Ha CBOATA KOMNETEHTHOCT.

Bbpxy 3aeTuTe B eKcnepTHaTa cyxba Ha Komucapa cbrnacHo ce npuaarat npasu-
NaTa 3a TPYZ0BUTE NPABOOTHOLLEHMWS B AbPKABHUTE OpraHu.

®dunHaHcoBUTE cpeacTtsa 3a pa60Ta Ha Komucapa, Herosute NOMOLLHMLM U HEro-



BaTa eKcnepTHa cay»kba ce ocurypasaT oT 6104sKeTHaTa U34pbiKKa Ha PenybinKa
Cbpbus, Ha npeanoskeHneto Ha Komucapa.

Cepanunwe Ha Komucapa e B benrpag,

KomneteHTHOCT Ha Komucapa
Ynen 33.
KomucapwsbT:

1. npuema un 06C'b)KLI,a ONJIakKBaHETO Nopaau nospexgaHe Ha paanopeﬂ,GMTe Ha
TO3U 3aKOH U AaBa MHEHWNATA U NPENOPDBKU B KOHKPETHUTE CNyYan U Ha/zlara MepKu
CbracHo c useH 40. OT TO3M 3aKOH;

2. Ha noZaealLMA ONNaKBaHETO NpPesoCcTaBsa MHPOPMaLMK 32 HEFOBOTO NPABO M 33
Bb3MOKHOCT 33 334BUKBaHe Ha CbAEeOHOTO UM APYro NPOM3BOACTBO MO 3aLLMTa,
CbOTBETHO NPEnopPbYBA NPOM3BOACTBO 33 MOMUPEHME;

3. nogaBa MCKOBE OT YsieH 43. OT TO3M 3aKOH, NopaaM NoBpesa Ha NpasaTta OT TO3u
3aKOH, OT CBOETO MMe a CbC CbI/Iache U 3a CMETKa Ha AUCKPMMMUHUMPAHOTO ANLE,
[OKO/IKOTO CbAe6HOTO NPOU3BOACTBO MO CHLLOTO A0 HE € BeYe 3aABUMKEHO 1N
NPEeKPaTEeHO C peLleHMeTo BASA3I0 B CUA3;

4. nogasa cbobLLEHUATA 32 M3BBPLUEHU HAPYLUEHWUA NOPaAW HapyLlaBaHe Ha
npaBaTa OT TO3M 3aKOH;

5. npeactasa roguLieH n cneumaneH aoknag Ha HapoaHoto c136paHme 3a CbCTOA-
HueTo B 0b6/1acTTa Ha 3alln1Ta Ha PaBEeHCTBO,

6. Npeaynpeaasa 06LECTBEHOCT 3@ Hal-YeCTU, TUMUYHM N TEXKM Cy4aun Ha
ANCKPUMUHALMSA;

7. Ha6mo,u.aBa npoBeXaaHeTo Ha 3aKOHa U gpyrute npasuna, UHNLMPaA B3EMaHETO
UIN USMEHAHETO Ha NpaBuWia Nopaaun nposexagaHe U yCbBbpLUEeHCTBYBaHe Ha 3a-
WnTa OT ANCKPUMUHAUNA N AaBa MHEHUETO CU 3a pa3nope,q6MTe Ha 3aKOHONpoeK-
Ta U Jpyrn npasunaa OTHacALWLM 3a 3a6paHa Ha ANCKPUMUHaLUA;

8. Bb3CTaHOBABA M NOAADbPNKA CbTPYAHMUYECTBOTO C OPraHUTE KOMNETEHTHM 33 OCb-
uecrsABaHe Ha paBeHCTBO U 3alllMTa Ha YOBELWIKWUTE NpaBa Ha TEPUTOPUATA Ha aB-
TOHOMHa FIOI'(pal‘/‘IHMHa N MEeCTHOTO CamoynpaB/ieHUe,;

9. npenopbyBa Ha opraHuTe Ha O6LLI,€CTBEHHaTa BNaCT U Ha Apyrute nnmua Mmepku 3a
ocbliecTBABaHe Ha PaBeHCTBO.

MpaBuUAHUK 3a paboTa
YneHn 34.

KomucapbT B3ema NpaBUIHUK 3a paboTa ¢ KOMTO No-6/1M3K0 ce ypexkaa HaumH Ha
HerosaTa paboTa M NOCTLMNBAHETO MY.



V. NOCTbIMNBAHE MNPEA KOMUCAPA

I'Iop,aBaHe Ha ONJ1aKBaHe
Ynen 35.

JIMueTo KoeTo cumTa Ye e NpeTbpnano ANCKPUMMHALMA Nnogasa Ha Komucapa

OMNJ/IAKBAHETO MUCMEHO U/U, U3KOYUTENHO, YCTHO BbPXY NPOTOKONA, 6e3
3a4b/KEHME 3a 3an1alllaHe Ha Takca UK gpyr Bua obesweteHue.

Kbm onnakBaHeTo ce NnogasaT M A0KA3aTeACTBA 33 NPeTbPNeHMa akT Ha
ANCKPUMUHAUNA.

OT MMETO U CbC CbIIACMETO Ha IMLLETO YMETO NPABO € HAPYLIEHO, OM/IaKBaHETO
MOXKe Aa NoJaje OpraHM3aLmaA KOATO Ce 3aHMMaBa CbC 3alMTa Ha YOBELWKUTE
npasa UK 4pYyro auLe.

KomucapbT goctaBa oniakBaHETO Ha INLLETO CpeLLy KOroTo e noganeHo, B CPOK OT
15 gHu OT AeHA Ha NO/ly4YaBaHETO Ha OMJakBaHEeTo.

YneH 36.

KomucapbT nocTbnBa No onaakBaHETO AOKOJ/IKOTO C'b,CI,E6HOTO npon3soacCcTBo No
CbLlWOTO AeNo He e BeYe 3a4BUNKEHO UK 3aBbpPLUEHO C pelleHNneTo BNA310 B CUNa.

KomucapbT He nocTbnBa NO ONMaKBAHETO ako e O4eBMAHO Ye HAMA NoBpea Ha
NpPaBoOTO Ha KOATO NoAaBalmAa NoCo4Ba, ako B CbWOTO AEN10 BEYEe € NOCTbNBaa a He
Ca npegnoXXeHn HoBM A0Ka3aTe/ICTBa, KaKTO M aKO YTBbpAM Ye nopaan npoTtnudaHe
Ha Bpeme OT M3BbplleHaTa nospeaa Ha NpaBoToO € HEBB3MOXXHO Aa Ce NOCTUrHe
LLeNTa Ha NOCTbNBaAaHETO.

yTB'bp)Kp,aBaHe Ha d)aKTMlleCKOTO CbCTOAHMUE
Ynen 37.

Cnep npvemaHeTo Ha onsiakBaHe KommncapsT yTBbpKAaBa GakTMYeCKoTo
CbCTOAHME C Nperaes Ha npeAcTaBeHUTe A0Ka3aTe/CcTBa U C B3eMaHeTo Ha
n3As/eHMe OT NoAaBallA ONNaKBaHETO, IMLLETO CPpellly KOeTO OMn/iakBaHeTo e
noAaAeHo, KakTo M OT ApyruTe nuua.

JlnueTo cpelly KOeTo OMNJIakBaHETOo e NoAafeHO MOXKe [a Ce U3ACHM 3a A40BOAM Ha
ON/JIaKBaHETO B CPOK OT 15 AHM OT AeHA Ha HErOBOTO NpUemaHe.



MomupasaHe
YneHn 38.

KomucapbT npeanara nposexaaHe Ha NpoM3BoACTBOTO MO NOMUPSBaHE,
CbrNAcHO CbC 3aKOHA C KOMTO Ce yperKaa Npon3BOACTBOTO MO MeauaLms, a npeau
npeanpuemaHe Ha gpyruTe 4eicTBua B NPOM3BOACTBOTO.

MHeHue 1 npenopbKu
Ynen 39.

KomucapbT gaBa MHEHMETO CY 3a TOBA A4a/Iv € A0W/0 40 NoBpeaa Ha pasnopenbure
Ha TO3M 3aKOH B CPOK OT 90 AHM OT AeHA Ha NoJaBaHe Ha ON/aKBaHeTo, 1 3a ToBa
yBeAoMABa NoAaBallmA U ULLETO Cpelly KOeTO OMNaKBaHeTo e NoAadeHo.

Kbm MHEHMETO CK Ye e AOLWJI0 A0 HapylaBaHe Ha pa3nopeadu Ha TO3M 3aKoH, Ko-
MMCapbT NPENOoPbYBA HA JIMLETO CPELLy KOETO OMNIaKBAHETO e NOAALAEHO HAUMH 33
npeaoTeBpaTABaHe Ha NoOBpPeAa Ha NpPaBoTo.

JIMueTo Kbm KOETOo NpenopbKaTa e OTNPaBeHa AJ/TbKHO e A4a NOCTbMM Mo NPenopb-

KaTa U Aa OTCTPAHM HapylaBaHe Ha Npaso B CpoK oT 30 gHM OT AeHA Ha nosyyasa-
HETO Ha NpenopbKaTa, KaKTo 1 3a ToBa Aa yseaomm Komucapa.

Mepku
YneH 40.
AKo NNUETO KbM KOETO NPENOPDBKATA € OTNPaBeHa HE NOCTbNNM MO NpenopbKaTa,

CbaTBETHO TOBA He OTCTPAHW HapyllaBaHe Ha NpaBoTo, KoMMcapbT My Hanara
npeaynpeauTenHa mepkKa.

AKO IMLETO OT annHes 1. OT TO3M Y/ieH He OTCTPaHKU HapyllaBaHe Ha NPaBoTo B
cpok ot 30 AHM OT AeHA Ha NpPoM3HacAHe Ha nNpeaynpexaeHmeto, KomucapbT Moxe
3a TOBa 4a A0oK/aABa 06LecTBoTo.

MpeaynpeavTesiHa MepKa OT asimHes 1. OT TO3M Y/IeH Haara ce C PelleHneTo, Koe-
TO HE MOKe CrneunanHo aa ce obxansa.

Bbpxy npon3BoacTBOTO Npes, Kommcapa cbrnacHo ce npunaraT pasnopeabdbute Ha
3aKOHA C KOMTO ce ypeskaa 060 agMUHUCTPATUBHO NPOU3BOACTBO.



VI. CbAEBHA 3ALLNTA

CbaebHa KOMNETEeHTHOCT U NPOM3BOACTBO
Ynen 41.

B ceKku KOWTO e NoBpeaeH C AUCKPUMUHATOPHUA aKT MMa NPaBo Aa NpessaBu UCK Ha Cbaa.

B npon3BoACTBOTO CbrAacHO ce npunarat pa3nopep,6V|Te Ha MpaxaaHCcKo
npouecyanHua Koaekc.

Mpown3BoAcTBOTO e cneLHo.

PeBunsunAaTa BuHarm e gonycHara.

MecTHa KOMNeTeHTHOCT
Ynen 42.

B Npo13BOACTBOTO 3a 3aLMTa OT AMCKPMMMUHALMA MECTHO € KOMMETEHTEH, OCBEH
CbAa Cc 0611a MecTHa KOMNETEHTHOCT U CbAbT B YMINTO PailoH e ceanumuLeTo,
CboTBETHO MmecTonpebrBaBaHeTO Ha ulleLa.

Uckose
YneH 43.
C uck oT uneH 41. annHeAa 1. OT TO3M 3aKOH MOXe Aa Ce U3UCKBA:

1. 3a6paHa Ha U3BBbPLIBAHETO Ha aKT KOWTO 3annaLBa ANCKPUMUHaUNUA, 3a6paHa
Ha NO-HATaTbWHOTO U3BbpLUBaHE HAa AUCKPUMUNHAUNOHEH aKT, CbOTBETHO 3a6paHa
Ha NOBTapPAHETO Ha ANCKPUMUHALMOHEH aKT,;

2. yTBbPKAEHWNE Ye OTBETHUKBT € AUCKPUMMHATOPHO NOCTbMNBAA CNPAMO
UiLeLa Uamn gpyrero;

3. M3BbPLUBAHE HA aKT NOpagmM OTCTPAHABAHETO HA NocneauunTe Ha
ANCKPUMUHATOPHUA aKT;

4. O6e3|.|.l,eTﬂBaHe Ha maTepuanHa U HemaTepuasiHa Bpeaa;

5. npousHacAHe Ha NpecbaTta B3eTa MO NOBOA, HSIKOW OT MCKoBeTe OT T. 1-4. OT TO3M YNEeH.

BpemeHHa mepka
YneHn 44.

MweubT Kbm MCKa, NO Bpeme Ha NPOM3BOACTBOTO, KAaKTO U C/lej 3aBbpluBaHe Ha
NpPOW3BOACTBOTO,BCEA0KATOU3Mb/IHEHMETOHEDObAENPOBEAEHO,MOXKEe4aU3UCKBA,CbAbT



C BpeMmeHHaTa CU MepKa, Aa npeaoTspat gUCKPUMUHATOPHUA aKT Nopaan OTCTpaHABaHE
Ha OMNaCHOCTTA OT HACUZIMETO UN NO-ToAMa HEO6€3LLI,ETVIM3 Bpeda.

B npen/ioXKeHWeTo 3a HasaraHe Ha BpeMeHHaTa MepKa TpAbBa fa ce Hanpasu Ha
BEPOATHO Ye MepKaTa e Hy»KHa 3a Aa ce NPeAoTBPaTU ONACHOCT OT HACUNETO
nopagu AUCKPUMUHATOPHUSA aKT, NpeaoTBpaTh ynoTpeba Ha cuia UaM Bb3HUKBaAHE
Ha Heobe3leTMaTa Bpeaa.

3a NpeasioXKeHMeTo 3a HanaraHe Ha BpeMeHHaTa MepKa CbAbT € ANbXKEH Aa B3eme

pelweHune 6e3 0TnaraHeTo, a Hal-KbCHO B CPOK OT TPU AHW OT AEeHA Ha NosyYaBaHe
Ha Npea/IoXKeHUETO.

I'IpaBmla 3a Terno Ha AOKa3BaHe
YneHn 45.

AKO CbAbT € YyTBbPAMA Ye € U3BDBPLUEH aKT HA NPAKA AUCKPUMUMHALMA MK TOBa e
663CﬂOpHO mexXay CTpaHuU No AenoTo, OTBETHUKDBT HE MOXKe Aa ce 0CBO60,CI,M oT
OTroBOPHOCTTA CU C AOKa3BaHETO Ye He € BUHOBEH.

ﬂ,OKOﬂKOTO nuweubT Hanpasn Ha BEPOATHO Ye OTBETHUKDBT € U3BBPLLUNA aKT Ha AUC-
KPpUMUHaUuA, Terno Ha AOKa3BaHETO 4Ye nNocneacTBU Ha TO3U aKT He € gow/1o 40
HapywaBaHe Ha NpUHUMNA Ha PaBEHCTBOTO, CbOTBETHO NPpMHUMNG HA €AHAKBUTE
npasa " 3agb/1XKEHUATA HOCU OTBETHUKA.

Uckose Ha apyru amuya
YneH 46.

MckoBe oTuneH 43. 1. 1, 2, 3. nTOUKa 5. mOXKe aa npegasn KomncapsT m
opraHM3aumaTa KoATO ce 3aHMMaBa CbC 3alLMTaTa Ha YOBELLKNUTE NpaBa, CbOTBETHO
npaeaTa Ha onpeaeneHa rpyna avua.

AKO ANCKPUMMHATOPHMAT aKT Ce OTHACA U3KNKUYUTENHO A0 ONpeaeneHoTo AULE,

M LUnTE OT annHeAa 1. OT TO3M YeH MoraT Aa NpegAsaT UCK CAMO C HEFrOBOTO
Cbrnacuve B nCMeHa ¢0pma.

JINuEeTO KOETO Cb3HATEHO CE U3/0XKMIO HA AUCKPUMMUHATOPHMA aKT, C HAMEPEHUEeTo
CW HenocpeacTBEHHO Aa NPOBEPU NpUAAraHeTo Ha NpaBsuMaa 3a 3abpaHa Ha
OUCKPUMUHAUMA B KOHKPETHUA CyYall, MOXe Aa npeassu UcK oTuneH 43. 1.1, 2, 3.
M TOYKa 5. OT TO3M 3aKOH.

NnueTo oT annHea 3. OT TO3M YNEH ANBXKHO e A3 yBeaomu Komucapa 3a

Bb3HamepABaHUA aKT, OCBEH aKO obcToATeNcTBaTa He NO3BOAIABAT TOBa, KAKTO U 3a
npeanpueTma akT Aa AOKNaaBa Ha Komucapa B nMcMeHa ¢opN\a.

AKO IMLETO OT aNnHes 3. OT TO3M Y/IeH He e NPeaABMIO UCK, CbAbT MOXKe Aa o
pasnuTa KaTo cBMAaeTens.



CnpsAMO IMLETO OT aNnHes 3. OT TO3M Y/IeH He MOMKe [a Ce NoAaAe Bb3parkeHue 3a
pasgesieHa OTrTOBOPHOCT 3a BpeAa KOATO MPOM3X0KAa OT akTa Ha AUCKPUMMHALMA.

VIl. HAA30P

Ha,qsop BbpPXy npoBeXAdHe Ha 3dKOHa
Ynen 47.

Haa3op Bbpxy NpoBeXaaHeTo Ha TO3U 3aKOH M3BbPLUIBA MUHUCTEPCTBO KOMMETETHO
3a YOBELWKN N MaNLMHCKK NpaBa.

FoanweH aoknaa Ha Komucapa
YneH 48.

Komucapbst npeacrasa Ha HapogHoTo C'b6paHVIe rogunuweH aoknag 3a CbCToOAHNETO
B 0b6nacTTa Ha 3alWnTa Ha PaBeHCTBOTO, KOWUTO CbAbpiKa OUEHKAa Ha pa60Ta Ha
OpraHa Ha O6|.I.I,eCTBEHHaTa BN1aCT, NpeaocTaBAlNnTE YCAYrK U Apyrute nnuda,
CbrnefaHunTe NPONyCckn U NpenopbvKU 3a TAXHOTO OTCTPaHABAHE.

JoknagbT MmoXKe Aa CbabpXKa 1 4OBOAM 32 NPOBEXAaHe Ha 3aKOHa U Apyru
npasnaia,CbOTBETHO 3a H906X0,CI,MMOCTTa 3a B3emMmaHe Uian UsMmeHAaHe Ha npasunia
nopaau nposexagaHe U yCbBbpLWEHCTBYBAHE HA 3alllKTa OT AUCKPUMUHALUUA.

[oKnagbT cbabprka cbuta popma KosaTo ce obHapoasa B ,CyKbeHn racHUK Ha
Peny6auka Copbus”.

CneuuaneH poknag
Ynen 49.

AKo ca Hanvue 0cobeHo BaxKHU NpUUYnHU, KoMrcapbT MoxKe, Mo cobcTBeHaTa cu
WHWLMATMBA UM NO UCKaHeTo Ha HapoaHoTo cbbpaHue, Aa NpeacTaBy cneLumaneH
[oKnag Ha HapoaHoTto cbbpaHue.

CneunaneH goknag cbabpika couta popma KoATo ce obHapoasa 8 ,,Cayb6eHu rna-
CHUWK Ha Penybanka Copbua”.



VIIl. HAKASATE/IHU PA3MOPEABN

Ynen 50.

C napuuHa rnob6a ot 10.000 ao 50.000 guHapa Wwe ce HaKaKe 3a HapylueHue
cnyebHOTO /MLLEe, CbOTBETHO OTFOBOPHOTO /IMLLE B OpraHa Ha obuwecTBeHHaTa
BN1ACT aKO HaNpaBu ANCKPMMMUHATOPEH aKT (YneH 15. anuHesn 2).

Ynen 51.

C napuuHa rnob6a ot 10.000 go 100.000 auHapa we ce HaKaxKe 3a HapyLleHue
HOPNAnNYeCcKoTo nuUe, CbOTBETHO Npegnpmuemay, ako Ha OCHoOBaHUe INYHOTO
KaQuYeCcTBO Ha /INLLETO KOETO M3BBPLLBA BPEMEHHU U NEPUOANYHUN PaboTh, INLETO
Ha gonbaHUTeNHa paboTa, CTyAeHTa M yY4eHMKa Ha NPaKTUKaTa, IMLETO Ha
npodecrMoHanHOTO ocnocobABaHe N YCbBbpPLLIEHCTBYBaHe 6e3 3aCHOBaBaHe Ha
TPYA0BOTO NPABOOTHOLWEHWE, CbOTBETHO Ha BO/IOHTEPA, HapyLlaBa egHaKBUTe
Bb3MOKHOCTM 33 3aCHOBaBaHe Ha TPYAOBOTO NPAaBOOTHOLIEHWE UM MOJI3BaHe NoA,
e HaKBWTE YC/I0BMA Ha BCUYKUTE NpaBa oT 061acTTa Ha Tpyaa (4nieH 16. annHen 1).

C napuyHa rnoba ot 5.000 go 50.000 guHapa we ce HaKaxKe 3a HapyleHue oT
anvHea 1. OT TO3M Y/ieH OTTOBOPHOTO /IMLLE B OPUAMYECKOTO NMLLE, CbOTBETHO B
opraHa Ha obLiecTBeHHaTa BacT, KAKTO U pU3MYECKOTO nnLe.

Ynen 52.

C napuyHa rno6a ot 10.000 go 100.000 anHapa we ce HaKaKe 3a HapyLueHue
HOPUANYECKOTO INLLE, CbOTBETHO Npeanpuemay, ako B pamMKUTe Ha CBOATA AeMHOCT,
Ha OCHOBAHME IMYHOTO CU KAYeCTBO Ha nLLaTa MAKN TPYNUTE NINLA, OTKaXKe
npeaoCTaBAHETO Ha yCayra, 3a NPegoCTaBAHETO HA YCAYra U3UCKBA M3NDb/HABAHE
Ha YCNOBMATA KOMTO HE Ce M3MUCKBAT OT ApYyruTe AnLa Uam rpynute Amua, CboTBETHO
aKO B NPefoCTaBAHETO HA YC/lyra HeONpaBAaHO Aaje NPeAnUMCTBO Ha APYroTo Auue
WAu rpynata avua (4nen 17. anmHen 1).

C napuuHa rnob6a ot 10.000 ao 100.000 auHapa We ce HaKaKe 3a HapylleHue
FOPUAMYECKOTO /INLLE CbOTBETHO Npeanpuemad, Co6CTBEHWK, CbOTBETHO
notpebuten Ha obeKkTta B 0bLLeCTBEHHATA YNOTpeba UM 06LLECTBEHHUTE MAOLLM,
aKOo Ha /IMLLEeTO UAM FPYNMTE NIMLA Ha OCHOBaHME TAXHOTO /IMYHO KayecTBo He
NO3BOAWN AOCTbM A0 Te3N 06eKTH, CbOTBETHO NOWM (YneH 17. annHes 2).

C napuuHa rnoba ot 5.000 go 50.000 gmHapa We ce HaKaxKe 3a HapylleHue oT

anuHesn 1. OT TO3M YNeH OTFTOBOPHOTO /IMLE B FOPUANYECKOTO NMLLe, CbOTBETHO B
opraHa Ha 06LecTBeHHaTa B/1acT, KaKTo M GpU3NYECKOTO nLe.

C napuuHa rnoba ot 5.000 go 50.000 grHapa we ce HaKaxKke 3a HapyLleHue oT
anvHeaA 2. OT TO3M YJIeH OTFTOBOPHOTO /IMLLE B IOPUAMYECKOTO /IMLLE, CbOTBETHO B
opraHa Ha obLiecTBeHHaTa BACT, KAKTO U GU3MYECKOTO NnLe.



YneH 53.

C napuyHa rnoba ot 5.000 go 50.000 gmnHapa e ce HaKaxe 3a HapylleHue

OTrOBOPHOTO /IMLE B OpraHa Ha 06LLecTBEHHATa BAACT ako NOCTbMM NPOTUBHO Ha
NPUHLMNA Ha cBOBOAHO MaHUPeCTMPaHe Ha BAPA MU YBEPEHWA, CbOTBETHO aKo
Ha INLLETO MAK TpynaTa AnLa CbKPaTU NPaBoTO Ha NpuaobMBaHe, NoALbPIKAHE,
n3pasnaBaHe M NPOMAHA Ha BAPa WM YBEPEHWA, KAKTO M NPABO YaCTHO UK
0bLiecTBEHHO 4a NpeAcTaBaT, CbOTBETHO A4a NOCTbMNAT CbrNAaCHO CBOUTE yBEPEHUA
(unen 18).

C napuuHa rno6a ot 10.000 ao 100.000 auHapa we ce HaKkake 3a HapyLlleHue oT
anvHea 1. OT TO3M YNieH, IOPULMYECKOTO ML CbOTBETHO Npeanpuemas.

C napuuHa rno6a ot 5.000 go 50.000 gMHapa LWe ce HaKaxKe 3a HapyLleHWe OT aanHes
1. OT TO3U YNEeH OTFOBOPHOTO /INLLE B FOPUANYECKOTO nLLEe U GU3NYECKOTO nue.

YneH 54.

C napuuHa rno6a ot 10.000 ao 100.000 anHapa Wwe ce HaKaKe 3a HapylleHue
BA3NUTaTe/IHA, CbOTBETHO 06pa3oBaTeiHa MHCTUTYLMA KOATO HA INLLETO MU
rpynaTa vua, Ha OCHOBaHMeE TAXHOTO JIMYHO KavyecTBO HeoNpaBhaHo 3aTpyaHU
WK He NO3BOJ/IN BMUCBAHETO, CbOTBETHO MM U3K/HOYM OT Ba3nuTaTesIHa, CbOTBETHO
obpasoBaTesiHa UHCTUTYUMA (YneH 19. anuHen 2).

C napuyHa rnoba ot 5.000 go 50.000 grHapa we ce HaKaxKe 3a HapyLleHue oT

anuHes 1. OT TO3M YNEH OTTOBOPHOTO /IMLE BbB Ba3NUTaTe/IHA, CbOTBETHO
obpasoBaTesiHa MHCTUTYLMA.

YneH 55.

C napuyHa rnoba ot 10.000 o 100.000 anHapa e ce HaKkaxKe 3a HapyLleHue, PUaAn-

YECKOTO JIMLLE KOETO CbKPaTK NPaBOTO MM NPU3HA M3FOAHOCTU C Or/Ied Ha Mo, CbOoT-
BETHO eKCMNA0aTUPa ANLETO MAK rpynaTa anua c ornes Ha non (ynen 20. anvHesn 2).

C napwuyHa rnoba ot 10.000 go 100.000 anHapa Le ce HaKkae 3a HapyleHue npea-
npMemMaybT ako CbKpPaTK NPaBo MM NPU3Hae U3roAu C orie[, Ha noj, CbOTBETHO
N3BbPLIBA PU3NYECKO M APYrO HAacUAMe, eKCnioaTaumsa, U3pas3asa oMpasa, OMano-
Ba’kaBa, M3HYABa M TOPMO3W NIMLLETO MAK FpynaTa AnLa C ornes Ha nosn.

C napuyHa rno6a ot 5.000 go 50.000 grHapa Wwe ce HaKaxKe 3a HapyLleHWe OT ann-
HeA 2. OT TO3U YNeH, OTTOBOPHOTO JIMLLE B IOPUAMYECKOTO /IMLLE, CbOTBETHO B Opra-
Ha Ha 06LLeCTBEHHATA BNACT, KAKTO U PU3NYECKOTO /nLLe.

YneH 56.

C napuyHa rnoba ot 10.000 go 100.000 gmHapa Wwe ce HaKaKe 3a HapyleHue
HOPUANYECKOTO IULLE UK NpeanpUemMay ako NIMLLETO UK rpynaTa fMLa No3oBe



ABHO [a Ce U3ACHAT 33 CBOATA CEKCya/IHa OPMEHTaLMsA, CbOTBETHO aKo NpeAoTBpaTH
n3passBaHe Ha TAXHATa CeKCyasiHa OPMEHTALMA, CbracHO C TO3M 3aKOH (4ieH 21).

C napuuHa rnoba ot 5.000 go 50.000 grHapa we ce HaKake 3a HapyLleHue oT
anvHea 1. OT TO3M YNieH, OTTOBOPHOTO NLE B FOPUAMYECKOTO /LI, CbOTBETHO B
opraHa Ha obLiecTBeHHaTa BaCT, KAKTO U GU3MYECKOTO nLe.

YneH 57.

C napuuHa rno6a ot 10.000 ao 100.000 anHapa we ce Hakae 3a
HapyLUeHWe,loPUANYECKOTO UL UK NPeANPUEeMAY BT ako AUCKPUMUHMPA AETETO,
CbOTBETHO MAJIO/IETHOTO INLLE CAPAMO 6PAaYHOTO, CbOTBETHO M3BBHOPAYHOTO
pa*kaaHe, ABHO NPM30BaBa Ha AaBaHe Ha NpeAMMCTBaTa Ha AeuaTa OT e4uH

NOA NO OTHLWEHMETO Ha AeuaTta oT APpYrvA Noa UAKM NPaBu pasiMKaTa CnpaAMo
MMYLLLECTBEHHOTO CbCTOAHKUE, NpodecUaTa U ApyruTe NPU3HaUM Ha 0bLW,EeCcTBEHHOTO
No/NIoXKeHUe, AEMHOCTUTE, U3PA3EHOTO MHEHWNE UAN YBEPEHWUE HA POAUTENIUTE MY,
CbOTBETHO MOMNEYUTENS U YleHOBETE Ha cemencTBoTO (YneH 22. anvHen 2).

C napuuHa rnoba ot 5.000 go 50.000 gMHapa Wwe ce HaKaKe 3a HapyLleHue oT
anuHea 1. OT TO3M Y/1eH,0TTOBOPHOTO NLLE B OPUANYECKOTO /INLE, CbOTBETHO B
opraHa Ha obLiecTBeHHaTa B1ACT, KAKTO U GU3MYECKOTO nLe.

YneH 58.

C napuuHa rno6a ot 10.000 ao 100.000 anHapa Wwe ce Hakae 3a
HapyLWweHWe,IPUANYECKOTO INLE UM NPEeANPUEMAYBT ako npeHebpersa nnm
TOPMO3M IMLETO HA OCHOBaHMe Ha Bb3pacTa B NPeAoCTaBAHETO Ha 34paBOC/OBHUTE
WAV ApYrn 06LLecTBEHHM yeayrm (YneH 23. annHes 1).

C napuuHa rno6a ot 5.000 go 50.000 gMHapa We ce HaKasKe 3a HapyLleHue oT
anvHea 1. OT TO3M Y/IeH,0TTOBOPHOTO JIMLLE B FOPUAMYECKOTO /LI, CbOTBETHO B
opraHa Ha obLiecTBeHHaTa BacT, KAKTO U GU3MYECKOTO NunLe.

YneH 59.

C napuyHa rno6a ot 10.000 go 100.000 anHapa we ce HaKake 3a HapyLleHue
HOPUAMYECKOTO NIMLLE UM MPpeanpuemMadsT ako ANCKPUMUHUPA IMLLETO UAK rpynaTa
nua Nnopaau TAXHUTE MNOJIUTUYECKU YOeKAEHUA U NPUHAANENKHOCTU, CbOTBETHO
HenpuHaANeKHOCTU KbM NOAUTUYECKA NapTUA (YneH 25. annHes 1).

C napuuHa rnoba ot 5.000 go 50.000 grHapa we ce HaKaxke 3a HapyLleHue oT

anunHes 1. OT TO3M YNEH,0TTOBOPHOTO /IMLLE B IOPUAUYECKOTO NNLLE, CbOTBETHO B
opraHa Ha 06LecTBeHHaTa B/1acT, KaKTo 1 GU3MYECKOTO AnLe.



Ynen 60.

C napuyHa rnoba ot 10.000 go 100.000 gMHapa LWe ce HaKaxKe 3a
HapyLweHWe,lopUANYECKOTO NLE AN NPeAnpUeMaybT ako Ha INLETO AN rpynaTta
NIMLL@HAOCHOBAHMETAXHOTO/IMYHOKAYECTBOHEONPaBAAHOOTKAKeNpeA0CTaBAHETO
Ha 34,0aBOC/IOBHUTE YCAYTW, NOCTaBM CNELMAIHN YCI0BUA 3@ NpesoCcTaBAHe Ha
3PaBOCNOBHUTE YC/IYTU KOMTO He Ca ONpaBAaHu C MeAULUUHCKUTE NPUYNHMU,
OTKa)ke NOCTaBAHE Ha AMarHo3aTa U CbKpaTh MHbOopMaLMnUTe 3a 34PaBOC/IOBHOTO
CbCTOSAHME B MOMEHTa, NpeanpueTuTe UM Bb3HAMepPABAHUTE MEPKM Ha JieyeHne
AW pexabunmnTauma, KakTo 1 ako rm Topmosu, obuxkaa u npeHebpersa no Bpeme
Ha npebuBaBaHeTO My B 34PaBOC/OBHATA MHCTUTYLMA (YneH 27. annHes 2).

C napuyHa rnoba ot 5.000 go 50.000 grHapa we ce HaKkaxKe 3a HapyLleHue oT
anuHea 1. OT TO3M Y/IeH,0TTOBOPHOTO /INLLE B FOPUANYECKOTO NLLE, CbOTBETHO B
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Antidiszkriminacios
torvény



|. ALAPRENDELKEZESEK

A Torvény targya
1. Cikk

Jelen térvény a diszkriminacidval, a megkiilonboztetés formaival és alkal-
mazasanak altalanos tilalmaval, valamint a megkilonboztetés elleni jogvédelemi
eljarasokkal foglalkozik.

Ezzel a torvénnyel bevezetésre keril a Jogegyenl6ség-védé biztos intézménye
(a tovabbiakban: Biztos ), mint e torvényben elGirt feladatait fliggetlenil ellato,
6nallé allami szerv.

Fogalmak
2. Cikk
E torvényben:

1) a , diszkriminacié” és a ,megkilénboztet6 magatartas” kifejezések alatt értendé
minden mas személlyel vagy csoporttal, azok csaladtagjaival vagy hozzajuk koze-
13116 személyekkel szemben, nyiltan vagy rejtett mdédon alkalmazott faj, bdrszin,
el6dok, allampolgarsdg, nemzeti hovatartozas vagy etnikai szarmazas, nyelv, val-
Iasi vagy politikai meggy6z6dés, nem, nemi identitas, vagyoni helyzet, sziiletés,
genetikai sajatossagok, egeszségi allapot, fogyatékossag, csaladi allapot, biintett
el6élet, életkor, kiilsd, politikai, szakszervezeti vagy mas szervezeti tagsag és egyéb
valds vagy feltételezett tulajdonsagok (a tovabbiakban: személyes tulajdonsagok)
alapjan torténd indokolatlan megkilénboztetés vagy egyenlétlen banasmad, il-
letve mulasztas (kizards, korlatozas vagy el6nyben részesités) ;

2) a ,személy” és a ,mindazon személy” a Szerb Koztarsasag illetve annak fen-
nhatdsaga alatti terlleten tartézkodé mindazon természetes személy, fiiggetlendl
attdl, hogy a Szerb Koéztarsasag vagy mas allam allampolgéra-e vagy allampol-
garsag nélkili személy, illetve minden a Szerb Koztarsasag teriiletén bejegyzett
illetve Uzleti tevékenységet folytato jogi személy;

3) a ,polgar” kifejezés alatt a Szerb Koztarsasag allampolgara értendg;

4) a , kozszolgalati szerv” kifejezés alatt a kozjogok alkalmazasaval megbizott allami

szerv, autondm tartomanyi szerv, dnkormanyzati szerv, kozvallalat, intézmény, al-
lami ligynokség és mds szervezet, valamint a K6ztarsasag, az autondom tartomany
vagy a helyi 6nkormanyzat altal alapitott s a részben vagy egészében altaluk finan-
szirozott jogi személy értendd.

A jelen térvényben hasznalt himnem fogalmak a n6nem( véltozatukat is feldlelik.
/A magyar nyelvben nincsenek nemek — a fordité megjegyzése/



Védelmet élvez6 jogok és személyek
3. Cikk

Mindenkinek joga van a Szerb Koztarsasag illetékes birdsagai és mas hatdsagi szervei
altal nydjtott, a megkiilonboztetés minden formdja elleni hatékony védelemre.

A Szerb Koztarsasagban tartézkodd idegent a nemzetkézi szerz6désekkel 6sszhang-
ban megillet minden az Alkotmany és a térvény altal el8irt jog, kivéve azokat a
jogokat, amelyek kizardlag a Szerb Koztarsasag polgaraira vonatkoznak.

Tilos a jelen térvényben elGirt jogokat azokkal a célokkal ellentétben alkalmazni,
amelyekbdl elismerték Sket illetve masok jogainak megvonasa, csorbitdsa vagy
korlatozdsa céljabdl alkalmazni.

II. A DISZKRIMINACIO ALTALANOS
TILALMA ES FORMA|

Az egyenlGség elve
4. Cikk

Mindenki egyenjogu és személyes tulajdonsagaitdl fliggetleniil azonos helyzetben
van és azonos jogi védelmet élvez.

Mindenki koteles az egyenjogusag elvét illetve a diszkriminacio tilalmat tisz-
teletben tartani.

A diszkriminacio formai
5. Cikk

A diszkrimindcio lehet kdzvetlen és kdzvetett, valamint beszélhetlink az egyenld jogok
és kotelességek elvének megsértésérdl, a felelGsségre vondsrol, megkilonboztetés cé-
ljabdl torténd szovetkezésrdl, gydldletszitasrol, zaklatasrol és megaldzo banasmadrol.

Kozvetlen diszkriminacio
6. Cikk

Kdzvetlen diszkrimindcdrdl van szo, ha egy személyt vagy egy csoport tagjait
személyes tulajdonsagai vagy tulajdonsagaik miatt azonos vagy hasonld he-
lyzetben valamilyen tettel, cselekedettel vagy mulasztassal hatranyos helyzet-
be juttatnak vagy juttathatnak.



Kozvetett diszkriminacio
7. Cikk

Kodzvetett diszkriminaciordl van szé, ha egy személyt vagy egy csoport tagjait sze-
mélyes tulajdonsagai vagy tulajdonsagaik miatt juttatnak hatranyos helyzetbe
latszdlag az egyenjoglsag és a megkiilonboztetési tilalom elvén alapulé valami-
lyen tettel, cselekedettel vagy mulasztassal, kivéve ha ez torvényes célbdl, s a cél
eléréséhez alkalmas és sziikséges eszkdzok felhasznalasaval torténik.

Egyenld jogok és kotelességek elvének megsértése
8. Cikk

Az egyenl6 jogok és kotelességek elvének megsértésérél beszélhetlink, ha egy sze-
mélyt vagy egy csoport tagjait személyes tulajdonsaga vagy tulajdonsaguk miatt
alaptalanul fosztanak meg jogaiktdl és szabadsaguktdl vagy olyan kotelezettséget
ronak rajuk, amelyektél azonos vagy hasonld helyzetben mas személyt vagy cso-
portot nem fosztananak meg illetve amilyen kotelezettségeket nem rénanak rajuk,
ha a foganatositott intézkedések indokolatlanok vagy nincsenek aranyban az alta-
luk megvaldsitandé céllal.

A felel6sségre vonas tilalma
9. Cikk

Diszkriminaciordl van sz6, ha egy személyt vagy egy csoport tagjait alaptalanul rossz-
abb banasmaddban részesitenek, mint amilyenben masokat részesitenek vagy rész-
esitenének elsGsorban vagy kizardlag azért, mert megkilonboztetés elleni védelmet
kérnek vagy szdndékoznak kérni illetve mert a megkiilonbozteté bandsmaodrdl bi-
zonyitékaik vannak vagy bizonyitékokat szandékoznak felmutatni.

Diszkriminacio céljabol torténd szervezkedés
10. Cikk

Tilos a diszkriminacio céljabol torténé szervezkedés illetve az alkotmany, a nem-
zetkozi jogszabalyok és torvények altal szavatolt szabadsagok és jogok megszegé-
sére iranyuld szervezett vagy csoportos tevékenység illetve a nemzeti, faji, vallasi
és mas gydlolet, viszaly vagy tirelmetlenség szitasa.

Gyliloletbeszéd
11. Cikk

Tilos a sajtoban és mas kiadvanyokban, 6sszejoveteleken és a nyilvanossag szamara
hozzaférhetd helyen, irdsos Gizenetek vagy szimbolumok kifliggesztésével és mas mo-



don, személyes tulajdonsagaik miatt személyek vagy csoportok ellen irdnyulé diszkrim-
indciot, gyliloletet és erészakot szitd eszméket, informacidkat és véleményt terjeszteni.

Zaklatas és megalazé banasmaod
12. Cikk

Tilos az olyan zaklaté és megalazo banasmaod, amelynek célja személyek vagy cso-
portok méltésaganak megsértése személyes tulajdonsagaik miatt, kiilénésen, ha ez
félelmet vagy ellenségeskedést valt ki illetve megaldzo és sért6 ambienst teremt.

A diszkriminacio sulyos formai
13. Cikk
A diszkrimindcid sulyos formai a kovetkez6k:

1. a nemzeti, faji vagy vallasi hovatartozas, nyelv, politikai nézetek, nem, nemi iden-
titas, szexualis irdnyultsag és fogyatékossag alapjan torténd esélyegyenlStlenség,
gy(lolet és tiirelmetlenség el§idézése és szitasa;

2. a kdzhatalmi szerv altal és a kézhatalmi szervek el6tt folytatott eljarasok soran
propagalt vagy gyakorolt diszkriminacid;

3. a sajto altal terjesztett diszkriminacio;

4. a radbsdag, az emberkereskedelem, az appartheid, a genocidum, az etnikai tiszto-
gatas és ezek propagalasa;

5. személyeknek két vagy tobb személyes tulajdonsaguk alapjan torténé megki-
I6nboztetése (tobbszords vagy keresztezett diszkriminacid);

6. az egy személy vagy csoport ellen tobbizben elkévetett diszkriminacid (ismételt
diszkriminacid) vagy a huzamosabb idén at folytatott megkiilonboztetés (huza-
mos diszkriminacio);

7. a megkilonboztetett személyre, mas személyekre illetve vagyonra nézve sulyos
kovetkezményekkel jard diszkriminacio, féként ha olyan biintetendé cselekedetrdl
van sz6, amelynek elsédleges vagy kizardlagos célja a sértett fél iranti, annak sze-
mélyes tulajdonsagan alapuld gydlolet vagy tiirelmetlenség szitasa.

Kiilonintézkedések
14. Cikk

Nem mindgsulnek diszkriminacidnak az egyenl6tlen helyzetben levé személyek

vagy csoportok teljes jogegyenl&sége, védelme és elGrehaladdsa érdekében bev-
ezetett kilonintézkedések.



I1l. A DISZKRIMINACIO KULONLEGES ESETEI

Diszkriminacio a kozhatalmi szervek
elé6tt folytatott eljardsokban

15. Cikk

Mindenkinek joga van a birésagi és mas kozhatalmi szervek el6tt folytatott eljara-
sok soran az egyenl8 hozzaallasra és jogvédelemre.

A kdzhatalmi szerv nevében fellépé illetékes vagy felel6s személy megkiilonboztetd
magatartasa a torvény értelmében a munkafegyelem sulyos megsértésének mingsiil.

Diszkriminacié a munka teriiletén
16. Cikk

Tilos a diszkriminacié a munka teriiletén, illetve az azonos feltételek mellett torténd
munkavallalds vagy a munkdabdl ered6 olyan jogok, mint a munkdahoz vald jog, a
szabad foglalkozas-valasztashoz, a munkahelyi el6léptetéshez, a szakmai tovabb-
képzéshez és a professzionalis rehabilitacidhoz, az azonos munkaért jaré azonos
bérezéshez valé jog, az igazsagos és kielégité munkafeltételekhez, a szabadsag-
hoz, a mlvel6déshez és a szakszervezeti aktivitashoz, valamint a munkanélkiiliség
elleni védelemhez vald jog akadalyozasa.

Az els6 bekezdésben megnevezett diszkriminacio elleni védelemre jogosult az al-
landé munkaviszonyban 1évé, az ideiglenes vagy id6nkénti munkat végz6 személy,
az alkot6- vagy mds szerz6déses munkat végz6 személy, a kiegészité munkat végzé
illetve a koztisztséget ellatd személy, a hadsereg tagja, a munkat keresé személy, a
gyakorlaton résztvevs egyetemi hallgatd és tanuld, a munkaviszonyon kivili szak-
képesitésben és tovabbképzésben résztvevs személy, a munkaban onkéntesen
vagy barmilyen mas alapon résztvevd személy.

Nem mindsil diszkriminaciénak a meghatdrozott munka végzéséhez annak sa-
jatossaga miatt valds és dont6 feltételként szabott személyi tulajdonsag alapjan
torténd kilonbségtétel, kizaras vagy elényben részesités, ha az igy elérendé cél in-
dokolt, valamint a masodik bekezdésben emlitett személyek bizonyos kategéridinak
(n6knek, terhes néknek, sziilés el6tt allé n6knek, szul6knek, kiskordaknak, fogyatéko-
soknak és mas személyeknek) a védelme érdekében foganatositott intézkedések.

Diszkriminacio a kdzszolgalat-nyujtas és
a létesitmények és teriiletek hasznalata soran
17. Cikk

A kozszolgalat-nyujtas teriiletén akkor beszélhetiink diszkrimindcidrdl, ha a jogi
vagy a természetes személy, munkakori tevékenysége vagy szakmaja gyakorldsa



soran, egy személytdl vagy csoporttdél, személyes tulajdonsaguk alapjan, megtag-
adja a szolgdltatas-nyujtast, vagy olyan feltételekhez koti azt, amilyeneket mas sze-
méllyel vagy csoporttal szemben nem tdmaszt, illetve ha szolgaltatas-nyujtaskor
soran mas személyt vagy csoportot részesit el6nyben.

Mindenkinek joga van a kdzhasznalatban Iévé [étesitményekhez (kdzszolgalati
szervek székhelyéll szolgdld létesitményekhez, kdzoktatdsi, egészséglgyi, tar-
sadalombiztositasi, mivelGdési, sport-, idegenforgalmi, kérnyezetvédelmi, természe-
ti csapasok elleni védelmet nyujto és mas létesitményekhez), illetve kdzteriletekhez
(parkokhoz, terekhez, utcakhoz, gyalogatjarokhoz és mas nyilvanos kozlekedési
vonalakhoz), valé egyenl hozzaférésre a torvényi elGirdsokkal 6sszhangban.

A vallasi diszkriminacio tilalma
18. Cikk

Diszkriminaciérdl beszélhetiink a szabad vallasgyakorlas és meggy6z6dés-kinyilvanitas
elvével ellentétes cselekvés esetén, illetve ha egy személytdl vagy csoporttdl megvon-
jak a szabad vallas- vagy meggy6z6dés-kivalasztasra, -fenntartasra, -gyakorlasra és
megvaltoztatdsara vald jogot, valamint meggy6z6déseinek magan és nyilvanos hang-
oztatdsahoz és az azokkal 6sszhangban térténd viselkedéshez vald jogat.

Nem tekintendd diszkrimindacidnak a papoknak és hitterjesztéknek a vallasi tanitds-
sal, meggy&zGdéssel és a vallasi kozosségként bejegyzett egyhazak és vallaskozos-

ségek céljaival, s a vallasszabadsagot és az egyhaz és a vallasi kozosségek helyzetét
szabdlyozd térvénnyel 6sszhangban folytatott tevékenysége.

Diszkriminacio az oktatas és a szakképzés terén
19. Cikk

Mindenkinek joga van a torvénnyel 6sszhangban, azonos feltételek mellett, iskolas
kor el6tti, altalanos, kdzépiskolai és felsGoktatasra, valamint szakképesitésre.

Tilos egy személy vagy egy csoport részére valamilyen személyes tulajdonsaguk
alapjan megneheziteni vagy lehetetlenné tenni az nevelési-oktatasi intézménybe
vald beiratkozast, illetve kizarni 6ket az ilyen intézményekbdl, megneheziteni vagy
lehetetlenné tenni szdmukra az oktatdsban és mdas nevelési tevékenységben vald
részvételt, a tanuldkat személyes tulajdonsagaik alapjan csoportositani, bantalmazni
vagy mas médon indokolatlanul megkllénboztetni és eltéré mdédon banni velik.

Tilos a torvényi és egyéb elGirasokkal 6sszhangban miikédsé nevel6- és oktatasi in-
tézmények, valamint az ilyen intézmények szolgaltatasait a multban vagy jelenleg
igénybevevd személyek diszkriminacidja.



Nemi alapon t6rténd diszkriminacio
20. Cikk

Diszkriminaciordl beszélhetiink, ha a nemek egyenjogusdaga illetve a n6k és a férfiak
egyenl jogainak és szabadsaganak elve tiszteletben tartasaval ellentétes viselke-
dés esetén a kozélet, a hivatali és a maganélet politikai, gazdasagi, a mlvel6dési

és mas teriletén.

Tilos a nemmel vagy a nemvdltoztatdssal kapcsolatos jogok tiszteletben nem
tartdsa illetve az ezzel kapcsolatos el6nyok nyilvanos vagy paldstoslt elismerése.
Ugyszintén tilos a nemmel kapcsolatos fizikai és mas erdszak, kihasznalas,
gylloletnyilvanitas, lekicsinylés, zsarolas és zaklatas, valamint a nemek alsébb-
vagy fels6bbrend(ségén, illetve a nemek sztereotip szerepén alapulé el8itéletek,
szokasok és mas tarsadalmi viselkedésformdk nyilvanos propagaldsa, tdmogatdsa
és az ezeken alapulé viselkedés.

Diszkriminacio a szexudlis irdnyultsag alapjan
21. Cikk

A szexualis irdnyultsag maganiigy és senki sem kényszerithet6 arra, hogy szexualis
irdnyultsagardl nyilatkozzon.

Mindenkinek joga van sajat szexualis iranyultsagat kinyilatkoztatni, s az ilyen kiny-
ilatkoztatas nem szolgdlhat diszkriminacio alapjaul.

Gyermekekkel szembeni diszkriminacié
22. Cikk

Minden gyermek illetve kiskoru egyenld jogokat és védelmet élvez a csaladban,
a tarsadalomban és az dllamban, a sajat és sziilei, gyamja, csalddtagjai személyes
tulajdonsagaira valo tekintet nélkiil.

Tilos a gyermeket illetve kiskorut annak alapjan megkiilénboztetni, hogy hazassag-
ban vagy hazassagon kivil sziiletett-e, hogy milyen az egészségi allapota, tilos az
egyik nemhez tartozé gyermeket a masik nembélivel szemben nyilvanosan el6nyben
részesiteni, valamint a gyermeket szllei, gyamja és csaladtagjai egészségi allapota,
vagyoni helyzete, foglalkozdsa és mas, tarsadalmi helyzetiikkel kapcsolatos sajatossa-
gaik, tevékenységeik, véleményik vagy meggy&z6désiik alapjan diszkriminalni.

Eletkor alapjan torténd diszkriminacié
23. Cikk
Tilos az embereket életkoruk alapjan diszkriminalni.

Az id6seknek joguk van a megkilonboztetés nélkili, tisztességes életkorilmé-



nyekhez, kiilonosen az egészségligyi és egyéb kdzszolgaltatashoz valé azonos
hozzaférhetGséghez, a szolgdltatasok zavartalan igénybevételéhez és az ennek sordn
el6fordulé elhanyagoltsag vagy zaklatds elleni védelemhez.

A nemzeti kisebbségek diszkriminacioja
24. Cikk

Tilos a nemzeti kisebbségeknek és tagjaiknak nemzeti hovatartozasukon, etnikai
szarmazdasukon, vallasi meggy6z6désikon és nyelvikon alapulé diszkriminacidja.

A nemzeti kisebbséghez tartozok jogainak érvényesitését és védelmét kilon torvé-
ny szabalyozza.

Politikai és szakszervezeti tagsagon
alapulé diszkriminacio
25. Cikk

Tilos személyeket vagy csoportokat politikai meggy6z6désiik, politikai parthoz vagy
szakszervezethez tartozdsuk vagy nem tartozasuk alapjan megkiilonboztetni.

Nem mindsiilnek a jelen cikk els6 bekezdésében leirt diszkrimindciénak a bizonyos al-
lami tisztségeket ellatd személyekre vonatkozo korlatozdsok, valamint a fasiszta, naci
és rasszista tevékenység propagaldsat és folytatasat akaddlyozo térvényi korlatozasok.

Fogyatékos személyek diszkriminacidja
26. Cikk

Diszkriminaciérdl beszélhetlink, ha nem tartjak tiszteletben a fogyatékos személy-
eknek az egyenl6 jogok és szabadsagok elvén alapuld jogait a kdzéletben, politikai,
gazdasagi, kulturalis és mas téren, valamint a munka, a magan- és csalddi élet terén.

A fogyatékos személyek jogainak érvényesitését és védelmét kiilon térvény szabalyozza.

A fogyatékos személyek diszkriminacié elleni birdsagi védelme esetén e torvény
41.,42.,43., 44., 45. n 46. cikkelyét alkalmazzak.

Az egészségi allapottal kapcsolatos diszkriminacio

27. Cikk

Tilos a személyek vagy csoportok és csaladtagjaik egészségi allapotuk alapjan

torténd diszkriminacidja.

A jelen cikk elsé bekezdésében leirt diszkriminacio elsGsorban akkor all fenn, ha egy sze-
mélynek vagy csoportnak személyes tulajdonsagai miatt indokolatlanul nem nyujtanak



egészségligyi szolgdltatast, ha csak kiilon, orvostanilag indokolatlan feltételek mellett
hajlanddak nekik egészségligyi szolgaltatast nyujtani, ha elutasitjak szdmukra a diag-
ndzis megallapitasat és nem nyujtanak nekik kell§ tajékoztatast jelenlegi egészségi al-
lapotukrdl, valamint a gyogykezelésiikkel és rehabilitacidjukkal kapcsolatos megtett
és tervezett intézkedésekrdl, valamint ha az egészségligyi intézményben vald tartdz-
kodasuk idején zajlatasnak, sértegetésnek és lekicsinylésnek vannak kitéve.

IV. EGYENJOGUSAG-VEDELMI BIZTOS

A Biztos megvalasztasanak médja
28. Cikk

A Biztost az alkotmanyos kérdések illetékes bizottsaga (a tovabbiakban: Bizottsag)
javaslatara a Képvisel6haz valasztja meg az 6sszes képviselS szavazati tobbségével.
A Biztos megvalasztasara tett javaslatot szavazati tobbséggel a Bizottsag tag-

jai hagyjak jova.

A Képvisel6haz minden képviselGcsoportjanak joga van a Bizottsagnak Biz-
tos-jeloltet javasolni.

Biztosnak valaszthaté meg a Szerb Koztarsasag minden olyan polgara, aki a
kovetkezd feltételeknek eleget tesz:

- ha diplomalt jogasz;

- ha legalabb tiz éves, az emberi jogvédelem terén szerzett szakmai tapasztalat-
tal rendelkezik;

- ha kivalé erkolcsi és szakmai tulajdonsagokkal rendelkezik.

A Biztos a torvény értelmében nem lathat el mas kozjogi vagy politikai tisztséget, s
nem végezhet mas szakmai tevékenységet.

Mandatum
29. Cikk
A Biztost 6téves idGszakra valasztjak meg.

Egyazon személy legfeljebb kétszer valaszthatd meg Biztosnak.



A mandatum lejarta
30. Cikk

A Biztos manddtuma megszlinik: a mandatum lejartaval; a Képvisel6haznak be-
nyujtott irdsos kérelem nyomadn; a nyugdijaztatas térvényes feltételeinek megléte
esetén; felmentés és halal esetén.

A Biztos felmentésével kapcsolatos dontést a Képvisel6haz hozza meg.
A Biztost felmentik tisztsége aldl:
1. szakszerdtlen és lelkiismeretlen munkavégzés esetén;

2. ha jogerds itélettel blincselekmény elkdvetése miatt szabadsagvesztésre itélik,
ami tisztsége ellatasdra méltatlanna vagy alkalmatlanna teszi;

3. dllampolgarsaghdl valo kizarasa esetén;
4. ha olyan egyéb koztisztséget vagy szakmai tevékenységet, megbizatdst vagy munkat

Iat el, amely befolyasolhatja 6nalldsagat és fliggetlenségét, vagy ha koztisztsége gya-
korlasa soran az érdekosszeférhetetlenséget szabalyozé torvénnyel ellentétben jar el.

A Biztos felmentésére irdnyulé eljarast a képvisel6k egyharmadanak a kezde-
ményezésére inditjak el.

A Bizottsag allapitja meg a felmentés feltételeinek a meglétét és errdl tajékoztatja
a Képvisel6hazat.

A Bizottsag tajékoztatja a Képvisel6hazat a Biztosnak a tisztségébdl valo felmentési
kérelmérdl is, valamint arrdl, hogy a tisztsége megsziinéséhez sziikséges nyugdi-
jaztatasi torvényi feltételeknek eleget tett.

A Képvisel6haz a képviselGk szavazati tobbsége alapjan dont a Biztos tisztséghdl
valé felmentésérdl.

A Képvisel6haz a Biztos mandatumanak a lejartatdl szamitott harom hénapon
belil valasztja meg az Uj Biztost.

A Biztos helyzete
31. Cikk

A Biztos a Legfels6bb Semmit8szék birdjanak a fizetésével azonos fizetésre, vala-
mint a tisztségével jard koltségek megtéritésére jogosult.

A Biztos a Képvisel6haz képviselSivel azonos immunitast élvez.

A Biztosi szakszolgalat
32. Cikk

A Biztosnak tisztsége ellatasaban egy szakszolgalat nyujt segitséget.



A szakszolgalat szervezeti és m(ikodési szabdlyzatat a Biztos hozza meg, s a
Képvisel6haz hagyja jova.
A Biztosnak harom segédje van.

A Biztos segédjei a szakszolgdlat szervezeti és mlkddési szabalyzataval 6sszhang-
ban meghatarozott munkakorben illetékesek.

A Biztos segédjeinek illetékességi korét a Biztos hatarozza meg.

A Biztos a torvény értelmében, tisztsége szakszer( és hatékony ellatasat szem el6tt
tartva, 6nalléan dont a szakszolgalatnal allandd munkaviszonyt létesitd személyekrél.

A Biztosi szakszolgalat alkalmazottaira az allami szerveknél Iétesitett munkaviszonyt
szabalyozo elGirasok vonatkoznak.

A Biztos valamint segédjei és szakszolgalata munkajahoz szlikséges pénzesz-
kozoket, a Biztos javaslata alapjan, a Szerb Koztarsasag koltségvetésébdl fedezik.

A Biztos székhelye Belgradban van.

A Biztos illetékességi kore
33. Cikk
A Biztos:

1. a jelen torvény elGirdsainak megszegése miatt benyujtott panaszokat atveszi,
elbiralja, véleményezi és konkrét javaslatokat terjeszt el, valamint a térvény 40.
Cikke értelmében intézkedéseket foganatosit;

2. a panasztevd személyt felvilagositja a birdsagi vagy mas jogvédelmi eljaras indi-
tasaval kapcsolatos jogairdl, illetve békulési eljarast kezdeményez;

3. a torvény 43. Cikke értelmében vadat nyujt be a torvény altal szavatolt jogok megsze-
gése miatt, a maga nevében, a diszkriminalt személy érdekében és az 6 jovahagyasdval

, ha az Gigyben mar nem indult birdsagi eljaras vagy nem sziiletett jogerés dontés;

4. szabalysértési feljelentést tesz a jelen torvényben szavatolt jogok megszegése miatt;

5. éves jelentéseket és a Képvisel6haz részére kilon jelentéseket készit az egyen-
jogusag védelme terén uralkodé helyzetrél;

6. felhivja a kozvélemény figyelmét a diszkriminacio leggyakoribb, jellemzé és
sulyos eseteire;

7. figyelemmel kiséri a torvényi és mas elSirdsok végrehajtasat, Uj elGirdsok meg-
hozatalara vagy mddositdsara tesz javaslatot a diszkriminacié elleni védelem

megvaldsitasa és el6mozditasa érdekében, valamint a diszkriminaciét tilto torvény
tervezetét és egyéb elGirdsok rendelkezéseit véleményezi;

8. felveszi a kapcsolatot és egyiittmUikodik az egyenranglsag és az emberi
jogok védelmének megvaldsitasaért felelGs szervekkel az autondm tartomany



és a helyi 6nkormanyzat teriiletén;

9. javaslatot tesz a kézhatalmi szerveknek és mas személyeknek az egyenjogusag
megvaldsitasa érdekében foganatositandd intézkedések meghozatalara.

Miik6édési szabalyzat
34. Cikk

A Biztos hozza meg a sajat munk3djat és az altala folytatott eljarasokat szabaly-
0z6 m(ikodési szabalyzatot.

V. A BIZTOS ELOTT FOLYTATOTT ELJARAS

Panasztétel
35. Cikk

A magat diszkriminacio dldozatanak vél6 személy irasos vagy, kivételes esetben
jeygz6konyvbe mondott szdbeli panaszt tehet a Biztosnal illetékfizetés vagy mas
téritési kotelezettség nélkal.

A panaszhoz bizonyitékokat kell mellékelni az elszenvedett megkilonboztetd
banasmadrol.

Emberi jogok védelmével foglalkozd szervezet vagy mas személy is nyujthat be
panaszt a jogsértett személy nevében és annak jovahagyasaval.

A Biztos a kézhezvételt6l szamitott 15 napon belil tovabbitja a panaszt annak a
személynek, aki ellen azt benyujtottak.

36. Cikk

A Biztos abban az esetben jar el a panasz alapjan, ha az tigyben nincsen mar
folyamatban 1évé birdsagi eljaras vagy még nem sziletett jogerds végzés.

A Biztos a panasszal kapcsolatban nem intézkedik, ha nyilvanvald, hogy nem tor-
tént olyan jogsértés, amire a panasztevd hivatkozik, illetve ha az Gigyben mar eljart

és Ujabb bizonyitékok elSterjesztésére nem keriilt sor, valamint ha agy itéli meg,
hogy a jogsértés Ota eltelt id6 miatt az eljaras értelmét vesztette.



A tényallas megallapitasa
37. Cikk

A panasz kézhezvételét kovetGen a Biztos a benyujtott bizonyitékok alapjan, va-
lamint a panasztevének, annak a személynek, aki ellen a panaszt benyujtottak és
mas személyeknek a kijelentése alapjan megallapitja a tényallast.

Az a személy, aki ellen a panaszt benyujtottak, a panasz kézhezvételétdl szamitott 15
napon beliil annak tételeivel kapcsolatosan nyilatkozatot tehet.

A békéltetés
38. Cikk

A Biztos a mediaciorodl sz616 torvény értelmében, az eljards sordn tett mas intézke-
déseket megel&z6en, békéltetd eljards inditasat kezdeményezheti.

Vélemény és javaslatok
39. Cikk

A Biztos a panasz benyujtasat kovet6 90 napon belil véleményt nyilvanit arrdl,
hogy a torvény rendelkezéseit megsértették-e, amirél tdjékoztatja a panasztevit
és azt a személyt, aki ellen a panaszt benyujtottak.

A Biztos a térvény rendelkezései megszegésének megallapitdsa utan javaslatot
tesz a jogsértés orvoslasara.

Az a személy, akihez a javaslatot benyujtottak, a kézhezvételtdl szamitott 30 napon beliil
koteles a javaslat alapjan eljarni, orvosolni a jogsértést, majd errdl a Biztost tajékoztatni.

Intézkedések
40. Cikk

Ahhoz a személyhez, aki nem jar el a hozza benyujtott javaslat szerint, vagyis a
jogsértést nem orvosolja, a Biztos figyelmeztetést intéz.

Ha e cikk els6 bekezdésében szerepl6 személy a figyelmeztetést6l szamitott 30 na-
pon belil a jogsértést nem orvosolja, a Biztos ezt nyilvanossagra hozhatja.

A jelen cikk elsé bekezdésében emlitett figyelmeztetést hatarozattal hozzdk meg,
amely ellen panasznak nincs helye.

A Biztos el6tt folytatott eljarasra az altalanos igazgatasi eljarasra vonatkozo torvény
rendelkezései a mérvaddak.

VI. birdsagi védelem



A birosagi illetékesség és eljaras

41. Cikk

Mindenkinek joga van megklilonboztetett bandsmaod miatt birdsagi feljelentést tenni.
Az eljards soran a perrendtartdsrol szolé torvény rendelkezéseit alkalmazzak.
Siurgdsségi eljardsrol van szo.

Fellilvizsgalata barmikor engedélyezett.

Helyi illetékesség
42. Cikk

A diszkriminacio elleni eljaras lefolytatasaban az altalanos helyi illetékességl
birésagon kivil a felperes székhelye illetve lakhelye szerinti birdsag is illetékes.

Kereseti kérelmek
43. Cikk
A jelen torvény 41. cikke elsé bekezdése szerinti kereseti kérelem vonatkozhat:

1. a diszkriminacidéval fenyegetd cselekedet végrehajtasanak tilalmara, a diszkrimi-
nativ cselekedet folytatdsanak illetve ismételt elkovetésének tilalmara;

2. annak a megallapitdsara, hogy az alperes a felperest vagy mas személyt disz-
kriminativ bandasmaodban részesitett-e;

3. a diszkriminativ banasmaod kdvetkezményeinek eltliintetésére iranyuld
cselekedet végrehajtasara;

4. az anyagi és a nem anyagi kar megtéritésére;

5. e cikk 1-4. pontjaban emlitett keresettel kapcsolatos itélet nyilvanossa tételére.

Ideiglenes intézkedés
44, Cikk

A felperes a kereseti kérelmen kiviil, az eljaras ideje alatt és utan, a végrehajtas
befejezéséig, kbvetelheti a birdsagtdl, hogy az erdszak vagy mas, stlyosabb, meg-
térithetetlen kar elkeriilése végett, ideiglenes intézkedéssel akadalyozza meg a
diszkriminativ viselkedést.

Az ideiglenes intézkedésre tett javaslatban valdszindsiteni kell, hogy az intézke-
désre a diszkriminativ cselekedetbdl szarmazé erdszak, az erGszak alkalmazasa
vagy a jovatehetetlen kar veszélye miatt van sziikség.



A birésag az ideiglenes intézkedésrél haladéktalanul, de legkés6bb a javaslat
kézhezvételétSl szamitott hdrom napon belil koteles dontést hozni.

A bizonyitasi kotelezettség szabalyai
45. Cikk

Ha a birdsag arra a megallapitasra jutott, hogy kdzvetlen diszkriminaciot kbvettek
el vagy a felek kdzott ez nem vitas, az alperes artatlansaga bizonyitasaval nem
menthetd fel a bizonyitasi kotelezettség aldl.

Ha a felperes valdszinUsiti, hogy az alperes elkévette a diszkriminacidonak mindsiilé

cselekedetet, annak bizonyitasa, hogy a cselekedettel az egyenjogusag illetve az
azonos jogok és kotelezettségek elvét nem sértették meg, az alperesre tartozik.

Mas személyek kereseti kérelmei
46. Cikk

A 43. cikk 1.,2.,3. és 5. pontja értelmében a birdsagi feljelentést a Biztos és az emberi
jogokat illetve meghatarozott csoport jogait védelmezs szervezet nyujthatja be.

Ha a diszkriminacionak min&siil6 cselekedetet kizdrdlag egy meghatarozott sze-
mély ellen kdvették el, a jelen cikk elsé bekezdésében emlitett felperesek a birdsagi
feljelentést csakis e személy irasos beleegyezésével nydjthatjak be.

A megkilonboztetett bandasmddnak magat szandékosan aldvet6 személy, aki ez-
zel konkrét eseten szeretné kdzvetleniil ellenérizni a diszkriminaciot tiltd elbirasok

betartdsat, e torvény 43. cikke 1.,2.,3. és 5. pontja értelmében birdsagi feljelentést
tehet.

A jelen cikk harmadik bekezdésében szerepl§ személy a szandékozott [épésrdl
koteles értesiteni a Biztost, kivéve ha a koriilmények ezt nem teszik lehet6vé, vala-
mint irdsban kell tdjékoztatnia a Biztost a megtett lépésrél.

Ha a jelen cikk harmadik bekezdésében szerepl6 személy nem tett birdsagi feljelen-
tést, a birdsag mint tanut hallgathatja meg.

A jelen cikk harmadik bekezdésében szereplé személy ellen nem nyujthatd be a disz-
kriminativ cselekedetbdl szarmazd megosztott karfelelGsségre vonatkozo kifogas.



VII. ELLENORZES

A torvény végrehajtasanak ellendrzése
47. Cikk

A jelen torvény végrehajtdsanak ellenérzésében az emberi és kisebbségi jogokért
felel6s minisztérium az illetékes.

A Biztos éves jelentése
48. Cikk

A Biztos a Képvisel6hdaz részére éves jelentést készit az egyenjoglsag-védelem
helyzetérél, amelyben értékelést ad a kozhatalmi szervek, szolgaltatok és mds szemé-
lyek munkajardl, az észlelt hidnyossagokrdl és javaslatot tesz a kikliszobolésiikre.

A jelentés tartalmazhat a torvényi és mas elGirdsok végrehajtdsara, illetve Uj
elGirasok elfogadasara vagy a meglév6ek mddositasdra vonatkozo utalasokat a
diszkriminacié elleni védelem megvaldsitdsa és el6mozditasa érdekében.

A jelentésben foglalt 6sszesitést a,Szerb Koztarsasag Hivatalos Kozlonyében” teszik
kozzé.

Kiilon jelentés
49. Cikk

A Biztos rendkivil indokolt esetben, sajat kezdeményezésként vagy a Képvisel6haz
kérésére, a Képvisel6haznak kilon jelentést nyujthat be.

A kilon jelentésben foglalt 6sszesitést a ,Szerb Koztarsasag Hivatalos K6zlonyé-
ben” teszik kozzé.

VIIl. BUNTETO RENDELKEZESEK

50. Cikk

Az a hivatali személy vagy a kdzhatalmi szerv felelGs tisztvisel&je, aki diszkrimina-
tiv mddon jar el, 10.000-t6l 50.000 dindarig terjed6 pénzbiintetéssel sujthaté (15.
cikk 2. bekezdés).



51. Cikk

Az a jogi személy illetve vallalkozé, aki az ideiglenes, id6nkénti vagy kiegészit6
munkat végz6 személy részére, annak személyes tulajdonsaga alapjan,

meghiusitja az azonos feltételek mellett toérténé munkaviszony-teremtést illetve

a munkaviszonybdl eredd jogok egyenjogu élvezetét, 10.000-t6l 100.000 dinarig
terjed8 pénzbirsaggal sujthato.

A jelen cikk 1. bekezdésében leirt szabalysértésért a jogi személynél vagy kézhatal-
mi szervnél dolgozo felelGs tisztvisel6nek vagy természetes személynek 5.000-t6|
50.000 dinarig terjed6 pénzbirsag réhato ki.

52. Cikk

Szabalysértés miatt 10.000-t6l 100.000 dinarig terjedS pénzbirsaggal sujthaté az

a jogi személy illetve vallakozd, aki tevékenységi korében egy személynek vagy
csoportnak, személyes tulajdonsaguk alapjan, megtagadja a szolgaltatas-nyujtast
vagy azt olyan feltételekhez koti, amilyeneket mas személyektél vagy csoportoktdl
nem kovetelnek meg, illetve ha a szolgaltatas-nyujtaskor mas személyt vagy cso-
portot elé6nyben részesit (17. cikk 1. bekezdés).

Szabalysértés miatt 10.000-t6l 100.000 dindrig terjed6 pénzbirsaggal sujthatd az a
vallakozd, tulajdonos vagy kdzhasznu létesitmény vagy kozterilet hasznaldja, aki
személynek vagy csoportnak az emlitett lIétesitményhez vagy kozteriilethez vald
hozzaférését személyes tulajdonsaguk alapjan akadalyoztatja (17. cikk 2. bekezdés).

A jelen cikk 1. bekezdésében leirt szabalysértés miatt 5.000-t61 50.000 dinarig
terjed6 pénzbirsaggal sujthatd a jogi személynél vagy kozhatalmi szervnél alkal-
mazott felelGs tisztvisel§, illetve természetes személy.

A jelen cikk 2. bekezdése szerinti szabalysértés miatt 5.000-t61 50.000 dinarig
terjed6 pénzbirsaggal sujthatd a jogi személynél vagy kozhatalmi szervnél alkal-
mazott felelGs tisztvisel§, illetve természetes személy.

53. Cikk

Szabalysértés miatt 5.000-t6l 50.000 dindrig terjed6 pénzbirsaggal sujthaté

a kézhatalmi szerv felel8s tisztviselGje, ha a szabad vallasgyakorlas és vélemé-
nynyilvanitds elvével ellentétesen jar el, illetve ha személy vagy csoport szamara
lehetetlenné teszi a vallas vagy meggy6z6dés megvalasztasat, gyakorlasat, kiny-
ilvanitasat és megvaltoztatasat, ha meggatolja ket véleményik magan- vagy
nyilvanos hangoztatasaban illetve abban, hogy a meggy6z6déseikkel 6sszhang-
ban cselekedjenek (18. cikk).

A jelen cikk 1. bekezdése szerinti szabalysértés miatt 10.000-t61 100.000 dinarig
terjed6 pénzbirsaggal sulythaté a jogi személy vagy vallalkozo.

A jelen cikk 1. bekezdése szerinti szabalysértés miatt 5.000-t61 50.000 dinarig
terjed6 pénzbirsaggal sulythaté a jogi vagy természetes személy.



54. Cikk

Szabalysértés miatt 10.000-t6l 100.000 dinarig terjedd pénzbirsaggal sujthaté az az

oktatasi és nevelési intézmény, amely személynek vagy csoportnak személyes tulaj-
donsaguk alapjan indokolatlanul megneheziti vagy lehetetlenné teszi a beiratkozast,
illetve kizarja ket az oktatasi és nevelési intézménybdl (19. cikk 2. bekezdés).

A jelen cikk 1. bekezdése szerinti szabalysértés miatt 5.000-t61 50.000 dinarig
terjed6 pénzbirsaggal sujthatd az intézmény felelbs tisztviselGje.

55. Cikk

Szabalysértés miatt 10.000-t8l 100.000 dinarig terjed6 pénzbirsaggal sujthaté az a jogi
személy, aki nemre vald tekintettel megvonja a jogot vagy el6nyben részesit illetve
nemre valo tekintettel kihasznal személyt vagy csoportot (20. cikk 2. bekezdés).

Szabalysértés miatt 10.000-t8l 100.000 dinarig terjedd pénzbirsaggal sujthaté a val-
lalkozd, ha megvonja a jogot vagy el6nyben részesit illetve testi és mas erdszakot
alkalmaz, nemre vald tekintettel kihasznal, gytiloletét, lekicsinylését fejezi ki, zsarol
és zaklat személyt vagy csoportot.

A jelen cikk 2. bekezdése szerinti szabalysértés miatt 5.000-t61 50.000 dinarig
terjed6 pénzbirsaggal sujthatd a jogi személynél vagy kozhatalmi szervnél alkal-
mazott felelGs tisztvisel§, valamint természetes személy.

56. Cikk

Szabalysértés miatt 10.000-t6l 100.000 dinarig terjed6 pénzbirsaggal sujthatd az a
jogi személy vagy vallakozd, aki e térvény (21. cikk) értelmében személyt vagy cso-
portot felhiv arra, hogy nyilvdnosan nyilatkozzon szexualis iranyultsagardl illetve
ha szexualis irdnyultsaguk kifejezésében megakadalyozza 6ket.

A jelen cikk 1. bekezdése szerinti szabalysértés miatt 5.000-t61 50.000 dinarig
terjed6 pénzbirsaggal sujthatd a jogi személynél vagy kozhatalmi szervnél alkal-
mazott felelGs tisztvisel§, valamint természetes személy.

57. Cikk

Szabdlysértés miatt 10.000-t6l 100.000 dinarig terjedd pénzbirsaggal sujthatéd

az a jogi személy vagy vallakozd, aki gyermeket vagy kiskorut hazassagban vagy
hazassagon kiviili szliletése miatt diszkriminal, nyilvdnosan elény biztositasara
szolit fel az egyik nemhez tartozo gyermekek részére mas nemt( gyermekekkel
szemben vagy sztileik, gyamjuk és csaladtagjaik vagyoni allapota, foglalkozasa és
egyéb tarsadalmi helyzettel kapcsolatos sajatossaga, tevékenysége, vélemény-ny-
ilvanitasa vagy meggy6z6dése alapjan megkilonboztet (22. cikk 2. bekezdés).



A jelen cikk 1. bekezdése szerinti szabalysértés miatt 5.000-t61 50.000 dinarig
terjed6 pénzbirsaggal sujthatd a jogi személynél vagy kozhatalmi szervnél alkal-
mazott felelGs tisztviselS, valamint természetes személy.

58. Cikk

Szabalysértés miatt 10.000-t8l 100.000 dinarig terjed6 pénzbirsaggal sujthaté az a
jogi személy vagy vallakozd, aki a személyt életkora alapjan, egészségligyi és mas
kozszolgdltatas-nyujtas terén elhanyagol vagy zaklat (23. cikk 1. bekezdés).

A jelen cikk 1. bekezdése szerinti szabalysértés miatt 5.000-t61 50.000 dinarig

terjed8 pénzbirsaggal sujthatd a jogi személynél vagy kozhatalmi szervnél alkal-
mazott felel8s tisztvisel6, valamint természetes személy.

59. Cikk

Szabalysértés miatt 10.000-t6l 100.000 dinarig terjed6 pénzbirsaggal sujthatd az a
jogi személy vagy véllakozd, aki személyt vagy csoportot politikai meggy&z6dése
vagy hovatartozasa illetve politikai parthoz nem tartozasa miatt diszkriminal (25.
cikk 1. bekezdés).

A jelen cikk 1. bekezdése szerinti szabalysértés miatt 5.000-t61 50.000 dinarig

terjed6 pénzbirsaggal sujthatd a jogi személynél vagy kozhatalmi szervnél alkal-
mazott felelGs tisztvisel§, valamint természetes személy.

60. Cikk

Szabalysértés miatt 10.000-t6l 100.000 dinarig terjed6 pénzbirsaggal sujthaté az a
jogi személy vagy vallakozd, aki személy vagy csoport részére, személyi tulajdon-
saguk alapjan, indokolatlanul megtagadja az egészségligyi szolgaltatas nyujtasat,
aki olyan kilon feltételeket tamaszt veliik szemben, amelyek orvostani szempont-
bdl nem indokoltak, aki megtagadja szamukra a diagndzis megallapitasat és nem
nyujt nekik informaciot jelenlegi egészségi allapotukrol, a gydgykezelésiik vagy
rehabilitacidjuk érdekében tett vagy foganatositando intézkedésekrél, valamint
zaklatja, sértegeti és lekicsinyli 6ket az egészségligyi intézményben valé tartoz-
kodasuk ideje alatt (27. cikk 2. bekezdés).

A jelen cikk 1. bekezdése szerinti szabalysértés miatt 5.000-t61 50.000 dinarig

terjed6 pénzbirsaggal sujthatd a jogi személynél vagy kozhatalmi szervnél alkal-
mazott felelGs tisztvisel§, valamint az egészségligyi dolgozd.



IX. ATMENETI ES ZARORENDELKEZESEK

A Biztos megvalasztasa
61. Cikk

A Képvisel6hdz e torvény 28-40. cikke rendelkezéseinek az alkalmazasatol szami-
tott 60 napon belll megvalasztja a Biztost.

A Biztos okiratainak meghozatala
62. Cikk

A Biztos a megvalasztasatdl szamitott 45 napon belil meghozza a szakszolgalata
mikoddését szabalyozo okiratot.

A Torvény hatalyba lépése
63. Cikk

E Térvény a ,Szerb Koztarsasag Hivatalos Kozlonyében” torténd kozzétételétdl

szamitott nyolc napon belil |ép életbe, a 28-adiktdl a 40. cikk kivételével, amelyek
2010. januar 1-ét6l alkalmazandok.



Kanuni vas stopiribe
diskriminacia



|. FUNDONE DIREKCIE

Mothovdipe Kanunesko
Dzeno 1.

Akale kanunea lacharelape generalno stopiribe diskriminaciako, forme thaj situa-
cie e diskriminaciake, sar ini procesja uluvibaske kotar e diskriminacia.

Akale kanunea anavdo ini Pacavibasko dzZeno vas arakhibe jekhajekh hakaja (ano
dur teksti: Pacavibasko dZeno), sar kokoribasko rastrako dzeno, biphanglo ano keri-
be buti verifikuimi akale kanunea.

Lafja
DZeno 2.
Ano akava kanuni:

1) lafi , diskriminacia” thaj ,, diskriminatorno adikaribe” sikavena sakova bisebepesko
keribe diferenca jase bijekh adikaribe, jase muklipe (biintegrisibe, limitiribe jase
devibe anglalipe), ano dikhipe aver dZeno jase grupa sar ini dZzene olenga familiake,
jase olenge pasSutne dZene, ano putarde jase garavde forme, a save formirime pedi
rasa, kolori morkjako, phurutne, rastrakolil, nacionalno dzenipe jase etnikako hanig,
¢hib, religiako jase politikako pacavibe, poli, bijandipasko identiteti, seksualno orijen-
tacia, mangipaski situacia, bijandipe, genetikake karakteristike, sastipaski situacia,
invaliditeti, prandipasko jase familiako statusi, daviutnipe, berSipe, mujipe, dZzenipe
ano politikake, sindikalno thaj aver organizacie thaj aver cacikane, jase hipotetikake
personalno karektisikake (ano podur teksti: personalno karakteristike);

2) lafi ,persona” thaj ,sakova“ sikavena odole ko besela ani teritoria Republika Srbiaki
jase ani teritoria teli olaki jurisdikcia, bi dikhipa pedo odova sito mi ov rastrako dZzeno
Republika Srbiako, jase aver rastrako jase dZeno bi rastrake lilea, sar ini juridikako
dZeno savo sito registruimo, jase kerela buti ani teritoria Republika Srbiaki;

3) lafi ,dizutno” sikavela persona savo sito rastrako dZzeno Republikako Srbia;

4) lafi ,,organi publikaka thagarutnako sikavela rastrako organi, organi autonomno
krainako, organi lokalno kokorodirekciako, publikaka firmako, instituticiako, publikaka
agenciako thaj aver organizaciako kaske dendo paciv vas keribe publikako djevapibe,
sar ini juridikako dZeno savo formirinela jase finansirinela sa, jase poulavde, Republika,
autonomno kraina jase lokalno kokorodirekcia.

Sa lafja save istemalkerenape ano akava kanuni vas murSano dzeno siton jekha
jekh ini vas dZuvljano dZeno.



Uluvipe hakajengo thaj personengo
Dzeno 3.

Sako siole hakaj o kompetetno krisi thaj aver organi publikaka thagarutnaka Re-
publika Srbia efikasno te uluvinen kotar sa forme diskriminaciake.

Avrijalutni persona ani Republika Srbia, ano jekhipe e maskarthemutne kontrak-
tjenca siole sa hakaja garantuime e Achimosea thaj kanunea, numa nanole hakaja
save pedo Achimos thaj kanuni siolen dizutne Republika Srbiake.

Stopirimo sito keribe hakaja save siton ano akava kanuni opipe reso ano save siton
pacavime jase e manglipa te ¢hinenpe, te alavenpe jase te limitirinenpe hakaja
thaj tromalipe averenge.

Il. GENERALNO STOPIRIBE
THAJ FORME DISKRIMINACIAKE

Pocekatuno jekh-jekhipasko
DZeno 4.

Saren siton jekha jekh thaj siolen jekha jekh pasljoibe thaj jekha jekh juridikako
uluvipe, bi dikhipa pedo personalno karakteristike.

Sakova dZeno manglape te pacavinol principi jekh jekhipe, jase stopiribe e dis-
kriminaciako.

Forme diskriminaciake
Dzeno 5.

Forme diskriminaciake siton direktno thaj indirektno diskriminacia, sar ini ¢alavdipe
principi jekha jekh hakaja thaj obligacie, akhariba pedo djevapibe, amalalipe vas te ker-
olpe diskriminacia, vakeribe bikamibasko thaj zumavipe thaj ¢hungaripasko keribe.

Direktno diskriminacia
Dzeno 6.

Direktno diskriminacia sitoj te sine kaj persona jase grupa persone, sebepi olesko
jase olenge personalno karakteristike ani jekha jekh situacia jase esavko situacia,
varesave aktea, bukja jase bikeribe buti, ¢hivena jase ¢hivde ano bilacho pasljoibe,
jase saj te oven chivde ano bilac¢ho pasljoibe.



Indirektno diskriminacia
Dzeno 7.

Indirektno diskriminacia si te sine kaj persona jase grupa persone, sebepi olesko
jase olengo personalno karakteristike, chivenape ano bilacho pasljoibe aktea,
bukja jase bibukjaripe savo garavdo sito pedo principi jekh jekhipe thaj stopiribe
diskriminaciako, numa te sine kaj odova sebepea kerelape kanuneske resea, a
vastuSea vas te astarolpe odova reso siton Sukar thaj musaj.

Calavdipe principi jekha jekh hakaja thaj obligacie
Dzeno 8.

Calavdipe principi jekha jekh hakaja thaj obligacie siton te sine kaj personake jase
grupa personengi, sebepi olesko jase olengo personalno karakteristike, bisebepea
¢hinenape hakaja thaj tromalipe jase pozor denape obligacie save ano jekha jekh jase
esavki situacia na ¢hinenape jase na denape pozor aver personake jase grupake per-
sonengi, te sine kaj reso jase konsekvence leline napjengo bisebepea, sar ini te sine
kaj nane proporicia maskar lelime napja thaj reso savea akala napja realizuinenape.

Stopiribe akharibasko pedo djevapibe
Dzeno 9.

Diskriminacia sitoj te sine kaj prekal persona jase grupa personengi bisebepea adikar-
elape pobilache ze so kerelape jase ka kerolpe prekal aver dZzene, numa jase majbut
va$ odova so rodinde, jase mangena te roden uluvipe kotar diskriminacia jase vas od-
oleske so on mangena jase planirinena te den ispatja kotar diskriminatorno keribe.

Amalalipe vas keribe diskriminacia
DZeno 10.

Stopirimo sito amalalipe vas keribe diskriminacia, jase aktivibe organizaciako jase
grupako savo sito pedo phagipe achimosko, decizie maskarthemutno juridikake
hakaja thaj kanunesko savo garantuinela tromalipe thaj hakaja jase pedo zuma-
vipe nacionalno, rasno, religiako thaj aver bikamipe, ulavipe jase bitolerancia.

Vakeribe bikamibasko
Dzeno 11.

Stopirimo sito sikavipe idejengo, informaciengo thaj gndipasko savea inicirinelape
diskriminacia, bikamipe jase pedozoralipe opipe persona jase grupa personengi
sebepi olengo personalno karakteristike, ano publikake medie thaj aver publikacie,



ano khedipe thaj thana ano save $aj te avol publika, hramiba thaj sikaviba informa-
cie jase simbolja thaj ano aver ¢hane.

Zumavipe thaj chungaripasko keribe
Dzeno 12.

Stopirimo sito zumavipe thaj ¢chungaripasko keribe savo siole vas reso jase sikavela
Calavdipe barikanipe personako jase grupa personengi pedo fundo olengo per-
sonalno karakteristike, a poulavdipe te sine kaj odolea kerelape dar jase biamalipe,
¢hungaripasko thaj bibarikano maskaripe.

Phare forme diskriminaciake
DZeno 13.
Phare forme diskriminaciake siton:

1. zumavipe thaj iniiciribe bijekh-jekhipasko, bikamibasko thaj bitolernacia pedo
fundo nacionalno, rasno jase religiako dzenipe, ¢hibjako, politikako orijentacia,
poli, polesko identiteti, seksualno orientacia thaj invaliditeti;

2. propaganda jase keribe diskriminacia kotar organi publikaka thagarutnako thaj
ano procesja anglo organja publikaka thagarutnake;

3. propagiribe diskriminaciako prekal publikake medie;
4. phanibe vas bukjake, bikinibe manusengo, aparthejdi, genocidi, etnikako trad-
ipe thaj olengo propagiribe;

5.diskriminacia personaki pedo fundo duj jase pobut personake karakteristike
(butdromutni jase hamimi diskriminacia);

6. diskriminacia savi kerdili pobut droma (popale diskriminacia) jase savi kerelape
ano lungo vakti (lugardi diskriminacia) prekal jekh persona jase grupa personengi;

7. diskriminacia savi anela dZi ko phare konsekvence pedo diskriminatorno persona,
aver persone jase mangin, a poulavdipe te sine kotar do3alipasko keribe ano savo
majbut jase numa mangipe vas te kerolpe diso sine bikamibe, jase bitolerancia prekal
dzZeno so sito viktimo, savi sitoj formirimo pedo olesko personalno karakteristika.

Poulavde napja
Dzeno 14.

Na adikharelape sar diskriminacia ulavde napja save chivdile vas te astarolpe pher-
do jekha jekhipe, uluvipe thaj anglalipe personako, jase grupa personengi save ara-
khenape ano bijekha-jekh pasljoibe.



Ill. ULAVDE SITUACIE E DISKRIMINACIAKE

Diskriminacia ano procesja anglo
orgajna publikake thagarutnake

DZeno 15.

Sako siole hakaj pedo jekha jekh pasaribe thaj jekha jekh uluvipe pere hakajengo
anglo krisja thaj orgajna publikaka thagarutnake.

Diskriminatorno keribe e oficielno personao, jase djevaptuno personako ano
orgajna publikaka thagarutnake, adikharelape sar pharo ¢alavdipe bukjako, ano
jekhipe e kanunea.

Diskriminacia ano umal e bukjako
Dzeno 16.

Stopirimo sitoj diskriminacia ano umal e bukjako, jase peravibe jekha jekh 3ajipe vas
khuvibe pi buti jase te oven saren talo jekha jekh ¢hindipe sa hakajengo ani umal
bukjaki, sar sito hakaj pi buti, pedo tromalo alosaribe bukjako, ano anglalipe ani buti,
pedo kvalifikuimo anglipe thaj profesionalno rehabilitacia, ano jekha jekh pokibe vas
buti jekha jekh molipaski, ano ¢acikane thaj ¢aljardibaske chinadipe bukjake, pedo
feri, pedo edukuibe thaj khuvibe ano sindikati, sar ini pedo uluvipe kotar bibuéaripe.

Uluvipe kotar diskriminacia kotar punkto 1. akale dZenesko siole persona ani buti, per-
sona savi kerela buti ano jekhvakhteske thaj djivakhteske bukja jase bukja pedo kon-
trakti vas buti jase aver kontrakti, persona pedo djipheribaski buti, persona savo kerela
publikaki funkcia, dZenutno askeriako, persona savo rodela buti, studenti thaj sikljovno
ani praksa, persona ano kvalifikuibasko edukuibe thaj ano sikljovibe biregistruiba pi
buti, volonteri thaj sakoja aver persona savo pedo varesavi fundo lela kotor ani buti.

Na adikhljarelape sar diskriminacia keribe diferenca, cidipe jase devipe anglalipe vas
karakteristike disava bukajako pedo savo personalno karakteristika personaki sikavela
¢acikane thaj zoralo ¢hinadipe te kerolpe odoja buti, te sine kaj reso so manglape te
astarolpe sebepikano, sar ini te len pe napja uluvipeske prekal disave kategorie per-
sone kotar punkto 2. akale dZzenesko (dZuvlja, khamne romna, dZuvlja save bijande,
dada thaj daja, persone save nanolen pherde bersa, persone e invaliditetea thaj aver).

Diskriminacia ano devibe publikake servisja thaj
istemalkeribe objektengo thaj aver thanengo

DZeno 17.

Diskriminacia ano devibe publikake servisja kerelape te sine kaj juridikako jase fizika-
no persona, ano rami para bukjako, jase para kvalifikaciako, pedo fundo personal-
no karakeristike personake jase grupa personengo, na mangela te dol servisja, vas
devibe servisja rodela pheribe ¢hinadipaske save na rodenape e aver personenda



jase grupata personengi, jase kaj ano devibe servisja bisebepea delape anglalipe
aver personake jase grupa personengi.

Sakova siole hakaj ano jekhajekh pasaribe e objektjengo ano publikako istemalk-
eribe (objektja ano save siton besipasko than orgajnengo publikaka thagarutnake,
objektja ani umal edukuibe, sasljaribe, socialno uluvibe, kultura, sporti, turizmi ob-
jektja save istemalkerenape vas uluvipe djivdipasko maskaribe, vas uluvipe kotar el-
ementarno bilac¢hipe thaj aver), sar ini publikake putarde thana (parkja, trgja, mahale,
dromutnengo nakhibe thaj aver publikake trafikja thaj aver), ano jekhipe e kanunea.

Stopiribe religiaki diskriminacia
DZeno 18.

Diskriminacia sitoj te sine kaj kerelape opipe principi tromalo sikavibe religiako jase
pacavibasko, jase te sine kaj personake jase grupa personengi na delape hakaj vas te
lelpe, te adikharolpe, te sikavolpe, thaj te prminolpe religia jase pacavibe, sar ini hakaj
pedo privato jase publikako te sikavolpe jase te kerolpe sar siton pere pacavibe.

Na adikhljarelape sar diskriminacia kerebe e rasajengo, jase religiake adminis-
tratorjengo save ano jekhipe e religiaka doktrina, pacaviba jase resjenca khangi-
range thaj religiake khupatnake hramime ano registri religiake khupatnengo,

ano jekhipe e ulavde kanunea savea lacharelape tromalipe religiako thaj statusi
khangirako thaj religiako khupatnengo.

Diskriminacia ani umal edukacia
thaj kvalifikuibasko edukuibe

DZeno 19.

Sako siole hakaj ano angloskolako, fundono, maskarutno thaj uc¢e edukuibe thaj kvalifi-
kuibasko edukuibe talo jekha jekh ¢hinadipe, ano jekhipe e kanunea.

Stopirimo sito e personake jase grupa personengi pedo fundo olenge personalno
karakteristike, te kerolpe pharipe jase tana dolpe Sajipe vas registruibe ano edu-

kuibaske institucie, jase te cidenpe kotar akala institucie, te kerolpe pharipe jase

te ¢hinolpe sajipe vas te sikljon thaj te len kotor ano aver sikljovibaske, jase edu-

kaciako aktivibe, te ulavenpe sikljovne pedo personalne karakteristike, te kerolpe
olenge maltretiribe thaj ano aver ¢hane bisebepesko te kerolpe diferenca thaj bi-
jekh-jekhipasko te kerolpe prekal olenge.

Stopirimo sitoj diskriminacia e sikljovibaske e edukuibaske instituciengo save ker-

ena buti ano jekhipe e kanunea thaj aver aktjenca, sar ini persone save istemalker-
ena jase istemalkerde servisja akale instituciengo ano jekhipe e kanunea.



Diskriminacia pedo fundo polesko
Dzeno 20.

Diskriminacia sitoj te sine kaj kerelape opipe principi jekha-jekh e poljengo, jase
principi pacavibe jekha-jekh hakaja thaj tromalipe e dZuvljengo thaj mursengo
ano politikako, ekonomiako, kulturako thaj ano aver aspektja publikako, profesion-
alno, privato thaj familiako djivdipe.

Stopirimo sito ¢hinibe hakajengo jase publikako jase garavdo pacavibe
¢hinadipengo ani relacia pedo pol jase vas prmibe polesko. Stopiribe sito ini fizika-
no thaj aver pedozoralipe, eksploatacia, sikavibe bikamibasko, te tiknarolpe mo-
lipe, te kerolpe ultimatumi thaj zumavipe vas kana dikhelape o poli, sar ini pub-
likako vakheribe, devibe dumo thaj keribe ano jekhipe e stereotipjenca, adetjenca
thaj aver amalikane forme keribaske save siton formirime pedi idea inferiorioribe
jase superioribe poljengo, jase stereotipno role e polengi.

Diskriminacia ano fundo seksualno orijentacia
Dzeno 21.

Seksualno orijentacia sito privato buti thaj khonik nasti te ovol akhardo ani publika
te vakarol kotar piri seksualno orijentacia.

Sakova siole hakaj te mothavol kotar piri seksualno orijentacia, a diskriminatorno
keribe sito vas adjahar mothovdipe stopirimo.

Diskriminacia e chavengi
Dzeno 22.

Sakova ¢havo, jase tikneberSengo siole jekha-jekh hakaja thaj uluvipe ani familia,
amalipe thaj rastra, bi dikhipa pedo oleske jase personalno karakteristike e famil-
iako, dikhljarutnengo thaj dZzenengo familiako.

Stopirimo sito te kerolpe diskriminacia e ¢haveski, jase tiknebersengo prekal sasljarib-
aski situacia, ano prandibasko jase avriprandibasko bijandipe, publikako akharibe
pedo devipe anglalipe e chavenge jekhe polesko ano dikhipe pedo ¢havo aver
polesko, sar ini keribe diference prekal sasljaribaski situacia, mangipaski situacia, pro-
fesia thaj aver semnibe amalipasko pasljoibe, aktivibe, sikavibe gndipe jase pacavibe
¢haveske dadesko thaj dajako, jase dikhljarutnengo thaj dZzenengo familiako.

Diskriminacia pedo fundo e berSengo
DZeno 23.
Stopiribe sito diskriminisibe e personengo pedo fundo olenge bersa.

Phure siolen hakaj pedo barikane ¢hinadipe djividapske bidiskriminaciako, a pou-



lavde, hakaj pedo jekha-jekh pasaribe thaj uluvipe kotar bibajo thaj zumavipe ano
istemalkeribe sasljaribaske thaj aver publikake servisja.

Diskriminacia e nacionalne minoritetengi
DzZeno 24.

Stopirimo sitoj diskriminacia e nacionalno minoritetjengi thaj olenge dzenengi pedo
fundo nacionalno dzenibe, etnikako hanig, religiako pacivibe thaj ¢hib.

Forme realizuibaske thaj uluvipe hakaja e dZzenutne nacionalno minoritetjenge
lacharelape e poulavde kanunea.

Diskriminacia sebepi politikako
jase sindikalno dzenipe

Dzeno 25.
Stopirimo sitoj diskriminacia sebepi politikako pacavibe personako jase grupa person-
engo, jase dZenipe, jase bidZenipe ani politikaki partia jase ano sindikalno organizacia.

Diskriminacia kotar punkto 1. akale dZzenoski na adikhljarelape sar limitiribe save
siton va$ persone save kerena disave rastrake funkcie, sar ini limitiribe mangline
sebepi ¢hinibe legaripe thaj keribe fasistikane, nacistikane thaj rasistikane aktivibe,
dende ano jekhipe e kanunea.

Diskriminacia personengi e invaliditetea
DZeno 26.
Diskriminacia sitoj te sine kaj kerelape opipe principi pacavibe jekha-jekh hakaja

thaj tromalipe personaki e invaliditetea ano politikako, ekonomiako, kulturako thaj
aver aspekti e publikako, profesionalno, privato thaj familiako djivdipe.

Forme realizuibaske thaj uluvibe hakaja personengo e invaliditetea lacharelape e
poulavde kanunea.

Ano dikhibe krisipasko uluvibe kotar diskriminacia personengi e invaliditetea reali-
zuinelape ini dZene 41, 42, 43, 44, 45. thaj 46 akale kanunesko.

Diskriminacia pedo dikhipe sastipaski situacia
DZeno 27.

Stopirimo sitoj diskriminacia e personengi jase grupa personengi kotar olengo
olengo sastipaski situacia, sar ini dZzene olenga familiake.

Diskriminacia kotar punkto 1. akale dZzenoski sitoj poulavde te sine kaj personake



jase grupa personenge vas olenge personalno karakteristike bisebepea na delape
sastipaske servisja, chivenape poulavde ¢hinadipe vas te dolpe sasljaribaske servisi
save nane medicinake sebepja, na mangena te ¢hiven dijagnoza thaj ¢hinenape
informacie kotar momentalno sastipaski situacia, lelutne jase napja save mangena
te lenpe vas sasljaribe jase rehabilitacia, sar ini zumavipe, chungaripe thaj tiknaripe
molipasko personako ano vakhti dji sitoj ani sastipaski institucia.

IV. PACAVIBASKO DZENO VAS
ULUVIPE JEKHAJEKHIPASKO

Procesi alosaribasko e Padavibaske dZzenosko
Dzeno 28.

Pacavibaske dzene alosarela Themutno parlamenti e butipa avazjengo sa themut-
ne senatorjengo, pedo bahami Serutnipasko kompetentno vas achimoske pucibe
(ano podur teksti: Serutnipe).

Bahami vas alosaribe Padavibasko dZzeno verifikuinelape butipa avazjengo kotar sa
gendo dZenengo ano Serutnipe.

Sakoja senatorjengi grupa ano Themutno parlamenti siola hakaj e Serutnipaske te
bahaminol kandidati va$ Pac¢avibasko dzeno.

Vas Pacavibasko dZeno 3aj te ovol alosardo rastruno e Republika Srbiako savo
pherela avutne ¢hinadipe:

- te ovol diplomirimo juridisti;

- te ovol majhari des bersa empiria ano juridikake bukja ani umal uluvipe
manusikane hakaja;

- te ovol u¢o moralno thaj ekspersko kvalitetja.

Pacavibasko dZeno nasti te kerol aver publikaki jase politikaki funkcia, ni profesion-
alno buti, ano jekhipe e kanunea.

Mandati
Dzeno 29.
Pacavibasko dZeno alosarelape ano vakti e pandz bersengo.

Jekh persona 3aj te ovol alosardo vas Pacdavibasko dzeno majbut duj droma.



Achibe e mandatesko
Dzeno 30.

Pacdavibaske dzenoske funkcia achola: kana nakhela mandati; deviba muklipe ani
hramimi forma ano Themutno parlamenti; pheriba ¢hinadipe vas$ penzia, ano jekh-
ipe e kanunea; muklipa bukjako thaj meriba

Pratsav vas muklibe bukajako e Pac¢avibaske dZenoski anela Themutno parlamenti.
Pacavibasko dZzeno mukelape e funkciata:
1. vas biekspertsko thaj bigndipasko buti;

2. te sine kaj juridikako zoralibaski pratsava ovela daviutno vas dosalipasko keripe pi
sankcia phanglipe savo kerela ole bibarikano jase biSukar vas te kerol akaja funkcia;

3. nasalibe rastrunipe;

4. te sine kaj kerela aver publikaki funkcia jase profesionalno buti, te sine kaj kerela
aver funkcia jase buti savi $aj te kerol presia pedo olesko kokoripe thaj biphanglipe
jase te sine kaj kerela opipe kanuni savea lacharelape chinibe konflikti intersjengo
kana kerelape publikake funkcia.

Procesi vas mukhlipe bukjako e Pacavibasko dzenesko legarelape ani iniciativa jekh
tritono gendo senatorjengo.

Serutnipe verifikuinela si mi sebepja va§ mukhlipe bukjata thaj kotar odova
informisinela Themutno parlamenti.

Serutnipe informisinela Themutno parlamenti ini kotar o rodipe Pacavibasko
dZzenesko kaj achola oleski funkcia, sar ini kotar pheribe ¢hinadipe vas achibe funk-
ciako sebepi pheribe ¢hinadipe vas penzia, ano jekhipe e kanunea.

Themutno parlamenti anela pratsav kotar mukhlipe bukjako Pacavibasko dzeno
butipa avazengo sa themutne senatorengo.

Themutno parlamenti ano roki e trin masekengo kana achola mandati Padavibaske
dZenosko alosarela neve Padavibaske dzene.

Pasljoibe e Pac¢avibaske dZenosko
DZeno 31.

Pacavibasko dZeno siole hakaj vas jekha-jekh masekesko pokibe sar krisutne Majuce
kasaciono krisi, sar ini hakaj pedo love hardZipe lovesko phando e keriba piri funkcia.

Pacavibasko dZeno siole imuniteti savo siolen themutne senatorja ano Themutno
parlamenti.



Ekspertsko servisi e Pacavibaske dZzenosko

DZeno 32.

Pacdavibasko dZeno siole ekspertsko servisi savo azutinela oleske ano keribe oles-
ki djevapibaski buti.

Pacavibasko dZeno anela akti, ano savo avazipe dela Themutno parlamenti, savea
la¢harela organizacia thaj buti pere ekspertske servisesko.

Pacavibasko dZeno siole trin azutno bucarne.

AZutno Pacavibaske dZenosko legarela jekh trujalutni umal bukjaki, ano jekhipe e
aktea vas organizacia thaj sistematizacia bukjenge.

AZutine e Pacavibaske dZenosko sistematizuinela o Pac¢avibasko dzeno.
Pacavibasko dZeno kokoro anela pratsav, ano jekhipe e kanunea, vas lejibe per-

sonengo pi buti ano ekspertsko servisi, legardo manglipa vas profesionalno thaj
efektivno keribe pere kompetentno bukjengo.

Pedo bucarne ano ekspertsko servisi Pac¢avibasko dZeno realizuinela decizie vas
bukjake relacie ano rastrake orgajna.

Finansisko vastusSea vas buti Pac¢avibasko dZeno, oleske aZzutne thaj oleske
olesko ekspertsko servisi reselape ano budzeti Republika Srbiako, pedo bahami
Pacavibasko dzenesko.

Besipasko than e Pacavibasko dZenosko sito ano Beogradi.

Kompetencie Paéavibaske dzenosko
Dzeno 33.
Pacavibasko dzeno:

1. lela ini dikhljarela anglodavia vas calavdipe DZenipe akale kanunesko ini dela
gndipe thaj rekomondacie ano konkretikane situacie thaj dela napja ano jekhipe

e dZenea 40. akale kanunesko;

2. dZzenoske save dela anglodavia dela informacie vas oleske hakaja thaj sajipe

vas legaripe krisipasko jase aver procesi uluvipasko, jase dela turvinutnipe vas
procesi e tehnipasko;

3. dela davie kotar dzeno 43. akale kanunesko, vas ¢alavdipe hakaja kotar akava ka-
nuni, ano poro anav ini uzo jekh avazipe ini vas logari diskriminiSimo personeski, te
sine kaj procesi anglo krisi pedo jekha-jekh buti nane ve¢ legardilo jase juridikako
zoralipa nane phandilo;

4. dela dosalipaske lila vas ¢alavdipe hakaja kotar akava kanuni;

5. dela berSesko thaj ulavdo raporti ano Themutno parlamenteske kotar situacia
ani umal uluvipe jakha-jekhipasko;



6. leparela e publikake pedo majbut, tipikake thaj phare situacie diskriminaciake;

7. dikhljarela realizuibe kanunesko thaj aver deciziengo, inicirinela anibe jase
prmibe deciziengo vas legaripe thaj barjaripe uluvipe kotar diskriminaciata thaj
dela gndipe kotar dZenipe ano projekti kanunesko thaj aver deciziengo save sito
phande e stopiribe diskriminaciako.

8. kerela ini adikarela maskaribe e orgajnenca kompetentno vas te keren jekh-

jekhipe thaj uluvipe manusikane hakaja ani teritoria autonomno krainako thaj
lokalno kokorodirekcia;

9. dela trekomondacie e orgajnenge publikaka thagarutnake thaj aver persojnenge
napja vas realizuibe jekha-jekhipe.

Butikerdutnolil kotar e buti
Dzeno 34.

Pacavibasko dZzeno kerela butikerdutnolil kotar buti savea popase lacharenape
forme oleska bukjake thaj keribe bukjako.

V. PROCESjA ANGLO PACAVIBASKO DZENO

Devibe e anglidavia
Dzeno 35.

Persona savo adikharela kaj kerdilo pedo oleste diskriminacia dela e Pacavibaske

dZenoske anglidavia hramimi, jase ano disave situacie vakheribaski forma ano no-
tari, bi obligacia vas te pokinol takse jase aver disavo pokibe.

Uzo anglodavia delape ini ispatibe kotar keribe diskriminacia.

Ano anav ini uzo avazipe e personako kasko hakaj ¢alavdo, anglodavipe 3aj te dol
organizacia savi uluvinela e manusikane hakaja jase aver persona.

Pacavibasko dZeno dela anglodavia personake opipe savo dendilo akaja davia, ano
roki kotar 15 dive sar lelili anglidavia.

DzZeno 36.

Pacavibasko dzeno lela procesi pedi anglidavia te sine kaj procesi anglo krisi pedo
jekha jekh buti nane vec legardo jase juridikakozoralipa agorisardo.

Pacavibsko dZeno na kerela diso pedi anglidavia te sine kaj putardo dikholape kaj
nane Calavdipe hakajengo ano savo odova so dendoj davia phenela, te sine kaj



kotar jekha-jekh buti veé kerdilo diso a nane dendile neve ispatja, sar ini te sine kaj
ini verifikuinelape kaj vas nakhibe vakhtesko kotar kerdo ¢alavdipe hakajengo nasti
te astarolpe reso akale keribasko.

Verifikuibe fakteska situaciako
Dzeno 37.

Ano lejibe anglidavia Pacavibasko dZeno verifikuinela fakteski situacia dikhipa ano
dende ispatja thaj lejiba deklaracie kotar dZeno savi dela anglidavia, persona opipe
savo dendili anglidavia, sar ini kotar aver persone.

Persona opipe savi anglidavia dendili $aj te vakharol kotar odova so delape anglo-
davia ano roki kotar 15 dive e divesta kana lela anglidavia.

Tehnipe
DZeno 38.

Pacavibasko dZeno dela bahami te legarolpe procesi tehnipasko, ano jekhipe e ka-
nunea savea lacharelape procesi mediaciako, a anglo sa aver bukja save lenape ano
procesi.

Gndipe thaj rekomondacie
DZeno 39.

Pacavibasko dZeno dela gndipe kotar odova alo mi dzi ¢alavdipe dZzenengo akale
kanunesko ano roki kotar 90 divengo kotar dive devipe anglidavia, ini kotar odova
informisinela dZzeno savo denga anglidavia thaj persona opipe savi dendili e angli-
davia.

Uzo gndipe kaj alo dZi ko ¢alavdipe dZzenengo akale kanunesko, Paéavibasko dZzeno
dela personake opipe savo dendi anglidavia rekomondacie thaj forme sar te ci-
denpe calavdipe e hakajengo.

Persona saveske dendili rekomondacia manglape te kerol adjahar sar phenela
rekomondacia thaj te cidol ¢halavdipe hakajesko ano roki kotar 30 dive e divesta
lejibe rekomondacia, sar ini kotar odova te informinisol e pacavibaske dzene.

Napja
Dzeno 40.

Te sine kaj persona saveske dendili rekomondacia na kerela sar rodela e rekomondacia,
jase na cidela ¢halavdipe hakajesko, Pacavibasko dzeno oleske dela napi leparibaski.



Te sine kaj persona kotar punkto 1. akale dzenosko na cidela ¢alavdipe hakajesko
ano roki kotar 30 divengo e divesta kana lela leparnibe, Padavibasko dZeno $aj odo-
va te mothavol e publikake.

Napja leparibaske kotar punkti 1. akale dZzenesko delape e agorisiba, opipe savo
nasti te dolpe ulavdo roibaskolil.

Ano procesi anglo Pacavibasko dZeno istemalkerelape DZenipe kanuneske savea
lacharelape generalno administrativno procesi.

VI. KRISIPASKO ULUVIPE

Krisipasko kompetencie thaj procesi

DZeno 41.

Sako savo ¢alavdo diskriminatorno keriba siole hakaj te dol davia ano krisi.
Ano procesi odolea realizuinenape dZenipe kanuneske kotar parni¢no procesi.
Procesi sito urgentno.

Revizia sajekh $aj te ovol.

Thaneske kompetencie
Dzeno 42.

Ano procesi vas uluvipe kotar diskriminacia thanesko sito kompetentno, pase krisi
sasutno thanesko kompentacie thaj krisi ani saveski teritorija sito besipe jase than
djividpasko e davijutnesko.

Davie
Dzeno 43.
Davia kotar dzeno 41. akale kanunesko $aj te rodolpe:

1. stopiribe bukjengo kotar save si riziko e diskriminaciata, stopiribe dur keribe buti
savi anela dzi diskriminacia, jase stopiribe popale buti savi anela dji diskriminacia;

2. verifikuibe kaj dosalutno diskriminatorno adikargjape prekal daviutno jase aver;

3. keribe bukengo vas te cidenpe konsekvence diskriminatorno keribasko;



4. pokibe materialno thaj bimaterialno Skodra;

5. ikljovibe daviako savi andili sebepi disavi kotar davia kotar punkto 1-4 akale dzenoski.

Jekhvakteske napja
Dzeno 44.

Daviutno $aj uzi davia, dji sito procesi, sar ini ano agorisibe e procesesko, sa dji na ag-
orisinelape e davia, te rodol kotar o krisi jekhvakteske napja vas te achavol diskrimi-
natorno keribe vas ¢hinibe riziko kotar pedozoralipe jase pobari biinaribaski Skodra.

Ano bahami vas devibe jekhvakteske napja saj te dikhljarolpe kaj si ¢acipe vas od-
ola napja ini kaj odolea $aj te achavolpe riziko e pedozoralipasta sebepi diskrimina-
torno adikaribe, te a¢havolpe pedozoralipe jase keribe biinaribaski Skodra.

Kotar bahami vas devibe jekhvakteske napja o krisi sito ani obligacia te dol pratsav
bi trumiba, a majpale ano roki kotar trin dive e divesta kana lela o bahami.

Reguliribe kotar pharipe ispatibasko
Dzeno 45.

Te sine kaj o krisi verifikuingja kaj kerdili buti direktno diskriminacia jase kaj odova
maskar persone ano konflikti bidondo, odova so sito davijutno saj te mukholpe
kotar dzevapibe sikaviba kaj nane dosalo.

Te sine kaj davijutno kerela Sajipaske kaj o dZzeno savo davijutno kerdoj akti dis-
kriminaciako, pharipe ispatibasko kaj ano odova akti na alo dji ¢halavdipe principi
jekha-jekhipasko, jase principi jekha-jekheske hakaja thaj obligacie akharela per-
sona savi sito davijutni.

Davie aver personengi
DZeno 46.

Davie kotar dZeno 43. punkto 1, 2, 3. thaj 5. $aj te dol Pacavibasko dZeno thaj or-
ganizacia savi adikharelape uluvipa manusikane hakajenca, jase hakajenca pou-

lavdi grupa personengi.

Te sine kaj diskriminatorno keribe kerdilo numa pedo daj persona, davijutne kotar punkto
1. akale dZenesko $aj te den davija numa uzo olesko mangipe ano hramibaski forma.

Persona savi djaniba muklja te keren diskriminatoribe pedo oleste, ano mangipe kaj

direktno te dikhol realizuibe decizicengo kotar stopiribe diskriminaciako ano konkreti-
kani situacia, Saj te dol davia kotar dZzeno 43. punkto 1, 2, 3, thaj 5. akale kanunesko.

Persona kotar punkto 3. akale kanunesko manglape te informisinol pacavibaske
dZene kotar manginutni buti, numa te sine kaj situacia odova na mukhela, sar kaj



vas akaja buti informiniSinelape pacavibasko dZeno ani hramibaski forma.

Te sine persona kotar punkto 3. akale dZzenesko nane dendoj davia, krisi $aj te
sunol ole sar ispati.

Prekal persona kotar punkto 3. akale dZzenesko nasti te dolpe sugestia ulavde
dZevapibasko vas Skodra savi ikljola kotar akti diskriminaciako.

VII. DIKHLJARIPE

Dikhljaripe pedo realizuibe e kanunesko
DZeno 47.

Dikhljaripe pedo realizuibe akale kanunesko kerela ministribe djevaptuno vas
manusikane thaj minoritetenge hakaja.

Bersesko raporti Pacavibaske dZenosko
Dzeno 48.

Pacavibasko dZeno dela Themutne parlamenteske berSesko raporti kotar situa-
cia ano umal uluvibe jekhajekh hakaja, savi adikharela nota bukjaki e orgajna
publikaki thagarutnake, devutne serviseske thaj aver personengo dikhljarde
mukhljibe thaj rekomondacie vas olengo cidipe.

Raporti Saj te adikharol ini citatja kotar realizuibe kanunesko thaj aver dezicien-
go, jase vas mangipe te anolpe jase te prminolpe decizica vas realizuibe thaj bar-
jaripe uluvipasko kotar diskriminacia.

Raporti adikharela rezime savo ikljola ano,,Sluzbeni glasnik Republika Srbija“.

Ulavdo raporti
DZeno 49.

Te sine kaj si but semno sebepja, Pac¢avibasko dZzeno 3aj, pedi personalno ini-
ciativa jase pedo rodipe Themutne parlamentesko, te dol poulavdo raporti e
Themutne parlamenteske.

Ulavdo raporti siole rezime savo ikljola ano,,Sluzbeni glasnik Republika Srbia“.



VIIl. SANKCIENGE DZENIPE

DZeno 50.

Loveska sankcia kotar 10.000 dzi 50.000 dinarja ka sankcioniSinelpe va$ dosalipe
oficielno persona jase dzevaptuno persona ano organi publikaka thagarutnako te
sine kaj kerela diso diskriminatorno (dZzeno 15. punkto 2.).

DZeno 51.

Loveska sankcia kotar 10.000 dzi 100.000 dinarja ka sankcioniSinelape vas do3alipe
juridikako persona, jase legardutno bukjako, te sine kaj ano fundo personalne
karakteristike e personake savo kerela jekhvakhteske jase djivakhteske bukja, per-
sonake pedi pheribaski buti, studenteske thaj sikljovneske ani praksa, personake
ano kvalifikuibasko edukuibe bi registruiba buti, jase volontereske, kana perave-
lape jekha-jekh $ajipe vas formiribe butikerdutno vakti jase Sajipe telo jekha-jekh
chinadipe sa hakajengo ano umal e bukjako (dZeno 16. punkto 1).

Loveska sankcia kotar 5.000 dzi 50.000 dinarja ka sankcionisinelape vas dosalipe

kotar punkto 1. akale dZzenoski djevaptuni persona sar juridikako persona, jase ano
organi publikaka thagarutnako, sar ini fizikano persona.

DZeno 52.

Loveska sankcia kotar 10.000 dzi 100.000 dinarja ka sankcionisinelpe vas dosalipe
juridikako persona, jase legardutno e bukjako, te sine kaj ano rami para bukjako,
ano fundo personalne karakteristike personake jase grupa personengi, na dela
servisja, vas devibe servisengo rodela poulavde ¢hinadipe save na rodenape e aver
personenda jase grupa personengi, jase te sine kaj ano devibe servisja bisebepea
dela anglalipe aver personake jase grupa personengi (dZzeno 17. punkto 1).

Loveska sankcia kotar 10.000 dzi 100.000 dinarja ka sankcioniSinelpe vas dosalipe
juridikako persona jase legardutno e bukjako, jase persona savo istemalkerela ob-
jekti ano publikako istemalkeribe jase publikake thana, te sine kaj personake jase
grupa personengi ano fundo olengo personalne karakteristike na delape Sajipe vas
istemalkeribe odole objektengo, jase publikake thanengo (dZzeno 17. punkto 2).

Loveska sankcia kotar 5.000 dzi 50.000 dinarja ka sankcionisinelpe vas$ dosalipe
kotar punkto 1. akale dZzenosko djevaptuno persona sar privato persona, jase ano
organi publikaka thagarutnako, sar ini fizikano perosna.

Loveska sankcia kotar 5.000 dzi 50.000 dinarja ka sankcionisinelpe vas$ dosalipe

kotar punkto 2. akale dZzenosko djevaputno persona sar privato persona, jase ano
organi publikaka thagarutnako, sar ini fizikano perosna.



DZeno 53.

Loveska sankcia kotar 5.000 dzi 50.000 dinarja ka sankcioniSinelpe vas dosalipe
djevaptuni persona ano organi publikaka thagarutnako te sine kaj adikarelape opipe
tromalo sikavibe religiako jase pacavibasko, jase te sine kaj personake jase grupa per-
sonengi na dela hakaj vas te adikaren, te sikaven te prminen religia jase paciv, sar ini
hakaj privato jase putarde te sikaven, jase te adikarenpe pere pacaviba (dZzeno 18).

Loveska sankcia kotar 10.000 dzi 100.000 dinarja ka sankcioniSinelpe vas dosalipe
kotar punkto 1. akale dZzenosko juridikako persona jase legardutno e bukjako.

Loveska sankcia kotar 5.000 dZi 50.000 dinarja ka sankcioniSinelpe va$ dosalipe
kotar punkto 1. akale dZenosko djevaptuni persona sar juridikako persona thaj
fizikano persona.

DZeno 54.

Loveska sankcia kotar 10.000 dzi 100.000 dinarja ka sankcioniSinelpe vas dosalipe
edukuibaski institucia savi e personake jase grupa personengi, ano fundo person-
alne karakteristike bisebepea phare kerena jase na dena Sajipe vas registruibe, jase
na dena dur istemalkeribe edukuibaska instituciako.

Loveska sankcia kotar 5.000 dzi 50.000 dinarja ka sankcionisinelpe vas$ dosalipe ko-
tar punkto 1. akale dZenoski djevaptuni persona ani edukuibaski institucia.

DZeno 55.

Loveska sankcia kotar 10.000 dZi 100.000 dinarja ka sankcioniSinelpe vas dosalipe
juridikako persona savo na dela hakaj jase dela anglalipe poulavde poleske, jase
kerela eksploatacia personaki jase grupa personengi deviba anglalipe poulavde
poleske (dZeno 20. punkto 2).

Loveska sankcia kotar 10.000 dzi 100.000 dinarja ka sankcioniSinelpe vas dosalipe
legardutno e bukjako te sine kaj na dela hakaj jase dela anglalipe poulavde poleske,
jase kerela fizicko thaj aver pedozoralipe, eksploatacia, sikavela bijekhipe, dela ulti-
matumi personake jase grupa personengi kana dikhelape pol.

Loveska sankcia kotar 5.000 dzi 50.000 dinarja ka sankcionisinelpe vas dosalipe kotar

punkto 2. akale dZenosko djevaptuno persona sar juridikako persona, jase ano insti-
tucie publikaka thagarutnake, sar ini fizikano persona.

DZeno 56.

Loveska sankcia kotar 10.000 dzi 100.000 dinarja ka sankcioniSinelpe vas dosalipe ju-
ridikako persona jase legardutno e bukjako te sine kaj personake jase grupa personen-
gi akharela putrade te vakaren kotar piri seksualno orijentacia, jase te sine ka achavela
sikavibe olengi seksualno orijentacia, ano jekhipe akale kanunea (dZeno 21).



Loveska sankcia kotar 5.000 dzi 50.000 dinarja ka sankcionisinelpe vas$ dosalipe ko-
tar punkto 1. akale dzenoski djevaptuno persona sar juridikaki persona, jase ano
organi publikaka thagarutnako, sar ini fizikano persona.

DZeno 57.

Loveska sankcia kotar 10.000 dzi 100.000 dinarja ka sankcioniSinelpe vas dosalipe
juridikako persona jase legardutno e bukjako te sine kaj kerela diskriminacia tikne
¢haveske, jase ¢haveske savo nanole pherde barebersenge bersa prekal familiarno,
jase bifamiliako statusi, putarde akharela ano devibe anglalipe e ¢haveske poulavde
polesko ano dikhipe pedo ¢havo aver poli jase kerela averipe prekal mangineski
situacia, profesia thaj aver semnibe amalipaske pasljoibasko, aktivnostia, sikavdo
gndipe jase paciv oleska familiako, jase dZenengo save arakhena ole thaj dZzenengo
familiake (dZeno 22. punkto 2).

Loveska sankcia kotar 5.000 dzi 50.000 dinarja ka sankcioniSinelpe vas dosalipe ko-
tar punkto 1. akale dZenoski djevaptuno persona sar juridikaki persona, jase ano
organi publikaka thagarutnako, sar ini fizikano persona.

DZeno 58.

Loveske pokiba sankciako e 10.000 dzi 100.000 dinarja ka sankcioniSinelpe vas dosalipe
juridikako persona jase manginutno te sine kaj na pacala persona ano fundo oleske
berSengo ano devibe sasljaribaske jase aver publikake servisja (dZeno 23. punkto 1).
Loveska sankcia kotar 5.000 dZi 50.000 dinarja ka sankcioniSinelpe vas do3alipe ko-

tar punkto 1. akale dZenoski djevaptuno persona sar juridikaki persona, jase ano
organi publikaka thagarutnako, sar ini fizikano persona.

DZeno 59.

Loveska sankcia kotar 10.000 dzi 100.000 dinarja ka sankcioniSinelpe vas dosalipe
juridikako persona jase legardutno e bukjako te sine kaj kerela diskriminacia per-
sonake jase grupa personengi sebepi olengo politikako paciv jase ulavibe, jase so
naneton ani politikaki partia (dZeno 25. punkto 1).

Loveska sankcia kotar 5.000 dzi 50.000 dinarja ka sankcioniSinelpe vas$ dosalipe ko-
tar punkto 1. akale dZenoski djevaptuno persona sar juridikaki persona, jase ano
organi publikaka thagarutnako, sar ini fizikano persona.

DZeno 60.

Loveska sankcia kotar 10.000 dzi 100.000 dinarja ka sankcioniSinelpe vas dosalipe
juridikako persona jase legardutno e bukjako te sine kaj personake jase grupa
personengi ano fundo olenge personalne karakteristike na dela sastipaske servis-



ja, dela poulavde chinadipe vas devibe sasljaribaske servisja save nane fundone
medicinake ¢hinadipe, na dela dijagnoza thaj na dela informacie kotar momen-
talno sastipaski situacia, leline jase napja save manglape te lenpe ano sasljaribe
jase rehabilitacia, sar ini te sine kaj ¢alavela olen jase teljarela ano toki dZi siton ani
sasljaribaski institutcia (dZeno 27. punkto 2).

Loveska sankcia kotar 5.000 dZi 50.000 dinarja ka sankcioniSinelpe va$ dosalipe ko-
tar punkto 1. akale dZenoski djevaptuno persona sar juridikaki persona, jase ano
organi publikaka thagarutnako, sar ini sasljaribasko butikerdutno.

IX. NAKHLE THAJ AGORISIBASKE DZENIPE

Alosaribe Pacavibasko dzeno
Dzeno 61.

Themutno parlamenti ka alosarol Pac¢avibasko dZzeno ano roki e 60 divengo e divesta
kana lelape realizuibe aktjengo kotar dZzeno 28. dZi 40. akale kanunesko.

Anibe aktjengo Pacavibaske dZenoske
DZeno 62.

Pacavibasko dZeno anela akti kotar organizacia pere ekspertsko servisesko, sar ini
butikerdutno lil vas buti ano roki e 45 divengo e divesta oleske alosaribasko.

Khuvipe Kanunesko ano zoralipe
DZeno 63.

Akava kanuni avela ano zoralipe ohtote divesta kana ikljola ano ,Sluzbeni glasnik
Republikako Srbia“, numa na e dZenosta 28. dzi 40. savo ka realizuinolpe e 1. janu-
aresta 2010. ber3este.



Legea
privind interzicerea
discriminarii



|. DISPOZITII GENERALE

Obiectul Legii
Articolul 1

Prezenta lege reglementeazad interzicerea generala a discriminarii, formele si cazu-
rile de discriminare, precum si masurile de protectie impotriva discriminarii.

Prezenta lege instituie Delegatul pentru protectia egalitatii in drepturi (in continua-
rea textului Delegat ), ca organ de stat independent, liber Tn exercitarea activitatilor
stabilite prin prezenta lege.

Definitii
Articolul 2
n prezenta lege:

1) expresia , discriminare” si ,,procedura discriminatorie” defineste orice diferenti-
ere nejustificata sau diferenta de tratament, respectiv defavorizarea (excluderea,
limitarea sau favorizarea), in raport cu alte persoane sau grupuri de persoane, cu
membri de familie ai acestora, sau cu persoane apropiate, direct sau indirect, pe
criterii de rasa, nationalitate, predecesori, cetdtenie, apartenenta nationala sau ori-
gine etnicd, limba, religie sau convingeri politice, sex, identitate nativa, orientare
sexuala, situatie material3, nastere, caracteristici genetice, sanatate, dizabilitati, si-
tuatie familiala sau stare civila, cazier judiciar, varsta, aspect fizic, apartenenta poli-
tica, sindicala sau la alte organizatii, respectiv presupuse particularitati personale
(In continuarea textului: particularitati personale )

sn

2) expresia ,persoand” si “fiecare persoana” defineste persoanele cu drept de sede-
re pe teritoriul Republicii Serbia sau pe teritoriul din jurisdictia acesteia, indiferent
daca detine cetatenia Republicii Serbia, a altui stat sau daca este apatrid, precum

si persoanele juridice care sunt inregistrate, respectiv isi desfasoara activitatea pe
teritoriul Republicii Serbia;

3) expresia ,cetatean” defineste persoana care detine cetatenia Republicii Serbia;

4) expresia “organ al autoritatii publice” defineste organul de stat, al provinciei au-
tonome, al unitatilor de administratie locala, al unei companii publice, institutii,
agentii publice sau alte organizatii abilitate cu desfasurarea competentelor publi-
ce, precum si persoanele juridice infiintate sau finantate integral, respectiv in pro-
cent majoritar, de Republica, provincia autonoma, sau administratia locala.

Toti termenii utilizati in prezenta lege la genul masculin includ termeni similari
de genul feminin.



Protejarea persoanelor si a drepturilor
Articolul 3

Fiecare persoana are dreptul la protectia eficienta impotriva oricarei forme de
discriminare de catre organele juridice competente si alte organe ale autoritatii
publice din Republica Serbia.

Strdinii din Republica Serbia, Tn conformitate cu acordurile internationale, beneficiaza
de toate drepturile garantate prin Constitutie si lege, cu exceptia drepturilor garantate
prin Constitutie si lege doar pentru cetatenii Republicii Serbia.

Este interzisa exercitarea drepturilor stabilite prin prezenta lege contrar scopului
pentru care sunt recunoscute sau cu intentia de a priva, incdlca sau limita drepturi-
le si libertatile altor persoane.

II. INTERDICTII GENERALE
sl FORME DE DISCRIMINARE

Principiul egalitatii in drepturi
Articolul 4

Toate persoanele sunt egale in drepturi si beneficiaza de tratament identic si de
asistentad juridica identicd, indiferent de particularitatile personale.

Fiecare persoana are obligatia sa respecte principiul egalitatii, respectiv interdic-
tia discriminarii.

Forme de discriminare
Articolul 5

Formele de discriminare pot fi directe si indirecte, ca si incalcarea principiului drep-
turilor egale si a obligatiilor, invocarea responsabilitatii, asociere pentru exercitarea
discriminarii, intoleranta si intimidare si actiuni ofensatoare.

Discriminarea directa
Articolul 6

Discriminarea directa este prezenta in cazul in care o persoana sau un grup de per-
soane, pe criterii de particularitati personale in situatii identice sau similare, prin
orice act, activitate sau actiune defavorizanta, pun sau sunt pusi in situatii defa-
vorizate, sau ar putea fi pusi in situatii defavorizante.



Discriminarea indirecta
Articolul 7

Discriminarea indirectd este prezenta in cazul in care o persoana sau un grup
de persoane, pe criterii de particularitati personale sau ale grupului sunt puse
in situatii defavorizante prin orice act, activitate sau actiune defavorizanta care
este aparent bazatd pe principiul egalitatii si interdictiei discriminarii, cu excep-
tia cazului in care sunt justificate Tn scop legitim iar mijloacele pentru obtinerea
acestui scop sunt adecvate si necesare.

Tncilcarea principiului drepturilor si obligatiilor egale
Articolul 8

ncalcarea principiului drepturilor si obligatiilor egale este prezenta in cazul in care
unei persoane sau unui grup de persoane, pe criterii de particularitati personale
sau ale grupului, sunt private neindreptatit de drepturi si libertati sau li se impun
obligatii de care n situatii similare sau identice nu sunt private sau nu se impun
altor persoane sau grupuri de persoane, precum si in cazul in care nu exista o core-
latie Tntre masurile preluate si obiectivul urmarit prin aceste masuri.

Interdictia invocarii responsabilitatii
Articolul 9

Discriminarea este prezenta n cazul in care o persoana sau un grup de persoane
sunt tratate defavorabil in raport cu tratamentul altor persoane, exclusiv sau in
general datorita faptului ca au solicitat sau intentioneaza sa solicite protectia im-
potriva discrimindrii sau datorita faptului ca au oferit sau intentioneaza sa ofere
probe privind discriminarea.

Asocierea cu scopul discriminarii
Articolul 10

Este interzisa asocierea cu scopul exercitarii discriminarii, respectiv activitatea
unei organizatii sau grupe care urmareste incalcarea prevederilor constitutiona-
le, a normelor Dreptului International si a legislatiei care garanteaza libertatile si
drepturile, sau care incita la intoleranta pe criterii de nationalitate, rasa, religie si
de alt tip, la discordie sau intoleranta.



Intoleranta
Articolul 11

Este interzisa exprimarea ideilor, informatiilor si opiniilor care stimuleaza discrimina-

rea, ura si violenta impotriva persoanelor sau a unui grup de persoane datorita parti-

cularitatilor lor personale, in mass media sau alte publicatii, la reuniuni si in alte locuri
publice, prin imprimarea sau afisarea mesajelor sau a simbolurilor si in alte forme.

Actiuni de intimidare si degradare
Articolul 12

Sunt interzise actiunile de intimidare si degradare care au drept scop sau lezeaza
demnitatea unei persoane sau a unui grup de persoane pe criterii de particula-
ritati personale si cu precddere daca se creaza astfel teama sau un anturaj ostil,
ofensator si susceptibil.

Forme grave de discriminare
Articolul 13
Formele grave de discriminarte sunt :

1. Provocarea si stimularea inegalitatii, urii si intolerantei pe criterii nationale, de
rasa sau aparteneta religioasa, de limba, orientare politica, sex, identitate nativa,
orientare sexuald si dizabilititi ;

2. Propagarea sau exercitarea discriminarii de catre organele autoritatii publice si in
procedurile din fata organelor autoritatilor publice;

3. Propagarea discriminarii prin intermediul mass-media;

4. Sclavia, traficul de persoane, aparheit-ul, genocidul, epurarea etnica si propaga-
rea lor;

5. Discriminarea persoanelor in baza uneia sau mai multor particularitatii personale
(discriminare multipla sau incrucisata);

6. Discriminarea exercitata in mod repetat (discriminare repetata) sau cea exerci-
tata intr-un interval mai lung de timp (discrimnare prelungita) fata de aceeasi per-
soana sau de acelasi grup de persoane;

7. Discriminarea care provoaca consecinte grave fatd de persoana discriminata, fata
de alta persoana sau proprietate, cu precadere daca este vorba despre un act pe-

nal care poate fi sanctionat si care urmareste in principiu sau exclusiv incitarea la
intoleranta fata de persoana avizata pe criterii de particularitati personale.



Masuri speciale
Articolul 14

Nu se considera discriminare masurile speciale introduse cu scopul realizarii depli-
nei egalitati Tn drepturi, protejarea si progresul persoanelor, respectiv al grupei de
persoane care se afla pe o pozitie inegala.

[ll. CAZURI SPECIALE DE DISCRIMINARE

Discriminarea in procedurile
organelor autoritatilor publice

Articolul 15

Fiecare persoana are dreptul la tratament identic si protectie egala a drepturilor in
fata autoritatilor juridice si a organelor autoritatii publice.

Tratamentul discriminatoriu de catre persoanele oficiale, respectiv persoanele au-
torizate ale organelor autoritatii publice este considerat incalcare grava a sarcinilor
de serviciu, conform prevederilor legislative.

Discriminarea in domeniul muncii
Articolul 16

Este interzisa discriminarea la locul de munca, respectiv nerespectarea drepturilor
egale de angajare sau beneficierea in conditii egale a tuturor drepturilor in domeniul
muncii, precum dreptul la munca, la selectarea liberd a locului de munca, la promo-
vare la locul de munc3, la perfectionare si reabilitare profesionald, la venituri egale
pentru prestari egale, la conditii corecte si satisfacatoare de munca, la concediu, la
educatie si inscriere in sindicat, precum si la protectia impotriva somajului.

La protectia impotriva discrimindrii mentionate la paragraful 1 al prezentului arti-
col au dreptul persoanele angajate, persoanele angajate pe perioada limitata sau
sezonier, pe baza de contract prestari servicii sau alte tipuri de contracte, perso-
nalul suplimentar, persoane care exercitd functii publice, stagiul militar, persoane
care sunt Tn cautarea unui loc de munca, studentii sau elevii in practicd, persoanele
care urmeaza cursuri de perfectinare sau specializare fara a fi incadrate in munca,
voluntarii sau alte persoane care participa sub orice alta forma la munca.

Nu este considerata discriminare tratarea diferentiald, excluderea sau tratamentul

preferential datorita specificului unei activitati in cadrul careia particularitatile perso-
nale ale persoanei reprezinta conditia reala si decisiva pentru desfasurarea acestei ac-



protectie fata de anumite categorii sociale mentionate la paragraful 2 al prezentului
articol (femei, femei insarcinate, lauze, parinti, minori, persoane cu dizabilitati etc.)

Discriminarea in oferirea de servicii publice
si in utilizarea spatiilor si obiectelor

Articolul 17

Discriminarea Tn oferirea de servicii publice este prezenta in cazul in care persoane
fizice sau juridice, Tn cadrul activitadtilor desfasurate, respectiv a profesiei, pe criterii
de particularitati personale ale unei persoane sau ale unui grup de persoane, refu-
za prestarea serviciilor, pentru prestarea serviciilor solicita indeplinirea unor conditii
care nu sunt solicitate altor persoane sau grup de persoane, respectiv in cazul in care
avantajeaza nejustificat alta persoana sau grup de persoane in prestarea serviciilor.

Fiecare persoand are dreptul la acces egal la obiecte publice (obiectele unde se

afla sediile organelor autoritatilor publice, institutiile de invatamant, sanatate,
asigurari, protectie sociald, culturad, sport, turism, obiectele utilizate pentru protec-
tia mediului, pentru protectia impotriva catastrofelor elementare etc.) precum si la
spatiile publice (parcuri, piete, strazi, treceri de pietoni si alte drumuri publice etc. ),
conform legislatiei in vigoare.

Interdictia discriminarii religioase
Articolul 18

Este prezenta discriminarea in cazul in care se actioneaza contrar principiului de
exprimare libera a religiei sau convingerilor, respectiv in cazul in care o persoana
sau un grup de persoane sunt private de dreptul de obtinere, mentinere, exprima-
re si schimbare a religiei sau convingerilor, precum si de dreptul de a exprima sau
actiona in particular sau n public in spiritul convingerilor sale.

Nu este considerata discriminare activitatea preotilor, respectiv a functionarilor
bisericesti care este in conformitate cu doctrina religioasa, convingerile sau obiec-
tivele bisericii si ale comunitatilor religioase inregistrate n registrul comunitatilor
religioase, conform legii speciale care reglementeaza libertatea confesionala si sta-
tutul bisericilor si comunitatilor religioase.

Discriminarea in domeniul educatiei
si perfectionarii profesionale

Articolul 19

Fiecare persoana are dreptul la educatie prescolara, generald, medie, la studii superi-
oare si la perfectionare profesionala in conditii egale, conform legislatiei in vigoare.

Este interzisa privarea unei persoane sau unui gup de persoane, pe criterii de particu-



laritati personale de posibilitatea participarii la cursuri sau la alte activitati educative,
selectarea elevilor dupa criteriul particularitatilor personale, abuzul sau alte forme de
diferentiere si o atitudine inechitabila fata de ei.

Este interzisa discriminarea institutiilor educative si de invatamant care isi desfasoa-

ra activitatea In conformitate cu legislatia in vigoare si alte reglementari legislative,
precum si a persoanelor care utilizeaza sau au utilizat serviciile acestor institutii Tn
conformitate cu legislatia in vigoare.

Discriminarea pe criterii de sex
Articolul 20

Discriminarea este prezenta in cazul in care se actioneaza contrar principiului egalita-
tii in drepturi a sexelor, respectiv principiului respectarii drepturilor egale si libertatii
dintre femei si barbati in aspectul politic, economic, cultural si alte aspecte ale vietii
publice, profesionale, particulare si familiale.

Este interzisa privarea de drepturi sau recunoasterea publica sau disimulata a fa-
cilitatilor pe criterii de sex sau din motive de schimbare a sexului. Este interzisa
violenta fizicd sau de alta natura, exploatarea, exprimarea intolerantei, descon-
siderarea, santajul sau intimidarea in functie de sex, precum si incitarea publica,
sustinerea si actionarea in functie de prejudecati, cutume si alte forme sociale

de comportament bazate pe ideea de subordonare sau superioritate a sexelor,
respectiv a stereotipelor legate de sex.

Discriminarea pe criterii de orientare sexuala
Articolul 21

Orientarea sexuala este o optiune personala si nimeni nu poate fi obligat sa se ex-
prime public despre propria orientare sexuala.

Fiecare persoand are dreptul sa se exprime in ceea ce priveste propria orientare
sexuald, iar discriminarea pe aceste criterii este interzisa.

Discriminarea copiilor
Articolul 22

Fiecare copil, respectiv minor are drepturi egale si dreptul la protectie in familie,
societate si stat, indiferent de particularitatile sale personale sau ale familiei, ale
tutorelui sau membrilor de familie.

Este interzisa discriminarea copiilor, respectiv a persoanelor minore pe criterii de
sanatate, de nastere din relatii conjugale sau extraconjugale, respectiv invocarea
avantajarii copiilor de un anumit sex in detrimentul celor de sex opus, precum si di-
ferentierea pe criterii de sdanatate, situatie material3, profesiune sau alte caracteristici



legate de pozitia social3, activitati, exrimarea opiniei sau a convingerilor parintilor
copilului, respectiv ale agentilor maternali (tutorelui) sau a membrilor de familie.

Discriminarea in functie de varsta
Articolul 23
Este interzisa discriminarea pe criterii de varsta.

Persoanele n varsta au dreptul la conditii de viata demne fara discriminare si in
special au dreptul la tratament si asistentad egala si la protectia impotriva marginali-
zarii si intimidarii in utilizarea serviciilor medicale sau a altor servicii publice.

Discriminarea minoritatilor nationale

Articolul 24

Este interzisa discriminarea minoritatilor nationale si a membroilor acestora pe cri-
terii de apartenentd natioanld, origine etnica, religie si limba.

Modalitatea de realizare si protectie a drepturilor membrilor minoritatilor nationa-
le este reglementata printr-o lege speciala.

Discriminarea pe criterii de apartenenta
politica sau la sindicate

Articolul 25

Este interzisa discriminarea pe criterii de convingeri politice ale unei persoane sau
grup de persoane, respectiv datorita apartenentei sau neapartenentei la un partid
politic, respectiv organizatie sindicala.

Nu sunt considerate discriminare, mentionata la paragraful 1 al prezentului ar-
ticol, limitarea care se refera la cei care exercita anumite functii de stat, precum

si limitarile necesare pentru combaterea incitarii la actiuni fasciste, naziste sau
rasiste, reglementata prin lege.

Discriminarea persoanelor cu dizabilitati
Articolul 26

Discriminareaesteprezentdincazulincareseactioneazacontrarprincipiuluiderespectare
a drepturilor egale si libertatilor personelor cu dizabilitati in aspectele politice, economi-
ce, culturale si alte aspecte ale vietii publice, profesionale, particulare si familiale.

Modalitatea de realizare a protejarii drepturilor persoanelor cu dizabilitati se regle-
menteaza printr-o lege speciala.



n sensul protectiei juridice impotriva discriminrii a persoanelor cu dizabilititi se
aplica art. 41, 42, 43, 44, 45 si 46 al acestei legi.

Discriminarea pe criterii de sanatate
Articolul 27

Este interzisa discriminarea unei persoane sau a unui grup de persoane pe criterii
de sanatate personala sau a membrilor familiei acestora.

Discriminarea mentionata la paragraful 1 al prezentului articol este prezenta cu pre-
cadere 1n cazul in care unei persoane sau unui grup de persoane, pe criterii de particu-
laritati personale, le este refuzata nejustificat asistenta medicala, li se impun conditii
speciale pentru asigurarea asistentei medicale, li se refuza stabilirea unui diagnostic

si sunt privati de informatiile privind situatia sanatatii, prin masurile preluate sau care
se intentioneaza sa fie aplicate de tratament sau reabilitare, precum si intimidarea,
insultarea si desconsiderarea pe perioada internarii in institutia medicala .

IV. DELEGATUL PENTRU PROTECTIA
EGALITATII IN DREPTURI

Procedura de alegere a delegatului
Articolul 28

Delegatul este ales de Parlamentul National cu majoritatea voturilor tuturor depu-
tatilor, la propunerea consiliului competent in probleme de Constitutie (in continu-
area textului: Consiliul)

Propunerea privind alegerea Delegatului este confirmata cu majoritatea voturilor
numarului total al membrilor Consiliului.

Fiecare grupa de deputati din Parlamentul National are dreptul sa propuna Consi-
liului un candidat pentru functia de Delegat.

n functia de Delegat poate fi aleasd persoana care detine cetitenia Republicii Ser-
bia si indeplineste urmatoarele conditii:

- este jurist de profesie;

- are cel putin 10 ani de experieneta in domeniul juridic in domeniul protectiei
drepturilor omului;

- detine calitati morale si profesionale.



Delegatul nu poate exercita si alte functii publice sau politice si nici activitati profe-
sioanle, in conformitate cu prevederile legii.

Mandatul
Articolul 29
Delegatul este ales pe o perioada de cinci ani.

Aceeasi persoana poate fi aleasa in functia de Delegat cel mult de doua ori.

Incetarea mandatului
Articolul 30

Functia Delegatului inceteaza prin: expirarea mandatului; depunerea unei demisii in
forma scrisa la Parlamentul National; prin indeplinirea conditiilor de pensionare, in con-
formitate cu prevederile legale; prin destituire sau deces.

Decizia privind destituirea din functie este adoptata de Parlamentul National.
Delegatul este destituit din functie:
1. datorita unei activitati neprofesioanle sau din lipsa de constiinciozitate ;

2. daca prin decizie definitiva este condamnat pentru un act penal la pedeapsa cu
inchisoarea fiind considerat nedemn sau imoral pentru exercitarea acestei functii;

3. prin pierderea cetateniei ;

4.n cazul in care indeplineste alta functie publica sau activitate profesioanla sau
o alta functie sau activitate care ar putea avea consecinte asupra independentei si
autonomiei sau daca actioneaza contrar legii care reglementeaza evitarea conflic-
telor de interese in exercitarea functiilor publice.

Procedura de destituire a Delegatului se initiaza la initiativa unei treimi din deputati.

Consiliul stabileste daca exista motive pentru destituire si informeaza in acest sens
Parlamentul National.

Consiliul informeaza Parlamentul National inclusiv despre cererea Delegatului pri-
vind incetarea atributiilor precum si despre indeplinirea conditiilor privind inceta-
rea atributiilor datorita indeplinirii conditiilor de pensionare, conform legii.

Parlamentul National adopta decizia privind destituirea din functie a Delegatului
prin majoritatea voturilor tuturor deputatilor.

Parlamentul National, in termen de trei luni de la incetarea mandatului Delegatului,
alege un nou Delegat.



Pozitia Delegatului
Articolul 31

Delegatul are dreptul la un salariu egal cu salariul judec&torului Tnaltei Curti de Casa-
tie precum si dreptul la compensarea cheltuielilor survenite in exercitarea functiei.

Delegatul beneficiaza de aceeasi imunitate ca si deputatii Parlamentului National.

Departamentul de specialitate al Delegatului
Articolul 32

Delegatul beneficiaza de un departament de specialitate care il sprijina in exer-
citarea activitatii.

Delegatul adopta actele aprobate de Parlamentul National prin care se reglemen-
teaza organizarea si activitatea departamentului de specialitate.

Delegatul are trei adjuncti.

Adjunctul delegatului adminstreaza activitatea departamentelor, in conformitate
cu actul privind organizarea si sistematizarea activitatii.

Adjunctii Delegatului sunt repartizati de catre Delegat.

Delegatul ia decizii idividual, in conformitate cu legea, privind angajarea persona-
lului la departamentul de specilitate, in functie de necesitatea pe plan profesional
si exercitarea eficienta a atributiilor sale.

n procedura de angajare in departamentul de specialitate al Delegatului se aplic3
corespunzadtor reglementarile privind angajarea in cadrul organelor de stat.

Fondurile necesare pentru activitatea Delegatului, a adjunctilor acestuia si a depar-
tamentului de specialitate sunt asigurate din bugetul Repubilicii Serbia, la propu-
nerea Delegatului.

Sediul Delegatului se afla in Belgrad.

Competentele Delegatului

Articolul 33

Delegatul:

1. primeste si analizeaza sesizarile privind incdlcarea prevederilor prezentei legi, si

da avizul si face recomandari in cazuri concrete si pronunta masuri in conformitate
cu articolul 40 al prezentei legi;

2. ofera informatii petentului privind drepturile sale si posibilitatea initierii unei
proceduri de protectie juridica sau de alta natura, respectiv recomanda procedu-
ra de conciliere;



3. Tnainteaza reclamatiile mentionate la articolul 43 al prezentei legi in cazul ne-
respectarii drepturilor din prezenta lege, in numele sdu si cu acordul si in numele
persoanei discriminate, in cazul in care procedura juridica in acelasi temei nu a fost
initiata sau finalizata definitiv ;

4. depune plangeri penale datorita incalcarii drepturilor din prezenta lege;

5. depune la Parlamentul National un raport anual si un raport special privind situ-
atia din domeniul protejarii egalitatii in drepturi;

6. atentioneaza opinia publica despre cele mai grave, frecvente si tipice cazuri
de discriminare;

7. urmareste aplicarea legii si a altor reglementari, initiaza adoptarea sau modifica-
rea reglementarilor cu scopul implementarii si avansarii protectiei impotriva discri-
minarii si 1si da avizul privind prevederile proiectelor de lege si a altor reglementari
legate de interzicerea discriminarii;

8. stabileste si intretine relatii de colaborare cu organele abilitate pentru realizarea
egalitatii in drepturi si protejarea drepturilor omului pe teritoriul provinciei autono-
me si al autoritatilor administratiei locale ;

9. recomanda organelor autoritatii publice si altor persoane masurile pentru reali-
zarea egalitatii in drepturi.

Regulament de activitate
Articolul 34

Delegatul adopta Regulamentul de activitate care reglementeaza mai detaliat pro-
cedura si modul sau de munca.

V. PROCEDURA IN FATA DELEGATULUI

Depunerea sesizarii
Articolul 35

Persoana care considera ca a fost supusa discriminarii depune la Delegat sesizarea
scrisa sau, in cazuri exceptionale pe cale orald intrand in procesul-verbal fard a avea
obligatia de a suporta plata taxelor sau a altor compensatii.

La sesizare se anexeaza si probele privind supunerea la un act de discriminare.

n numele si cu acordul persoanei ale carei drepturi au fost incilcate, sesizarea poate fi de-
pusa si de organizatia abilitata pentru protectia drepturilor omului sau de alta persoana.



Delegatul transmite sesizarea persoanei reclamate, in termen de 15 zile de la data
primirii acesteia.

Articolul 36

Delegatul procedeaza conform sesizarii in cazul in care nu a fost initiata sau defini-
tiv finalizata in acelasi temei la autoritatile juridice.

Delegatul nu procedeaza in temeiul sesizarii in cazul in care este evident ca nu au fost
incalcate drepturile indicate de petent daca a actionat deja Tn acelasi temei si nu au
fost oferite noi probe, precum si in cazul in care se dovedeste ca datorita intervalului
de timp scurs de la comiterea incalcarii nu poate fi atins scopul procedurii.

Stabilirea starii de fapt
Articolul 37

Dupa primirea sesizarii Delegatul stabileste starea de fapt prin analiza probelor depuse
si luarea de declaratii de la petent, persoana reclamata precum si de la alte persoane.

Persoana reclamata se paote pronunta pe marginea mentiunilor din sesizare in ter-
men de 15 zile de la data primirii acesteia.

Concilierea
Articolul 38

Delegatul propune aplicarea procedurii de conciliere, in conformitate cu legislatia in
vigoare, care reglementeza procedura de mediere, anterior preluarii altor activitati
procedurale.

Avizul si recomandarile
Articolul 39

Delegatul isi da avizul referitor la incalcarea prevederilor prezentei legi in termen

de 90 de zile de la data depunerii sesizarii si informeaza in acest sens petentul si
persoana reclamata.

La avizul potrivit caruia au fost incalcate prevederile prezentei legi, Delegatul reco-
manda persoanei reclamate modalitatea de inlaturare a incalcarii drepturilor.

Persoana careia ii este adresata recomandarea are obligatia sa actioneze conform
recomandarii si sa inldture incalcarea drepturilor in termen de 30 de zile de la pri-
mirea recomandarii, precum si sa instiinteze n acest sens Delegatul.



Masuri
Articolul 40

n cazul in care persoana cireia fi este adresatd recomandarea nu procedeaza con-
form recomandarii, respectiv nu inceteaza incdlcarea drepturilor, Delegatul ia ma-
suri disciplinare.

in cazul in care persoana mentionati la paragraful 1 al prezentului articol nu inldtu-
ra incdlcarea drepturilor in termen de 30 de zile de la data avertismentului, Delega-
tul are dreptul de a informa in acest sens opinia publica.

Masurile disciplinare mentionate la paragraful 1 al prezentului articol sunt pronun-
tate prin decizie care nu poate fi contestata.

n procedura in fata Delegatului se aplica prevederile legii care reglementeaza pro-
cedura administrativa generala.

VI. ASISTENTA JURIDICA

Competenta si procedura juridica

Articolul 41

Orice persoana discriminata are dreptul sa depuna reclamatie la autoritatile juridice.
n procedura se aplica prevederile legii privind procedura penal3.

Procedura este urgenta.

Revizia este permisa fara exceptii.

Competenta locala
Articolul 42

Tn procedura privind protectia impotriva discrimin&rii are competenté locals, pe
langa organul juridic al autoritatilor locale si tribunalul pe teritoriul caruia isi are
sediul, respectiv domiciliul, petentul

Reclamatii
Articolul 43
Prin reclamatia mentionata la articolul 41 paragraf 1 al prezentei legi se poate solicita:

1. interdictia actiunilor care pot provoca discriminarea, interdicatia exercitarii in continua-



re a actiunii de discriminare, respectiv interdictia repetarii actiunii de discriminare;

2. stabilirea faptului ca reclamatul a procedat discriminatoriu fata de petent sau
fatd de altad persoana;

3. desfasurarea de actiuni pentru eliminarea consecintelor actiunilor discriminatorii;
4. compensarea pagubelor materiale si nemateriale;

5. publicarea verdictului adoptat referitor la una din reclamatiile de la punctul 1-4
din acest articol.

Masuri provizorii
Articolul 44

Petentul are dreptul sa solicite Tn cursul procedurii, precum si ulterior finalizarii
acesteia , pana la executie, ca autoritatea juridica sa impiedice prin masuri provi-
zorii actul de discriminare in vederea eliminarii pericolului de violenta sau a unor
pagube mai mari care nu pot fi compensate.

n propunerea pentru aplicarea de masuri provizorii trebuie justificat elocvent
faptul ca se impune preluarea acestei masuri in vederea evitarii pericolului de
violenta datorita actului discriminator, pentru a se preveni aplicarea fortei sau
survenirea unor pagube care nu pot fi compensate.

Autoritatea juridica are obligatia de a adopta fara amanare propunerea preluarii de
masuri provizorii, cel mult in termen de trei zile de la data primirii propunerii.

Reglementari privind probarea acuzatiilor
Articolul 45

n cazul in care autoritatea juridica stabileste c& a fost efectuat un act de discrimi-
nare directd sau daca acest fapt nu este tagaduit de parti, reclamatul nu poate fi
exonerat de responsabilitatea de a-si proba nevinovatia.

n cazul in care petentul face proba faptului ci reclamatul a sdvarsit un act de dis-
criminare, obligatia aducerii de probe potrivit carora in urma acestui act nu a fost
incalcat principiului de egalitate, respectiv principiul privind egalitatii in drepturi si
obligatii revine in sarcina reclamatului.

Reclamatiile unor terte persoane
Articolul 46

Reclamatiile mentionate la articolul 43 punctul 1,2,3 si 5 pot fi depuse de Delegat
si de organizatia abilitata pentru protectia drepturilor omului, respectiv drepturile
unei anumite grupe de persoane.



rii

n cazul in care actul discriminatoriu se refera exclusiv la o0 anumita persoana, pe-
tentii mentionati la paragraful 1 al prezentului articol pot depune o plangere doar
cu acordul scris al persoanei n cauza.

Persoana care s-a expus intentionat unui act de discriminare in intentia de a verifica

aplicarea reglementarilor privind interzicerea discriminarii in cazuri concrete poate
depune o plangere de tipul celor mentionate la articolul 43, punctul 1,2,3 si 5 al
prezentei legi.

Persoana mentionata la paragraful 3 al prezentului articol are obligatia sa instiin-

teze Delegatul despre actiune pe care intentioneaza sd o intreprinda, cu exceptia
cazului in care circumstantele nu permit acest lucru, precum si sa instiinteze in scris
Delegatul in acest sens.

n cazul in care persoana mentionata la paragraful 3 al prezentei legi nu a inaintat o
plangere autoritatea juridica il poate interoga in calitate de martor.

Fata de persoana mentionata la paragraful 3 al prezentului articol nu poate fi fhainta-
ta contestatie de responsabilitate separata care rezulta din actul de discriminare.

VII. CONTROLUL

Controlul aplicariii legii
Articolul 47

Aplicarea prezentei legi este controlata de Ministerul pentru Drepturile Omului
si ale Minoritatilor.

Raportul anual al Delegatului
Articolul 48

Delegatul depune la Parlamentul National raportul anual privind situatia in dome-
niul protectiei egalitatii in drepturi care contine estimarea activitatii desfasurate de
organul autoritatii publice, de prestatorili de servicii si de alte persoane, omisiunile
identificate si recomandarile pentru eliminarea acestora.

Raportul poate contine si mentiuni privind aplicarea legii si a altor reglementari,
respectiv privind necesitatea adoptarii sau modificarii reglementarilor cu scopul
implementarii si avansarii protectiei impotriva discriminarii.

Raportul contine rezumatul care se publica in “Monitorul Oficial al Republicii Serbia”



Raportul special
Articolul 49

Din motive exceptionale, Delegatul are dreptul ca din proprie initiativa sau la solicitar-
rea Parlamentului National sa depuna si un raport special la Parlamentul National.

Raportul special contine cuprinsul care se publica in “Monitorul Oficial al Repu-
blicii Serbia”

VIIl. SANCTIUNI

Articolul 50

Se sanctionezad cu amenda de la 10.000 la 50.000 de dinari contraventia savarsita

de persoana oficiald, respectiv persoana autorizata a organului autoritatii publice
n cazul in care actioneaza discriminator (art. 15, paragraful 2)

Articolul 51

Se sanctionezaa cu amenda de la 10.000 la 100.000 contraventia savarsita de per-
soana juridica, respectiv angajator, in cazul in care din criterii de particularitati
personale fata de: persoana care desfdsoara activitati pe perioada limitata sau
sezonier, personalul suplimentar, studentii sau elevii in practica, persoanele care
urmeaza cursuri de perfectinare sau specializare fara a fi incadrate in munca, re-
spectiv voluntari, nu respecta posibilitatile egale de angajare sau beneficierea in
conditii egale de toate drepturilor din domeniul muncii (art. 16 paragraful 1)

Se sanctionezaa cu amenda de la 5.000 go 50.000 pentru contraventia mentionata
la paragraful 1 al acestui articol persoana autorizata a persoanei juridice, respectiv
a organului autoritatii publice si persoanele fizice.

Articolul 52

Se sanctionezaa cu amenda de la 10.000 la 100.000 de dinari pentru contraventie per-
soana juridica, respectiv angajatorul, in cazul in care in cadrul activitatii desfasurate,

pe criterii de particularitati personale ale unei persoane sau ale unui grup de persoane,
refuza prestarea de servicii, solicita pentru prestarea de servicii conditii pe care nu le
solicita de la alte persoane sau grup de persoane , respectiv daca in prestarea de servicii
da prioritate nejustificat altei persoane sau grup de persoane (art 17 paragraful 1)

Se sanctionezad cu amenda de la 10.000 go 100.000 dinari pentru contraventie

persoana juridica, respectiv angajatorul, patronul, respectiv administratorul obiec-
tului public sau de la spatiile publice in cazul in care pe criterii de particularitati



personale nu permite unei persoane sau unui grup de persoane accesul la aceste
obiecte, respectiv spatii (art 17 paragraful 2)

Se sanctioneaza cu amenda de la 5.000 la 50.000 de dinari pentru contraventia
mentionata la paragraful 2 al prezentiului articol persoana autorizata a persoanei
juridice sau a organului autoritatii publice precum si persoanele fizice.

Articolul 53

Se sanctionezaa cu amenda de la 5.000 la 50.000 de dinari pentru contraventie per-
soana autorizata a organului autoritatii publice in cazul in care procedeaza contrar
priincipiului de exprimare libera a religiei sau convingerilor, respectiv in cazul in care
0 persoana sau un grup de persoane sunt private de dreptul de obtinere, mentinere,
exprimare si schimbare a religiei sau convingerilor, precum si de dreptul de a exprima
sau actiona, in particular sau in public, in spiritul convingerilor sale (art.18).

Se sanctionezaa cu amenda de la 10.000 la 100.000 dinari pentru contraventia men-
tionata la paragraful 1 al prezentului articol persoana juridica respectiv angajatorul .

Se sanctionezaa cu amenda de la 5.000 la 50.000 de dinari pentru contraventia
mentionata la paragraful 1 al prezentului articol persoana autorizata a persoanei
juridice si persoanele fizice.

Articolul 54

Se sanctionezaa cu amenda de la 10.000 la 100.000 dinari pentru contraventie
institutia de Tnvatamant sau educativa care unei persoane sau unui grup de
persoane, pe criterii de particularitatii personale ingreuneaza sau interzice ne-
justificat inscrierea, respectiv excluderea din institutia de invatamant, respectiv
educativa. (art. 19 paragraf 2)

Se sanctionezaa cu amenda de la 5.000 la 50.000 de dinari pentru contraventia

mentionata la paragraful 1 al prezentului articol persoana autorizata a institutiei
de Tnvatamant sau educative.

Articolul 55

Se sanctionezaa cu amenda de la 10.000 la 100.000 dinari pentru contraventie
persoana juridica care refuza dreptul sau recunoaste avantajarea pe criterii se-
xuale, respectiv care exploateaza o persoand sua un grup de persoane pe criterii
sexuale (art. 20 paragraful 2)

Se sanctionezad cu amenda de la 10.000 la 100.000 dinari pentru contraventie angaja-
torul, in cazul in care priveaza de drepturi sau recunoaste avantajarea pe criterii sexuale,
respectiv aplica violenta fizica si de alt tip, exploatarea, exprima intoleranta, desconsi-
dera, santajeaza si intimideaza o persoana sau un grup de persoane pe criterii sexuale.



Se sanctionezaa cu amenda de la 5.000 la 50.000 de dinari pentru contraventia
mentionata la paragraful 2 al prezentului articol persoana autorizata a persoanei
juridice, respectiv a organului autoritatii publice si persoanele fizice.

Articolul 56

Se sanctionezaa cu amenda de la 10.000 la 100.000 dinari pentru contraventie persoana
juridica sau angajatorul, in cazul in care obliga o persoana sau un grup de persoane sa-gi
exprime public orientarea sexuald, respectiv in cazul in care ii priveaza de dreptul de ex-
primare a orientarii sexuale, in conformitate cu prevederile prezentei legi. (art. 21)

Se sanctionezaa cu amenda de la 5.000 la 50.000 de dinari pentru contraventie
mentionata la paragraful 1 al prezentului articol persoana autorizata a persoanei
juridice, respectiv a organului autoritatii publice si persoanele fizice.

Articolul 57

Se sanctionezad cu amenda de la 10.000 la 100.000 dinari pentru contraventie persoa-
na juridica sau angajatorul in cazul discrimineaza un copil respectiv persoane minore
pe criterii de nastere din relatii conjugale sau extraconjugale, respectiv avantajarea
copiilor de un anumit sex in detrimentul celor de sex opus, precum si diferentierea

pe criterii de situatie materiald, profesiune sau alte particularitatii legate de pozitia
sociala, activitati, exprimarea opiniei sau a convingerilor parintilor copilului, respectiv
ale agentilor maternali (tutorelui) sau a membrilor de familie. (art 22 paragraful 2)

Se sanctioneaza cu amenda de la 5.000 la 50.000 de dinari pentru contraventia men-
tionatd la paragraful 1 al prezentului articol persoana autorizata a persoanei juridice,
respectiv a organului autoritatii publice si persoanele fizice.

Articolul 58.

Se sanctionezaa cu amenda de la 10.000 la 100.000 dinari pentru contraventie
persoana juridica sau angajatorul in cazul in care neglijeaza sau intimideaza o
persoana pe criterii de varsta in prestarea serviciilor medicale sau a altor servicii
publice. (art. 23 paragraful 1)

Se sanctionezaa cu amenda de la 5.000 la 50.000 de dinari pentru contraventia

mentionata la paragraful 1 al prezentului articol persoana autorizata a persoanei
juridice, respectiv a organului autoritatii publice si persoanele fizice.

Articolul 59.

Se sanctionezaa cu amenda de la 10.000 la 100.000 dinari pentru contraventie
persoana juridica sau angajatorul daca discrimineaza o persoana sau un grup de
persoane pe criterii de convingeri politice, respectiv datorita apartenentei sau nea-



partenentei la un partid politic.(art.25 paragraful 1)

Se sanctionezaa cu amenda de la 5.000 la 50.000 de dinari pentru contraventia
mentionata la paragraful 1 al prezentului articol persoana autorizata a persoanei
juridice, respectiv a organului autoritatii publice si persoanele fizice.

Articolul 60.

Se sanctionezaa cu amenda de la 10.000 la 100.000 dinari pentru contraventie per-
soana juridica sau angajatorul daca unei persoane sau unui grup de persoane, pe cri-
terii de particularitatii personale, le este refuzata nejustificat asistenta medicala, li se
impun conditii speciale pentru asigurarea asistentei medicale care nu sunt justificate
medical, li se refuza stabilirea unui diagnostic si sunt privati de informatiile privind
situatia sanatatii, prin masurile preluate sau care se intentioneaza sa fie aplicate de
tratament sau reabilitare, precum si intimidarea, ofensarea insultarea si desconside-
rarea pe pe perioada internarii institutia medicala . (art. 27 paragraful 2)

Se sanctionezaa cu amenda de la 5.000 la 50.000 de dinari pentru contraventia
mentionata la paragraful 1 al prezentului articol persoana autorizata a persoanei
juridice, respectiv a organului autoritatii publice si personalul medical.

IX. DISPOZITII FINALE sl PROVIZORII

Alegerea Delegatului
Articolul 61

Parlamentul National va alege Delegatul in termen de 60 de zile de la data aplicarii
prevederilor art. 28 - 40 ale prezentei legi.

Adoptarea actelor de catre delegat
Articolul 62

Delegatul adopta actul privind organizarea propriului serviciu de specialitate, precum
si regulamentul de activitate in termen de 45 de zile de la data alegerii in functie.

Intrarea in vigoare a Legii
Articolul 63

Prezenta lege intra in vigoare la data publicarii in “Monitorul Oficial al Republicii
Serbia”, cu exceptia articolelor 28-40 care vor fi aplicate de la 1 ianuarie 2010.



3aKOH 0 3abpanu
ANCKPUMUHaUMI



|. OCHOBHW OAPEABU

Mpeamer 3aKoHa
YneH 1.

303 TMM 3aKOHOM YLIOPIOE We 06LLa 3abpaHa ANCKPUMUHALMI, dopmu 1 cayyai
ANCKPUMMHAUMIT, AK U NOCTYNKM 3aLNUTU 04, UCKPUMUHALNI.

303 TMM 3aKOHOM yBOA3M We MoBepeHiK 3a 3aWnTy POBHOMNPABHOCUM (Y A4aNbLUMM
TeKkcTy: NoBepeHik), AK CaMOCTOMHM Aep’KaBHM OPraH, HE3aBMCHM Y OKOHYOBAHIO
po60TOX KOTPY YyTBEPA3EHM 303 TUM 3aKOHOM.

MoHAua
YneH 2.
Y TUM 3aKOHYy:

BMPa3sK ,AUCKPUMUHALMA” U ,ANCKPUMUHATOPHE NOCTYNaHE” 03Hauyl0 Kaxae
HeonpaegaHe NpaBeHE PO3/MKM abo HeegHaKe NOCTyNaHe, O4HOCHO BUXabsAHE
(BMKNtOYOBaHE, orpaHiyoBaHe abo AaBaHE NepLIEHCTBa), Y OAHOLEHIO HAa 0Co6M
abo rpynu siK 1 Ha YneHox ix ¢amenui, abo im 61i3KMM ocobom, Ha OTBOPEHU

abo NpMKpUTM cnocob, a KOTPU 3aCHOBaHM Ha pacu, papbu cKkopu, NpesKox,
OEepXKaBAHCTBY, HaUMOHaNHeN NnpunagHocum abo eTHIYHMM NOXOA3€EHI0, A3UKY,
BMPCKMX ab0 NONUTUUHMX NPELUBEYEHbOX, NOY, POAHOMY UAEHTUTETY, CEKCyanHen
OPWEHTALMI, MAETHUM CTaHy, HAPOA3EHIO, FTEHETCKMX OKPEMHOCLLOX, 34PaBCTBEHUM
CTaHy, MHBANUAUTETY, MaIXKEHCKMM abo damennitHMm cTaTycy, OCyA30BaHOCLM,
CTapoCUM, BUNATPYHKY, YNEHCTBY Y NOJAUTUYHUX, CUHANKANHUX U APYrUX
OpraHusauuninox u Apyrux NpasamMBmx, abo NpeanocTaBeHUxX 0COBHUX NPUKMETOX
(Y BanblmMm TEKCTY: 0COBHU NPUKMETH);

BMpasn ,,0c06a” n ,Kaxage” 03Hauyto Toro xTo npebysa Ha TepuTopui Penyb6amku
Cepbui abo Ha TepuTOpMi NOA €M tOPUCAMKUMIO, 6E3 OrNALY Ha TOTO UM €
neprkasaH Penybaunkum Cepbui, abo gaeaHen apyrei gep»kasu abo € ocoba bes
OepKaBAHCTBA, AK U NpaBHA ocoba KoTpa perMcTpoBaHa, OA4HOCHO OKOHYYE
aianHocy, Ha TepuTopui Penybanku Cepbui;

BMpa3 ,rpaxaaH” o3Hauye ocoby KoTpa AepkassaH Penybavku Cepbui;

BMPas3, 0praH ABHel Baacumn”’ 03Hauye AeprKaBHN OpraH, OpraH aBTOHOMHEN NOKpPaiHu,
OpraH EAVHKM NIOKaNIHeN caMoynpasu, ABHe NOANPUEMCTBO, YCTaHOBY, ABHY areHumto
W ApYry opraH13aumio KoTpei 3sepeHe OKOHYOBAHE ABHUX KOMNETEHLUIAOX, AK U
npaBHa ocoba KoTpei cHoBaTe b abo 10 PUHAHCYE Y LANOCLM, OLHOCHO Y NPEBaXKHEM
yacum, Penybaunka, aBTOHOMHa NokpaiHa abo nokasHa camoynpasa.

LLIMLKM NOHALLA KOTPU LLE XaCHYHO Y TUM 3aKOHY Y X/IONCKMM poay obnansto uctm
MOHALA Y }KEHCKUM poay.



3awmueHun npasa n ocobu
YneH 3.

Kaxge ma npaBo e 61 ro KOMNETEHTHU CYyAW U APYTY OPraHKn ABHEN BAacum
Peny6avkn Cepbui edpmKacHo WwmLenm oa LWnLKUX GOpMOX UCKPUMUHALMI.

CrpaHel, y Penybaunkum Cepbui, y cornacHocum 303 Mea3nHapoaHNUMa KOHTPaKTaMu,
Ma LMLKW NpaBa 3arapaHToBaHM 3 YCTaBOM M 3aKOHOM, OKpem npaBa KoTpu No
YcTaBy M 3aKOHY Mato IEM rpaxkaaHe Penybamku Cepbui.

3abpaHeHe OKOHYOBAHE NPABOX YTBEPA3EHM 303 TUM 3aKOHOM MPOLMBHO L0
Yy KOTPUM Cy Npuno3HaTi abo 303 Hamupy Xe bu Wwe oaHsanuM, notynenm abo
orpaHiyenu npasa v Wneboam Apyrux.

Il. ObLLLA 3ABPAHA N DOPMMU
ANCKPUMNHALMI

Hauyano eaHakocum
YneH 4.

LLUMUKKM eAHAKM U YKMBAKO €AHAKE MONOXKEHE N EAHAKY NMPaBHY 3amTy, 6e3 ornagy
Ha 0CO6HM NMPUKMeETH.

Kaxae Any»<HW NoYnTOBaLL HaYal0 EAHAKOCLUM, OAHOCHO 3a6paHy ANUCKPUMUHALMI.

dopmu AUCKpUMUHALMIT

YneHn 5.

Popmn ANCKPUMMHALUT TO HENOCTPEAHA M NOCTPeAHa AUCKPUMUHALUA, K U
NOTYyNeHE Ha4yana EAHAKUX NPaBOX U O6OBH3KOX, NnoBOJZ1I0OBAHE Ha 0ABUYaTeNIbHOCL,

3[PY*KOBAHE Npe OKOHYOBAHE ANCKPUMMHALMI, Bellesa MepyKHi U 3HEMUPIMOBAHE
M NOHIXKYOLUE NOCTyMaHE.

HenoctpeaHa gucKkpMmunHauma
YneH 6.

HenocTpeaHa AMCKPMMMHALLMA NOCTOI Keg, we ocoba abo rpyna ocobox, npe oro
OZLHOCHO iX 0COB6HM NPUKMETH Y UcTelt abo NogobHen cuTyaumi, 303 royd SKUm
aKTOM, poboTy abo npenyweHboM, Knaay abo cy y»K NON0XKEHN 40 HEBUTOAHOTO
nonoxeHs, abo 61 moraun byw, NONOKEHN 40 HEBUIOAHOIO NOJIONKEHS,



MocTpeaHa AUCKpUMUHALMUA
Ynen7.

MocTpeaHa AUCKpMMMHALMA NOCTOI Keg, Wwe ocoba abo rpyna ocobox, npe iioro
OZLHOCHO iX 0COH6HM NPUKMETH, Kag3e A0 HEBUTOAHOTO MOJIOXKEHSA 3 aKTOM, poboTy
abo npenyL,eHboMm KOoTpe NPMBUAHO YyTBEPA3EHE HA HAaYany eAHAKOCUM 1 3abpaHu
OUCKPMMUHAUMT, OKpeMm Kea, TO onpaBaaHe 303 3aKOHITUM LUWIbOM, a CPeacTBa 3a
NMOCLMIOBAHE TOTO LA NPUMEPAHUN N HYKHW.

nOTVHEHG Ha4yaza EAHAKUX NPaBOX U 060BA3KOX
YneH 8.

MoTyneHe Hayana egHaAKMX NPABOX U 060BA3KOX NOCTO! Kea, Wwe ocobu abo rpynu
0co60x, npe Moro abo ix 0COBHN NPUKMETH, HEONPABAAHO YCKPALIo Npasa u
wneboam abo Haapunoo 060BA3KN KOTPU Le Y UcTeit abo nogobHen cuTyaumi
HE yCKpaLyto abo Hagpuatoto gpyreit ocobu abo rpynu ocobox, Keg umnb abo
NOWAIAOK NPEBKATUX MUPOX HEONPABAAHM, IK U KeJ, HE NOCTOi 3p03MMpa Mea3n
npeBXaTrma MUPamMKU 1 LUAbOM KOTPU e 303 TMMA MUPaMM BUTBOPIOE.

3abpaHa NOB0ON0BAHA HA OABUYATE/IbHOCL,
YneH 9.

AvckpummnHaumanoctoikeaweryocobuaborpynmocoboxHeonpasaaHonocTynaropue

AK L0 Wwe nocTyna abo 6u Wwe noctynano ry Apyrum, BUKAOYHO abo yrnaBHUM MPETO XKe
BMMaranam, 0o4HOCHO Malo HaMMpy BMMaral, 3aLuTy o4, ANCKPUMMHALUMT abo NPeTo e
MOHYK/IM aB0 Mato HaMMPY NOHYKHYL, OKa3M O ANCKPUMMUHATOPHMUM MOCTYNaHIO.

3ApYyKOBaHE Npe OKOHYOBAHE AUCKPUMMUHALMI
Ynen 10.

3abpaHeHe 34pyKOBaHE NPe OKOHYOBAHE AUCKPUMMUHALMI, OJHOCHO AiNOBaHE
opraHusaymiiox abo rpynox Kotpe yHanpsmeHe Ha NoTyniioBaHE 3 YCTaBOM,
npaBuIaMmn mea3nHapPOAHOIo NPaBa M 3aKOHOM 3arapaHToBaHMX WAEHGOA0X U
npasox abo Ha BUBO/IOBAHE HALMOHANHEN, pacHeW, BUPCKEN U Apyrei MepxHi,
He3znaroau abo HeuepneHs.

bewepa mepKHi
Ynen 11.

3abpaHeHe BMPaArKoBaHE MAEN0X, UHGOPMALMINOX U AyMaHA 3 KOTPUMA Lue

nobya3ye ANCKPUMUHALMA, MEPKHA abo HacMACTBO Npouus ocobu abo rpynu
0cob60x npe iXx 0COBHU NMPUKMETH, Y ABHUX FNALLHIKOX U APpYrux nybanKauniiox, Ha



CXOA0X U MECTOX KOTPU AOCTYMNHWU ABHOCLM, 3 BUNMCOBAHbOM U NPE3eHTOBaHbOM
nopy4eHbox abo cMMBOJIOX M Ha ApyrM cnocob.

3HEMUPIAOBAHE M NOHIXKYIOLLE NOCTYNAHE
Ynen 12.

3abpaHeHe 3HEMMPIOBAHE W NOHIXKYIOLE NOCTYNaHe KOTpe ma Lmab abo
npeacTaBs NoBpea30BaHe AOCTOIHCTBa 0cobM abo Ipynmn 0cobox Ha OCHOBM iX
OCOBHMX MPUKMETOX, @ OKPEME Keg, Le 303 TMM BUBOJIYE CTPAX, HENPUATE/NLCKE,
MOHKYIOLE U YBPEA3YIOLLE OKPYKEHE.

YexXKu popmu gUCKpMMmmnHaumi

Ynen 13.

YeXKKn Gopmu AUCKPUMUMHALUI TO:

- BUBOJ/IOBAHE M N0byA30BaHE HEPOBHOMPABHOCLLM, MEPKHI U HELLEPNEHA NO OCHOBM

HaLI,VIOHaﬂHEI‘/‘I, paCHeVI, BMpCKeVI npunagHocuun, A3nKa, NnOIMTUYHOTO onpeas3eneHA,
nona, poagHoOro NAEHTUTETA, CEKCYa/ZIHOro onpea3eneHA U UHBaANMAUTETa,

- nponaroBaHe abo OKOHYOBaHE AUCKPUMMHALMT 3 BOKY OpraHa ABHEW BlacUm uy
MOCTYMNKOX Npes opraHaMu ABHEN BAacLy;

- NPONaroBaHeE ANCKPMMMUHALLNI NPENT ABHUX FNALLHIKOX;

- pabcTBO, TaproBMHa 3 NI0A3MU, anapTxena, reHouMa, eTHIYHE YUCLLEHE U iX
nponaroBaHe;

- AUCKPUMMHALLMA 0COBOX MO OCHOBM ABOX abo BeLeit 0COBHUX NPUKMETOX
(BeueiiHicTa abo KpurKaHa AUCKPUMUHALMA);

- AUCKPMMMHALUMA KOTPa OKoYeHa Belel pa3 (NoBTopeHa AUCKpUMMHALMA) abo
KOTpa e OKOHYYE Y ANYrIMM YaCoOBUMM MHTepBany (NpeanyKeHa AUCKPUMMHALLMA)
r'y ucteit ocobu abo rpynu ocobox;

- AUCKPUMMHALUMA KOTPa NPMBOA3M A0 YEXKKMX NOLWIAKOX 33 ANCKPUMUHOBAHOTO,
Apyrvu ocobmn abo Ma€eTok, a okpeme Keg e pobu o KapebHUMm Ziny npu KoTpomy

npeBaXHu 260 BUK/IHOYHN MOTUB 32 OKOHYOBAHE 6yna MepXHa, O4HOCHO
HETO/IEPaHTHOCL, 'y OYKOA0BaHOMY KOTpa 3aCHOBaHa Ha oro ocobHeit NPUKMETH.

OKpemMmHU mupm
Ynen 14.

He paxyto we AK AUCKPUMMHALMA OKPEMHM MMUPU KOTPU 3aNpoBaa3eHu npe
NOCUMrOBaHE NOANONHEN POBHOMPABHOCLM, 3aLLMTU U HanpegoBaHA ocobu,
OOHOCHO I'pynu 0cobOX KOTPM LLEe HAaX0A3a Y HEEAHAKMM MOOXKEHIO.



lIl. OKPEMHM CNYYAI ANCKPUMMUHALNI

[OVCKpMMMHAUMA Yy NOCTYNKOX
npepg, opraHamm AsBHeu Baacum

Ynen 15.

Kaxge ma npaBo Ha egHaKM NPUCTYN U €4HAKY 3aLLMUTY CBOIX NPaBOX Npes, cyLamum
W OpraHamM siBHel Biacuu.

[VcKpuMMHaTOpHE NoCTynaHe cayxbeHel ocobu, 04HOCHO O4BMYaTE IbHEN
0Cob6U y OpraHoOX ABHEN BAacCLM, Paxye LWe AK YerKle NnoTyrneHe poboTHen
ONYXKHOCUM, Y COFIAaCHOCLM 303 3aKOHOM.

AuckpmunHauyma y obnacum pobotu
YneH 16.

3abpaHeHa AMCKpUMMHALMA Y 061acum poboTH, OHOCHO HAPYLLOBAL, EAHAKM
MOXIBOCLM 33 yTBEPA30BaHE POBOTHOrO OAHOLIEHA abO YKMBAHE Y EAHAKMUX
YC/IOBUMOX LIMLKMX NPaBOX y obaacum poboTu, AK L0 TO NPaBo Ha poboTy, Ha
wneboaHu Bu6op pob0oTH, HAa HaNpPesOBaAHE Y CYKOW, HA paxoBe yCOBEPLIOBAHE
1 npodecnitHy pexabununtaumio, Ha eAHaKe HaJOMNObHEHE 3a POBOTY EAHAKeEN
BPEAHOCLM, Ha NPaBegHN M 3340BO/IOIOLM YC0BMA Ha POBOTH, Ha 0AMOYMUBOK, Ha
06pa30BaHE M CTYNAHE 40 CUAMKATY, AK M Ha 3aLUMTY OF, HE3AHATOCLM.

3aWwmTy 04, ANCKPMMMHALMI 303 nacycy 1. TOro yneHa yxusa ocoba y poboTHUM
OZHOLWeEH0, 0c0ba KOTPa OKOHYYE A,04acoOBO M YacoBO poboTn abo poboTn no
KOHTPaKTy 0 Ainy abo ApyrMm KoHTpaKTy, ocoba Ha AonosibHIotouel poboTu, ocoba
KOTpa OKOHYYE ABHY PpYHKLMIO, NpUNaaHik Bocka, ocoba KoTpa rneaa poborty,
CTYAEHT U WKOoANAP Ha Npakcu, ocoba Ha paxoBMm ocnocobiioBaHIO M YCOBEPLLOBaHIO
6e3 yTBepA30BaHA POHOOTHOIrO OAHOLIEHS, BONOHTEP M Kaxaa Apyra ocoba KoTpa

Mo roy AKel OCHOBM Y4acTBYE y poboTu.

He paxye we K ANCKPUMMHaLMA NPaBeHE PO3/IMKK, BUKIOYOBaHE abo gaBaHe
nepLIeHCTBa Npe OKPeMHOCLLM oapea3eHen poboTn Npu KoTpen ocobHa NpUKmeTa
0CcobU NpeacTaBa CTBAPHE U 0AJ/1y4YIOLLE YCIOBUME OKOHYOBaHA PO6OTH, Kea, e unib
KOTPW Le 303 TUM }Kaga NOCLUMIHyL, ONpaBaaHu, Ak U npebepaHe MMPOX 3aLLMTH

Iy 4a€AHUM KaTeropuiiom ocobox 303 nacyca 2. TOro YseHa (KeHu, NoNoXKHIun,
poAamun, ManoniTHIkKK, 0cobu 303 MHBANMAUTETOM M APYIN).

AMCKpMMMHaU,MH Y AaBaHIO ABHUX YC/N1YTOX N XaCHOBAHKO
06€eKTOX U noBepxHOCLOX

Ynen 17.

[VCKpUMUHaUUA Y AaBaHHIO ABHMX YCAYrox NOCcToi ke npasHa abo ¢pusnyHa ocoba,



Y PaMMKOX CBOEN AiANHOCLM, OAHOCHO 3aHIMaHA, Ha OCHOBWM OCOBHEeN NpUKmeTH
ocobu abo rpynu ocobox, oabue AaBaHE yCcayru, 3a 4aBaHE yCayru Bumara
CNO/IbHbOBAHE YC/I0BMMOX KOTPMU LI HE BUMarato og, apyrnx ocobox abo rpmnu
0cob0X, 0HOCHO Keg,y AaBaHI0 YC/IYroX HEOMNPABAAHO OMOXK/IBM NEePLIEHCTBO
npyrei ocobu abo rpynu ocobox.

Kaxge ma npaBo Ha egHaKM NPUCTYN 'y 0BEKTOM KOTpU e ABHO XacHyto (0BeKTn y
KOTPWUX e HaxoZ43a LWeA3MCKa OpraHOX ABHEN BnacLum, obekTn y obnacum obpasoBaHs,
34,paBCTBa, COLMANHEN 3aLUUTU, KYATYPU, CNOpTa, TYpU3Ma, 0BEKTU KOTPU LUE XaCcHYH
3a 3aLUNTY }KMBOTHOTO CTPEAKY, 33 3aLlUMUTY 04, eleMeHTapHMX HENOrog4ox U NoAobHe),
AK U ABHMM NOBEPXHOCLLOM (NapKu, NAOLLK, YATUM, MPEXoaM 3a NELAKOX 1 ApYyrn

ABHM TPAHCMNOPTHU Aparu U NogobHe), y cornacHoCLUM 303 3aKOHOM.

3abpaHa BMpCKell AUCKPUMUHALMUT
Ynen 18.

JONCKpMMUHALMA NOCTOT Keg, Wwe NocTyna NPoLMBHO Havany waebogHoro
BMpPaAXKOBaHA BMPM abo npeLuBeyeHs, 04HOCHO KeZ Wwe ocobu abo rpynm ocobox
YCKpaLy€e NpaBo Ha 3406yBaHE, OTPMMOBAHE, BUPAXKOBAHE U MPEMEHKY BUPU
abo npelBeYyeHs, K M NpaBo Xe 61 NpuBaTHO abo sBHO coobuien abo noctynen
OA4BUTYIOL0 CBOIM MNpeLlBeyYeHbOoM.

He paxye we AK ANCKpMMMHALMUA NOCTYNAHE CBALLEHIKOX, OAHOCHO BUPCKUX
CNYKOEHIKOX KOTPE Y COrMAaCHOCLM 303 BUPCKY AOKTPUHY, NpeluBeyeHAMU abo
LUAAMU LEPKBOX N BUPCKUX 3a€EAHILOX KOTPU YMCAHU A0 PErmcTpy BUPCKUX
3a€AHILOX, Y COMMaCHOCLM 303 OKPEMHUM 3aKOHOM 3 KOTPUM LLE YLIOPIOE Wwaeboaa
BMpPOCMNOBEA3M U CTATYC LEePKBOX U BUPCKUX 3aEAHILLOX.

AunckpmuHauyma y obnacum ob6pasoBaHs
n ¢axosoro ocnocobitosaHA

YneH 19.

Kaxae ma npaBo Ha NpeALKoACKe, OCHOBHE, CTPeAHE N BUCOKe o6paaoBaHe n
cbaxose ocnocobmnoBaHe noa €egHakmnma ycioBmAamU, y COrnaCHoCL M 303 3aKOHOM.

36paHeHe ocobu abo rpynm ocobox Ha OCHOBM iX 0COBHMX NPUKMETOX, oYexKal, abo
OHEMOXKNIBUL, YNUC 4,0 BOCMUTHO-06pa3oBHEN YCTaHOBM, abo BUKIOUML, UX 303 TUX
YCTAHOBOX, OYerKaL, abo B¥KaL, MOXKIIBOCL, NPOBAZ3EHA HACTaBM M y4acTBOBaHA Y
APYrux BOCMUTHUX, OAHOCHO 0O6PA30BHMX aKTUBHOCLL0X, PO343€/1b0BaLL WKOAAPOX
Mo 0COBHMX MPUKMETOX, MyYML, UX U Ha ApYrM cnocob HeonpaBaaHO NpaBuLy,
PO3/INKY N HEEQHAK NOCTyNaL, I'y Him.

3abpaHeHa AMCKPUMMHALLMA BOCITUTHUX M 06PA30BHUX YCTaHOBOX KOTPU OKOHUYHO
LOIANHOCL, Y COTNacHOCLM 303 3aKOHOM M APYTMM NPeanucaHbom, AK U 0Co60X KOTpK
XacHyto abo XaCHOBAM YCAYrM TUX YCTAaHOBOX Y COMIaCHOCLM 303 3aKOHOM.



AnckpummnHauma Ha OCHOBU Noay
Ynen 20.

LVCKpUMUHaUMA NOCTOT Ke Wwe NocTyna NPOoLMBHO Hayany POBHOMPABHOCLM Mo-
/10X, OAHOCHO Hayasly NOYMTOBAHA EQHAKMX NPABOX U LWIEBOAOX KEHOX M XOMNOX Y
NOAUTUYHUM, EKOHOMCKUM, KYATYPHUM U APYTMM acNeKTy ABHOro, NpodecuitHoro,
NPMBATHOIo M GamMennnHOrO KMBOTa.

3abpaHeHe ogHIMaHe NpaBa abo sBHe abo NPUKPUTE NPUNO3HABAHE BUTO4HOCLLOX
Y OAHOLLEHIO HA Non abo npe NpemeHKy nosa. 3abpaHeHe U GU3NYHE U Apyre Ha-
CUAICTBO, EKCMN/I0ATALLMA, BUPAXKOBAHE MEPIKHI, MOHIKOBaHE, YLLEHbOBAHE U 3HEMMU-
pWOBaHE 3 OrAA40M Ha APYIM MO, AK U ABHE 3arBapAHE, NOTPUMOBAHE M NOCTYMNaHE
Y COrNIacHOCLM 303 Npeapo3Ccyakammn, obrnyaamm n Apyruma ApY>KTBEHUMA Moae-
laMu CrpaBOBaHA KOTPW 3aCHOBaHM Ha uaei nogpeaseHocum abo HagpeaseHocum
NOM0X, OAHOCHO CTEPEOTUMHUX YIOTOX MOSIOX.

OUNCKpMMUHALUA HA OCHOBU CeKcyasiHel OpEeHTaLMUi
YneHn 21.

CeKcyanHa OPEHTALLMA NPMBATHA CTBAP M HIXTO HE MOXe ByL, NOBONAHW ABHO Lue
BMALLHIL, O CBOEW CEKCYaHEW OPEHTALMI.

Kaxkge ma npaBo BMALLHIL, e O CBOEN CEKCyasIHEM OPEHTaLMI, @ ANCKPUMUHATOPHE
NMOCTYMaHE Npe Take BUALIHbOBAHE 3abpaHEHe.

AVcKpuMuMHauma g3euox
YneH 22.

Kaxae A3eLKo, 04HOCHO MaNnoAiTHIK Ma eQHaKM NpaBa U 3aWwmTy y bamenui, opyx-
TBY U Aepkasu, 6e3 ornagy Ha 1oro abo 0CObHM NPUKMETU POAUYOX, CTapaTens
M YneHox damenmui.

3abpaHeHe AUCKPMMMHOBAL, A3ELKO, OA4HOCHO MaIoNITHIKA CNpam 34paBCTBEHONO
CTaHY, Ma/I}KEHCKMM, O4HOCHO 3BOHKA Ma/IXKEHCKMM HapOA3€eHI0, ABHE NOBO/IOBAHE
Ha AaBaHE NPeaHOCLM A3EeL0M €4HOr0 No/a Y OAHOLWEH0 Ha A3eUn A4pyroro nona,
AK M NPABEHE PO3/IMKM CpPaM 340paBCTBEHOrO CTaHy, MAaETKOBMM CTaHy, npodecui n
LPYTMX O3HAYEHbOX APYKTBEHOIO NONOXKEHA, AaKTMBHOCL,0X, BUPAXKEHUM AYMaHHO
abo npelBeYeHo poaMYOX A3eL,0X, OAHOCHO CTapaTens U YneHox damenwi.

ANcKkpumMmmnHauma No OCHOBU CTapocum
YneH 23.
3abpaHeHe AMCKPUMUHOBALL 0CO6M NO OCHOBYU CTapOoCLM.

CTapu mato NpaBo Ha AOCTOIHCTBEHW YCN0BMA KMBOTA 6€3 ANCKPUMMHALMI, @ OKpe-



Me, NPaBO Ha EQHAKM NPUCTYN U 3aLLUTY Of 3aHEA360BaHA U 3BHEMUPIOBAHA NpK
XaCHOBAHIO 34paBCTBEHUX U APYTUX ABHUX YCAYTrOX.

AnckpmmmnHauma HauMOHaAHUX MEHLUUHOX
YneH 24.

3a6paHeHa ANCKPUMMHALUMA HALMOHANHNX MEHLLUMHOX M iX NPUNAAHIKOX MO OCHOBM Ha-
Ll,MOHallHef/‘I NpMNaAHOCLM, eTHIYHOrO NOX0A3EHA, BUPCKUX NPELUBEYEHbOX U A3UKaA.

Cnocob BUTBOPIOBAHA M 3aLLMTa NPABOX NPUMNALHIOX HALMOHANHUX MEHLUMHOX
YLOPIOE e 303 OKPEMHUM 3aKOHOM.

[OVCKpUMUHaLMA npe NOJIUTUYHY
abo cuHAMKanHy npunagHocy,

YneHn 25.

3abpaHeHa ANCKPUMUHALUSA NPe NOAUTUYHM NpeLLBeYeHsa 0cobm abo rpynu
0c060X, 0AHOCHO NpunagHocy, abo HENPMNAZHOCL, NOJIUTUYHEN CTPAHKKU 04-
HOCHO CMHAMWKaNHEe! opraHu3aumi.

AK AMCKpPUMMHaAUMA y nacycy 1. TOro YneHa He paxyto LWe orpaHiveHsa KOTpu e o4-
HOLLUA Ha OKOHYOBATE/IbOX OApPeA3eHUX AepPKaBHUX GYHKLMINOX, AK U OrpaHiveHs
KOTPU HY)KHW Mpe 30nepaHe 3areapsaHA U OKOHYOBaHS GaLIMCTUYHUX, HALUCTWY -
HUX U PACUCTUYHMUX aKTUBHOCLLOX, MPEANUCAHUX Y COTACHOCLM 303 3aKOHOM.

ﬂ,MCKpMMMHaIJ,Mﬂ 0cob60x 303 UHBaIUQUTETOM
YneH 26.

[VCKpUMUHaLMA NOCTOT Kef, We NocTyna NPOLMBHO HaYaNy NMOYMTOBAHSA EAHAKMX Mpa-
BOX U LWNEBOA0X 0COBOX 303 MBANNAUTETOM Y NOJUTUYHUM, EKOHOMCKUM, KYSTYPHUM
W APYITMM acnekTy ABHOro, NpodecninHoro, NPMBaTHOro 1 GamenninHoro *KMBoTa.

Cnocob BMTBOpVIOBaHﬂ M 3alnTN NpaBox o0cobox 303 UBAMOUTETOM YLLOPKOE We
303 OKPEMHUM 3aKOHOM.

Y nornszse cyacken 3awmTn o4 ANCKPUMMHALMI 0cOB0X 303 MHBAaAUAUTETOM NpU-
MeH Wwe nun. 41, 42,43, 44, 45. n 46. Toro 3akoHa.

AUCKpyMUHaumAa 3 ornagom Ha 34paBCTBEHU CTaH
YneH 27.

3abpaHeHa ANCKpMMMHAUMA ocobu abo rpynn ocobox 3 ornagom Ha ix 3apaBcTee-
HM CTaH, K U YneHoX ix pamenuniiox.



OncKprmUuHaLma y nacycy 1. Toro yneHa nocToi NoroToB Keg, we ocobu abo rpynm
ocobox npe X 0cobHM NPUKMETU HeEoNpaBAaHO 0AbME AaL, 34PaBCTBEHA YCAYra,
NMOCTaBsA OKPEMHMW YCI0BUA 33 AaBaHE 34PAaBCTBEHUX YCYrOX KOTPW HEONPaBAAHU
3 MeAMUMHCKMMA NpUYnHamm, oabue faBaHE ANATHO3M U HE Aato MHPopmaLui o
XBUJIbKOBUM 34,paBCTBEHMM CTaHY, NPEBXKATUX ab0 KOTPU LIEe NEM Mato NpeBKalL,
MUPOX NiveHs abo pexabununtaumi, Ak U SHEMUPNOBAHE, YBPEA3OBAHE M 3HEBAXKO-
BaHE Mof Yac npebyBaHA y 34paBCTBEHEN YCTaHOBW.

IV. MOBEPEHIK 3A 3ALLUMTY POBHOMPABHOCLM

NocTtynok npu Bubopy MosepeHika
YneH 28.

MoBepeHika BuMbepa HapoaHa CKyNWTUHA 3 BEKLUMHY 1acoX WNLKUX HAPOAHUX
nocnaHikox, Ha npeasor o460py KOMMNETEHTHOrO 33 YCTaBHU NUTaHA (y AaNbwnm
Tekcty: Oabop).

Mpeganor 3a sBubop NosepeHika yTBEPA3YE We 3 BEKLUMHY F1acOX O BKYMHOrO
umcna yneHox Oabopa.

Kakaa nocnaHiuka rpyna y HapogHei ckynwtMHM ma npaso Og6opy npeanoxKul,
KaHauaaTta 3a [losepeHika.

3a MNoBepeHika moxe byl BubpaHu aepkaBaH Penybankmu Cepbui KOTpu cnobHIoe
WAigyoum ycnosua:

- Ke € AUMN/IOMOBAHW NPAaBHIK;

- e Ma HallMeHEW A3ellel, POKM UCKYCTBA Ha NpaBHUX pob60TOX y 06/1acum 3aWmuTy
JIOACKMX MPaBoX;

- & Ma BUCOKN MOpPanHN U ¢axoso KBanUTeETU.

MNMoBepeHiK HEMOXKe OKOHYOBaL, ApYry ABHY ab0 NoANTUYHY GYHKLMIO, aHT
npodecuitHy AiaNHOCL, Y COFNAaCHOCLM 303 3aKOHOM.

MaHpgar
YneH 29.
MNoBepeHiK Wwe BMbepa Ha newL, poKu.

McTa ocoba morke byL BubepaHa 3a MoBepeHika HallBeuen aBa pas.



MpecraBaHe maHAaaTa
Ynen 30.

MoBepeHiKy ¢pyHKLMA NpecTaBa: 3 BUXO40M MaHAATY; NPMAABAaHbOM 3343€K0BaHA Y
nucaHein popmum HapoaHen CKYNWTUHU; CNOSIbHbOBAaHbOM YC/I0BMIAOX 3a NEH3UIO,
Y COFNacHOCLLM 303 3aKOHOM; 303 PO3PULLEHBOM U LUIMEPLLY.

Opnyky o pospuueHto NosepeHika NnpuHoWKW HapoaHa cKynwTuHa.
MoBepeHiK Wwe po3puLlye ANy>KHOCLN:
- npe HedaxoBy 1 HECOBUCHY poboTy;

- Kef, 303 NpaBOMOLHY 041yKy byA3e ocyA3eHM 3a BUHOBHE Ai/10 Ha Kapy rapewTy
KOTpa ro XapaKTepye HEAOCTOMHUM abo HENOAOOHMM 3a OKOHYOBAHE Tel PYHKLMI;

- 303 TPpaueHbOM Aep*KaBAHCTBA,

- Kef, OKOHYYE apyry aBHy GyHKLMIO abo npodecninHy AiaaHocCL, Kes OKOHYYE
ApYyry AnyKHocu, abo poboTy KoTpa 61 moraa ynaisosal, Ha MOro CaMOCTOMHOCL, U
HE3aBMCHOCL, ab0 Keg, NOCTyna NPOLMBHO 3aKOHY 3 KOTPUM LUE YLLOPIOE 30MepaHE
3paKeHs UHTEPECOX NPU OKOHYOBAHIO ABHUX GYHKLMUNOX.

MocTynok 3a po3puiieHe NoBepeHika NOPYLUYE LWe Ha UHULMATUBY EAHEN TPELMHU
HaApPOAHMX NOCNAHIKOX.

Opbop yTBEPA3YE UM NOCTOA NMPUUYMHM 33 PO3PULLIEHE U O TUM UHPOPMYE

HapogHy ckynwTtuHy.

Op6op nHPopmye HapogHy ckynwTUHY 1 0 BUMOrK MosepeHika e bu my npectana
OJTYXKHOCLL, fiIK U O CMOJIbHbOBAHIO YC/IOBUMOX 32 NPEeCcTaBaHE AJ1YKHOCUM Npe
CNONbHbOBAHE YC/I0BUIMOX 3a MEH3UIO, Y COMMACHOCLUM 303 3aKOHOM.

HapogHa cKynwTMHa NPpUHOLWN OA/1YKY O po3puLLeHto [ToBepeHika 3 BEKLWNHY
rNAcoX WWLKUX HAPOAHUX MOCAAHIKOX.

HapopaHa ckynwTmHa y TepMUHY TPOX MELLAL,oX o4 npecTtaBaHA maHaaTa MNosepeHika
Bnbepa HoBoro MNoBepeHiKa.

MonoxeHe MoBepeHiKa
Ynen 31.

MoBepeHik Ma NpPaBo Ha NAaLy KOTpa €4HAKa naaum cyaui BepxosHoro
KacauMMHOro cyZa, SiK U NPaBo Ha HAZOMOIbHEHE TPOLLKOX KOTPW HAcTaNun y BA3MU
303 OKOHYOBaHbOM CBOEN QYHKLMI.

MoBepeHiK yK1MBa UMYHUTET KOTPU YKUBAKO HAPOAHM NOCAaHIKM Y HapoaHen
CKYMLWTUHMN.



daxosa cnyxba MNosepeHika
YneHn 32.

MNoBepeHik ma ¢axoBy cayKOy KOTpa My Nomara y OKOHY40BaH0 MOro
KOMMETEHLUIAOX.

MNoBepeHiK NPUHOLLN aKT, Ha KOTPU CornacHocL, AaBa HapoaHa CKynwTuHa, 3
KOTPWM YLLIOPHOE OpraHmn3aumto n poboTy cBOEN dpaxoBel cayKom.

MoBepeHik ma TPOX NOMOLHIKOX.

MomouHik MoBepeHika pykoBoa3u 303 opopmeHy obaacly poboTu, y cornacHocum
303 aKTOM O OpraHu3aumi n cuctemaTmnsaumi poboTox.

MomouHikox MNosepeHika po3mecuye MNosepeHik.
MNoBepeHiK CaMOCTOMHO 04/1Y4YE, Y COTNACHOCLLM 303 3aKOHOM, O MPUMAHIO

0cob60x 0 pobOTHOrO oAHOWeHA A0 paxoseit ciyKbu, MOTMBOBAHM 303 NOTPeby
npodecnuitHoro n edpMKacHOro OKOHYOBAHA CBOIX KOMMETEHLUMNOX.

Ha 3aHAaTux y daxosei cnyx6m MNoBepeHika y cornacHocum we npumMmeHo
npeanncaHsa o poboTHUX OAHOLEHbOX Y AEPKABHUX OPraHOX.

dHaHcKiiHKM cpeacTBa 3a poboTy MNoBepeHika, MOro NOMOUHIKOX U oro paxoBen
cny6u obesneuyto we y byaxkety Penyb6anku Cepbui, Ha npeanor MosepeHiKa.

LLlea3uncko NosepeHika y beorpaase.

KomneteHuui MNosepeHika
YneHn 33.
MNoBepeHik:

- NpyMa 1 posnaTtpa NPUTYK6M Npe NnoTynitoBaHe oapeabox TOro 3aKoHa M Aaea

OYMAHE U NpenopyyeHsn y KOHKPETHUX CNyYaiox U BUPEKYE MUPU Yy COrNacHOCLMU
303 useHom 40. TOro 3aKOHa;

- NOAHOLINTENbOBM NPUTYKOM AaBa MHbOPMaUMi O MOro NpaBy M MOXKATBOCUM
NopyLoBaHaA cyackoro abo Apyroro NOCTYNKY 3aWMUTH, OAHOCHO NPEnopyyye
NOCTYMNOK MUPEHS;

- NOAHOLUW Ty»K6M 303 uneHa 43. TOro 3aKoHa, Npe NoTyneHe NPaBa 303 TOro 3aKOHa,
Y BNlacCHe MEHO a 303 COMIacHOCLY M Ha paxyHOK AUCKPUMMHOBaHeN ocobu, Keg, e
NOCTYMNOK Npes CyA0M NO UCTEN CTBAPM YK HE NMOPYLIaHN abo NPaBOMOLHO 3aKOHYEHMU;

- NOAHOLWMWN NPNABK 3a NOTYNEHE Npe NOTyneHeE NPaBOX 303 TOrNO 3aKOHa,

- NOAHOLUWM POYHM U OKPEMHM 3BUT HapoaHel CKYNLUTUHK O CTaHy y obnacum
3aLLMTM POBHOMPABHOCLY;

- CNO30PIOE ABHOCL, HA HaMYaCcTeMLLN, TUMTUYHM U YEXKKN CyYai ANCKPUMUHALMI;



- NPOBaA3M 3aNpPoOBaA30aBaHE 3aKOHA U APYrUX NPesnncaHboX, UHULMUPYE
npuHoLleHe abo BUMEHKY NpeanucaHbox Npe 3anposag3oBaHe abo yHanpen3oBaHe
3alUMTU OZ, LUCKPUMMHALMI M faBa AYMaHE 0 o4penbox HapMca 3aKoHa U Apyrux
npeanucaHbox KOTpU e AOTHKato 3abpaHu AUCKPUMUHALMI;

- 3aNpoBaA3YE U OTPUMYE COTPYAHILTBO 303 OPraHamMmn KOTPU KOMMNETEHTHU
3a BUTBOPIMOBAHE POBHOMPABHOCLM 1 3aLWMUTY NOACKUX NPABOX HA TePUTOPUI
aBTOHOMHEW NOKpaiHW 1 NIOKaHen camoynpasy;

- NPenopy4ye opraHoM ABHEW BAacLM U 4PpYrMM 0COBOM MUPK 32 BUTBOPIMOBAHE
POBHOMPAaBHOCUM.

DinosHiK o po6otu
YneH 34.

MoBepeHiK NPUHOLWK AiNOBHIK 0 po60TH 3 KOTPUM LLEe BATKeN yLopoe cnocob
Moro poboTu 1 NocTynaHs.

V. MOCTYNAHE MPEA NOBEPEHIKOM

MNoaHoweHe NpUTyXX6M
Ynen 35.

Ocoba KoTpa Ayma e npeugpnena gMCcKpMmMmMHaumto nogHowm MosepeHiky npum-
TYX0Y y nncaHen ¢opmmn abo, BUHIMKOBO, YCHO A0 3aMMUCHIKY, 6e3 060BA3KK Ke bun
nnaauena Takcy abo Apyru HazonoAbHEHS.

303 NpUTYK6Y We NoAHOLWA M AOKA3WN O NpeLepneHnm akTy AUCKPUMUHALMI.

Y MEHO 1 303 COrnacHoCLYy 0cobM YMito NPaBo NoTyneHe, NPUTYXKOY MOXKe NogHeCL,
opraHM3auma KoTpa Wwe 3aHiMa 303 3alMTy NH0ACKMX NpaBox abo apyra ocoba.

MoBepeHiK fopy4ye NpUTYKOY 0COBU NPOLMB KOTPEN € MOAHELLEH], Y TEPMUHY 15
OHT 04, AHA Kea Npuan NpuTy»Koy.

YneH 36.

MoBepeHiK NocTyna no NPUTY6M Kesa e NOCTYNoK npeg, cy40M Mo UCTel cTBapu
VX HE NOpyLaHM abo NPaBOMOLLHO 3aKOHYEHMN.

MoBepeHiK He MOCTyMNa No NPUTYXKOU Kel, OYUTNALHE Ke HET MOTYyMNeHs Npasa Ha
KOTpe NOAHOLIMTE/b YKA3YE, Keg, e Yy UCTEI CTBAPM YK NOCTYNan a HE NOHYKHYTH



HOBU AOKa3un, AK U Ke e KOHCTATYE e npe 4Yac KOTpu npewon oa oKOH4YeHOro
NOTYMNeHA NpaBa HEMOXKiBe NOCLUTHYL, L/b NOCTYNaHA.

YTBepa30BaHE PaKTOBOro CTaHy
YneH 37.

Mo npuemy NpuTy:k6u NMoBepeHiK yTBepa3ye GakToBM CTaH 3 YBUAOM 40 NOAATUX
[0Ka30X 1 303 6paHbOM BUABM 04 NOAHOLWINTENA NPUTYKOU, 0COBU NPOLMB KOTpeit
npuTyx6a NoaHATa, AK U 04, APYrMX 0COBOX.

Ocoba npoums KOTpen NpuUTyK6a NOAHATA MOXKeE LUe BUALLHIL, O HABOAO0X MPUTYXK-
61y TepmuHy 15 AHi o4, oHA Kea 1o npusi.

MwupeHe
Ynen 38.

MoBepeHik NpeAKnaza 3anpoBaA30BaHE NOCTYMKY MUPEHS, Y COTIaCHOCLM 303
33aKOHOM 3 KOTPUM LLUE YLLIOPIOE NMOCTYNOK MeausaLmi, a npe npebepaHe apyrux
po60TOX y NOCTYNKY.

AymaHe n npenopy4yeHs
Ynen 39.

MoBepeHiK AaBa AyMaHE O TUM YK By/I0 NOTYNiMOBaHsA 04peA60X TOro 3aKOHa Yy
TepMmuHy 90 AHT 04 AHA NOAHOLWEHS NPUTYKOM, U 0 TUM MHPOPMYE NOAHOLLUTENA U
0coby NpoumB KOTpei NpuTy>Kba NogHEWEHa.

303 AYMaHbOM e NPULL/IO A0 NOTYNEHA TOro 3aKoHa, MoBepeHik npenopyyye ocobu
NPOLMB KOTpei NoAHeWeHa NpuTy>k6a cnocob oACTPaHbOBHA NOTYNMOBaHA Npasa.

Ocoba KoTpel NnpenopyyeHe nocaate ANyKHe NoCTynuL, No NpernopyyeHto u
OZKNOHIL, NoTyneHe npasa y TepMmuHy 30 gHT o4 AHA Kea, Npuaa NpernopyyeHe, Ak u
e bu o TMM nHpopmoBsan MosepeHiKa.

Mwupu
Ynen 40.

Ken ke ocoba KOTpel npenopyyeHe nocaaTe HE NOCTYNM NO NPENOPYYEH!IO,
O4HOCHO HE OAKNOHI NOTYNeHE Npasa, [ToBepeHiK My BUPEKHE Kapy ONOMHYyLLa.

Ken ocoba 303 nacyca 1. Toro yseHa HE OAKNOHT NOTynNMoBaHE Npaea y TepmnHy 30 AHbOX
AK My BUPEKHYTA Kapa onomHyua, MosepeHik MoXKe 0 TMM MHHOpPMOBALL, ABHOCL,



Mwupa onomHyua 303 nacyca 1. Toro yneHa BUPEKHE e 303 PULLIEHbOM, MPOLUB
KOTpPOro He gowneboaseHa okpemHa *Kanba.

Ha nocTtynok npeg, NMoBepeHiKOM 0ABUTYIOLLO LE NPUMEHIO 04pea0M 3aKoHa 3
KOTPUM LLIE YLIOPIOE 0BLLM YNPaBHM MOCTYMOK.

VI. CYZICKA 3ALLUTA

CyAcKM KoMmneTeHUM1i U NOCTYNOK

YneH 41.

Karkae XTo 04KOA0BAHM 3 AUCKPMMMUHATOPHMM NOCTYNaHbOM Ma MPaBO NOAHECL,
TYXOY cyay.

Y NOCTYNKy e 0ABUTYIOL0 NPUMEHIOI 0Apeabu 3aKoHa 0 CYACKUM Mpouecy.

MocTynok Harau.

Pesusua swe ,CI,OLLIJ'I€60,EI,3eHa.

MecHa KomMmneteHUua
Ynen 42.

Y NoCTynKy 3a 3aWwmTy 04 AUCKPUMMHALMI MECHO KOMNETEHTHU, NoNpu cyaa
obLen MecHelt KOMNETEHLMI U cyA, Ha YMiM Noapyydy Wea3ncKo, 04HOCHO
npebysanilie Tyxutens.

Tyx6mn
YneH 43.
303 TyK6y 303 usieHa 41. nacyc 1. TOro 3aKOHa MOe e BUMaral:

- 3a6paHa OKOHY0BaHA PO6OTU 04 KOTPEN MPOXKM ANCKPUMUHALMSA, 3abpaHa
npeAaJsy»oBaHA OKOHYOBaHA Po60TU AUCKPUMMHALMI, OAHOCHO 3abpaHa
NOBTOPIMOBAHA POOTU AUCKPUMUHALLMI;

- YTBEPA3EHE e TYXKeHU AUCKPMMMUHATOPHO NOCTYNan ry Ty»Kutenbosu abo apyromy;
- OKOHYOBaHE PobOTH Npe eIMMUHOBAHE MOLIAKOX AUCKPUMMHATOPHOIO NOCTYNaHs;
- HAZ,0MNONIbHEHE MaTepUANHEN U HEMATEPUANHEN YKOAM;

- 0baBiMOBaHE Npecyan KOTpa NPUHELLEHA Npe AaEaHy o4 Ty»K6K 303 Tou. 1-4. Toro uneHa.



AouyacoBa mupa
YneH 44.

TyXXUTeNb MOXKe 303 TYXKOY, ¥ LLeKy NOCTYMKa, fK U N0 3aKOHYEHIO NOCTYMKa,
noTamasnb [lOK BMBEpLUEHE HE Bya3e 3anpoBa3eHe, BUMaray, e 6u cya 3 fo4acosy
MUPY 30Map ANCKPUMMHATOPHE NOCTYNAHE Npe 0ACTPAaHbOBAHE OMACHOCLM O4,
HacuNCTBa abo BeKLIE HEHAAOMObHIOKOLEN YKOAN.

Y npeanory 3a BUAaBaHe 404acOBEN MUPU MYLIN Lue 3p0BULL AK BUPOATHE XKe Mupa

noTpe6Ha e 6u LWwe 30napsia ONacHOCL, 04 HAaCWU/CTBA Npe ANCKPUMMHATOPHE NOCTYMNaHE,
30Map/10 XaCHOBAHE CMM abo CNPUUYMHBOBAHE HEHAAOMOIbHIOIOLEN YKOAN.

O npeanory 3a BUAaBaHE A04aCOBEN MUPK CYA, ANYXKHU NPUHECL, OANYKY 6e3
OOKNafAaHA, a HAMNO3HENLLE Y TEPMUHY TPWU AHT 04 AHA NPUEMY Npeanory.

I'IpaBMna O TepXu AO0KAa30BaHA
YneHn 45.

Ken cys yTBepa3en e okoHYeHa poboTa HENOCTpeaHen ANCKPUMMUHALMI
ab0 To Mmea3n CTpaHKaMM HECMOPHE, TY}KEHM Le HE MOXKe owneboasnl, og,
0/1BMYATE/IbHOCLM 3 AOKAa30BaHbOM Ke € HE BUHOBATMU.

Keg, e TyKUTenb yKarke AK BUPOATHE XKe TYXKEeHM OKOHYE N aKT AUCKPUMUHALKI,
Tepxa A0Ka30BaHA e Mnpe ToT aKT HE Npuwnao A0 HOTynVIOBaHH Ha4Yasna €gHAaKOCLMU,
OAHOCHO Ha4asla EAHAKKUX NPaBOX U 060BA3KOX 3HOLWMN TYXEHW.

Tyx6u gpyrux ocobox
YneH 46.

Ty»K6M 303 uneHa 43. Tou. 1,2,3. 1 To4KM 5. moKe nogHecy, MosepeHiK u
OopraHM3auma KoTpa e 3aHima 303 3aWmMTy N0ACKMX NPaBOX, OAHOCHO NpaBoX
oApeAa3eHei rpynm ocobox.

Kep, e we ANCKPUMMUHATOPHE NOCTYNaHE O4HOLIN BUKIOYHO Ha oapea3eHy
0coby, TyXutene 303 nacyca 1. Toro YneHa Moy NoAHecL, TyKby nem 303 ioro
npucTaBaHboOM y NncaHen popmu.

Ocoba KoTpa e CBUAO0MO BUNOXKENA ANCKPUMMHATOPHOMY NOCTYMaHo, 3

HaMuMpy e 61 HenocTpeaHO NpeBepena NPMMeHbOBaAHE NPABUIOX O 3abpaHu
OUCKPUMUHAUNT Y KOHKPETHUM C/ly4ato, MOXKe NOoAHECL, TyXKby 303 uneHa 43. Tou. 1,
2, 3. N TOYKM 5 TOro 3aKoHa.

Ocoba 303 nacycy 3. Toro 4neHa any*kHa nHdopmosal, [loBepeHika o poboTn KOTpy
Ma HaMMpPy OKOHYULL, OKPEM Keg, 06CTaBUHM TOTO HE Aowneboayto, AK U e b1 o
npesrKatei pobotn nHpopmosan MNosepeHika y nnucaHen popmu.



Kep, ocoba 303 nacyca 3. TOro YieHa He NogHecNa TyX6y, cy 0 MOXKe BUCAYyXaL,
AK LWBeKa.

Ha oco6y 303 nacyca 3. TOro YaeHa HE MOXe LWe gasal, Npureapka I'IOp,3€fIEHEﬁ
0f,BNYaTENbHOCLM Npe YKoAY KOTpa BUBOJIAHA 3 aKTOM ANCKPUMUHALMI.

VII. HAANATPAHE

Hap,na'rpaHe 3anposap30BaHA 3aKOHa
Ynen 47.

HapgnatpaHe 3anpoBaA30BaHA TONo 3aKOHAa OKOHYYE MUHUCTEPCTBO KOMMNETEHTHE
3a TIOACKN N MEHWNHCKM Npasa.

PouHu 3B8uT MNoBepeHika
YneH 48.

MoBepeHik nogHown HapogHei CKynwTMHU POYHU 3BUT O CTaHy y obnacum
3aLWMTN POBHOMPABHOCLM, KOTPU Ma OL,eHy poboTu opraHa ABHEN BAacuum,
[,aBaTeNIbOX YCAYroxX U Apyrux ocobox, 3amMepKoBaHM NpenyLLeHa U NpenopyyeHs
3a IX O4KNOHbOBAHE.

3BUT MOXKe MaL, U HaBOAM O 3aNpPOBaA30BaAHI0 3aKOHA U APYrMX NpeannucaHbox,
OAHOCHO 0 NoTpebu NpuHoLweHs abo BUMEHKM NpeanMcaHbox Npe 3anpoBaa30BaHE
M 3NEMLIAHE 3aLWNTU 04, AUCKPUMUHALLNI.

3BMT Ma 3MUCT KOTpMU LWe obastoe y ,,Cny»k6eHnum rnacHiky Penyb6ankun Cepbui”.

OKpemMHMU 3BUT
Ynen 49.

Kep, noctos okpeme BaxKHU NpuunHm, NoBepeHik MoXe, Ha BAacHY MHUUMATMBY abo
Ha BuMmory HapogHei CKynwTuHM, NOAHECL, OKPEMHM 3BUT HapogHei CKynwTuHM.

OKpeMHM 3BUT Ma 3MUCT KOTpU Wwe 06aBtoe Y, Cykb6eHnm rnacHiky Penybaukm Cepbui”.



VIIl. KAPEBHU O PELOBU

Ynen 50.

303 neHexXHy Kapy og 10.000 o 50.000 guHapwm bya3e we Kapaw, npe NoTyrneHe
cnyb6eHa ocoba, 04HOCHO 04BMUYATENIbHA 0COba y OPraHOX ABHEN BAACLM Kepg, Ke
NocTynu AUCKpPUMMHATOPHO (4neH 15. nacyc 2).

Ynen 51.

303 neHeXHy Kapy og 10.000 go 100.000 auHapw byase we Kapal, 33 NOTYMNEHE
npaBHa ocoba, 0AHOCHO NoAHIMaTeNb, Kea, *Ke Ha OCHOBW OCOBHUX MPUKMETOX
0C0b6M KOTpPa OKOHYYE 4,04aCOBO M YacoBO pobH0oTH, 0cobu Ha AoONONbHIOWLEN
po60TH, CTYAEHTY M WWKOAAPY Ha NPaKcK, 0cobu Ha paxoBMM O0cnocobiioBaHo U
ycoBepLioBaHio 6e3 yTBepa30BaHsA PO6OTHOro OA4HOLEHSA, 04HOCO BOIOHTEPY,
3arybro€e eQHAKM MOXKIIBOCLLM 33 yTBEPA30BAHE POOOTHOIO OAHOLWEHSA abo YKUBAHE
nof4 €AHAKMMA YCIOBUAMM LUMLKMX NPaBox y obnacum pobotu (uneH 16. nacyc 1).

303 neHexxHy Kapy og, 5.000 go 50.000 anHapu byase we Kapal, 3a NOTyMNeHE 303
nacyca 1. Toro 4neHa oguyaTtenpHa ocoba y npasHel ocobu, 0A4HOCHO Y OpraHy
ABHEeN Bnacum, K u pusnyHa ocoba.

Ynen 52.

303 neHeXHy Kapy og, 10.000 go 100.000 auHapu byase we Kapal, 33 NOTYMNeHE
npaBHa ocoba, 0AHOCHO NOAHIMATE/ b, KEJ, e Y PAMUKOX CBOEN AiANHOCUM, Ha
OCHOBM OCOBHEN NPUKMETM 0cobu abo rpynun ocobox, oaOME AaL, ycayru, 3a AaBaHE
YCAyrv BUMara cnobHbOBAHE YCI0BUIMOX KOTPU LE HE BUMArato og, ApyrMx 0cobox
abo rpynu ocobox, 04HOCHO Kef Y AaBaHI0 YCAYr1 HEONPaBAAHO Aa NEPLUEHCTBO
apyrein ocobu abo rpynu ocobox (uneH 17. nacyc 1).

303 neHexxHy Kapy o 10.000 go 100.000 gmuHapwu byase wWwe Kapay, 3a NOTYMNeHe
npasHa ocoba, o4HOCHO NOAHIMAaTe b, BNACHIK, OAHOCHO XacHOBaTe/lb 06€eKTa
0/, ABHOTO XaCHy abo ABHel NoBepxXHOCLM, Kes, e ocobu abo rpynu ocobox Ha
OCHOBM X OCOOHUX MPUKMETOX OHEMOXKIBU MPUCTYN TUM OBEKTOM, O4HOCHO
nosepxHocLom (4neH 17. nacyc 2).

303 neHexkHy Kapy og, 5.000 ao 50.000 anHapu 6yase Wwe Kapal, 3a NOTYMNeHE 303
nacyca 1. Toro 4neHa oasuyaTtenpHa ocoba y npasHei ocobu, OA4HOCHO Y OpraHOX
ABHEeN Bnacum, K u pusnyHa ocoba.

303 neHeXHy Kapy o4 5.000 go 50.000 anHapu byase e Kapady, 3a NoTyneHe 303

nacyca 2. Toro 4seHa ofsu4aTtenbHa ocoba y npasHelt 0cobu, 04HOCHO Y OpraHoX
ABHEeM BnacuM, K u pusnyHa ocoba.



YneH 53.

303 neHeXHy Kapy o4 5.000 go 50.000 auHapu 6yase e Kapal, 3a NoTyneHe
oABuYaTesibHa ocoba y OpraHoOX ABHEM BAaCLM Kep, *Ke NocTynu NpoumnBHO

Hayany wneboagHoro BMparkoBaHA BUpKU abo NpeLlBeyYeHn, OAHOCHO Kej, e ocobu
abo rpynu ocobox ycKkpaum npaBo Ha 3406yBaHE, OTPMMOBAHE, BUPAXKOBAHE U
npemeHKy BMpu abo npeLluBeYeHs, K 1 e 61 NnpMBaTHO abo ABHO cooblienu,
OAHOCHO NOCTYNenn o4BUTYIOLO CBOIM NpeluBedyeHbom (YneH 18).

303 neHexxHy Kapy og 10.000 go 100.000 guHapwu bya3e we Kapay, 3a NOTYMNeHE 303
nacyca 1. Toro 4seHa npaBHa 0coba 04HOCHO NOAHIMATENb.

303 neHexxHy Kapy og, 5.000 go 50.000 aunHapu b6yase we Kapal, 3a NOTyMNeHE 303
nacyca 1. Toro 4seHa oaguyatenbHa ocoba y npasHel ocobu u ¢pmsnyHa ocoba.

YneH 54.

303 neHexxHy Kapy o 10.000 go 100.000 gmuHapu byase we Kapal, 3a NOTyNeHe
BOCMWTHA, O4HOCHO 06pa30BHa yCTaHOBA KOTPA 0cobu abo rpynu ocobox, Ha
OCHOBM X 0COBHEN NPUKMETU HEONPABAAHO oYexka abo OHEMOMKIBK YNUC, OGHOCHO
BMK/IOUM UX 303 BOCMUTHEW, OAHOCHO 06pa3oBHeit ycTaHoBM (4neH 19. nacyc 2).

303 neHexxHy Kapy oa 5.000 go 50.000 anHapu 6ya3e we Kapal, 3a NOTyNeHe 303 nacyca
1. Toro YyneHa ogBuyaTesibHa ocoba y BOCNUTHEN, OA4HOCHO 06Pa30BHEN YCTaHOBM.

YneH 55.

303 neHexxHy Kapy og 10.000 go 100.000 guHapwu bya3e wWwe Kapay, 3a NOTYMNeHe
npasHa ocoba KOTpa ycKpaLm npaso abo NpMno3Ha BUro4HOCLM 3 OFAA0M Ha Mo,
OOHOCHO eKcnoaTye ocoby abo rpyny ocobox 3 ornagom Ha non (4nen 20. nacyc
2).

303 neHexHy Kapy o 10.000 go 100.000 gmuHapwu byase wWwe Kapay, 3a NOTyMNeHe
noAHimaTenb Keg, ycKpaum npaBo abo npuMno3Ha BUroAHOCLM 3 OFAA0M Ha Non,
OAHOCHO OKOHYYE GU3NYHE M ApYre HACUICTBO, EKCMNI0ATaLMIO, BUPAXKYE MEPXKHIO,
3HEBAKYE, YLLEHIOE M 3HEMUPIOE 0coby abo rpyny ocobox 3 ornagom Ha noa.

303 neHexkHy Kapy og, 5.000 ao 50.000 anHapu b6yase Wwe Kapal, 3a NOTYMNeHE 303

nacyca 2. Toro YjeHa oZBu4YaTesibHa 0coba y npasHeit 0cobu, 0JHOCHO Y OpraHoX
ABHEeN Bnacum, K u pusnyHa ocoba.

YneH 56.

303 neHexXHy Kapy og 10.000 go 100.000 guHapwu bya3e we Kapay, 3a NOTyrNeHe
npaBHa ocoba abo nogHimaTenb Keg ocoby abo rpyny ocobox nosona e 6u we
ABHO BUALLHENN O CBOEW CEKCYa/IHEN OPEHTALMI, OAHOCHO Ke 30npe BUParKOBaHE
X CeKcyanHel OpueHTaLMI, y COrNacHOCUM 303 TUM 3aKOHOM (4neH 21).



303 neHexHy Kapy o4 5.000 go 50.000 anHapu byase e Kapadl, 3a NoTyneHe 303
nacyca 1. Toro yneHa oasmyaTtesibHa ocoba y npaBHen ocobm, OAHOCHO Yy OpraHox
ABHEN BNacum, Ak U ¢pmMsnyHa ocoba.

Ynen 57.

303 neHeXHy Kapy og 10.000 go 100.000 auHapw byase we Kapal, 33 NOTYMNeHE
npaBHa ocoba abo nogHimaTeNb Kes ANCKPUMUHYE A3€ELKO, OLAHOCHO MasloiTHIKa
Cnpam MasiKeHCKOro, 0AHOCHO 3BOHKA Ma/I’KEHCKOro HapoA3€eHsA, ABHO MNOBOJYE
Ha JaBaHE NpeaHOCUM A3ELOM EAHOrO NOMa Y OAHOLWEHIO Ha A3eLmM Apyroro nona
ab0o nNpaBun pPo3/IMKY CNpamM MAETHOFO CTaHy, Npodecui 1 APYrnx 03HaYeHboX
LPYKTBEHOIO NO/IOMKEHSA, aKTUBHOCLLOX, BUPAXKEHMM AyMaHIO abo npeLuBeYveHto
Moro poguyox, ogHOCHO cTapaTensn U yneHox damenui (uneH 22. nacyc 2).

303 neHexKHy Kapy og, 5.000 go 50.000 auHapu b6yase we Kapal, 3a NOTyMNeHE 303
nacyca 1. Toro yneHa ogsuyatesibHa ocoba y npaBHen 0cobu, OAHOCHO Yy OPraHoX
ABHEeN Bnacum, K u pusnyHa ocoba.

Ynen 58.

303 neHeXHy Kapy og 10.000 go 100.000 auHapu byase we Kapal, 33 NOTYMNeHE
npaBHa ocoba abo nogHimaTenb Keg 3aHea36ye abo 3HEMMPIOE 0COOY Ha OCHOBM
CTAapOCUM Y 4aBaHI0 34PpaBCTBEHNX abo ApYrMxX ABHMX ycayrox (4neH 23. nacyc 1).

303 neHeXHy Kapy og, 5.000 go 50.000 anHapu bya3e we Kapal, 3a NOTyNeHE 303
nacyca 1. Toro 4neHa oguyaTtenpHa ocoba y npasHel ocobu, 0A4HOCHO Y OpraHy
ABHEeN Bnacum, K u pusnyHa ocoba.

YneH 59.

303 neHeXHy Kapy og, 10.000 go 100.000 anHapw byase we Kapal, 33 NOTYMNeHe
npaBHa ocoba abo nogHimaTenb Kea ANCKPUMMHYE ocoby abo rpyny ocobox npe
iX MOANTUYHM NpeLuBeYeHa abo NpunagHocL, OAHOCHO HENPUNAAHOCL, NONUTUHEN
CTPaHKM (uneH 25. nacyc 1).

303 neHeXHy Kapy og, 5.000 go 50.000 guHapu 6ya3e we Kapay, 3a NOTYMNeHE 303
nacyca 1. Toro 4seHa oasuyaTtenbHa ocoba y npasHel ocobu, 0A4HOCHO Y OpraHoX
ABHEeW Bnacum, K U pusndyHa ocoba.

YneH 60.

303 neHexHy Kapy o4 10.000 ao 100.000 anHapu byase we Kapay, 3a NOTYNeHE
npasHa ocoba abo noaHimaTenb Keg ocobu abo rpynn ocobox Ha OCHOBM iX ocobHel
NPUKMETU HEONPaBAAHO 0A6ME AaBaHE 34PaBCTBEHNX YCAYTrOX, 3aNpoBaa3un
OKPEMHM YCNOBMA 32 AaBaHE 34PaBCTBEHMUX YC/IYTOX KOTPW HE ONpaBAaHu 303



MeAULMHCKMMA NPUYMHaAMK, 0AOME NOCTaBEHE AMAIHO3M U YCKpaLym MHPopmaLmui
0 XBMIbKOBMM 3 paBCTBEHUM CTaHy, NPEBXATUX abo KOTPW e aymato npeBKall
MUPOX NiveHA abo pexabunntaumi, AK 1 Keg, ux 3SHEMUPIOE, YBPeA3YE U 3HEBAXKYE
nog yac npebysaHA y 34paBCTBEHEN yCTaHOBM (4neH 27. nacyc 2).

303 neHexxHy Kapy og, 5.000 go 50.000 auHapu b6yase Wwe Kapal, 3a NOTyMNeHE 303
nacyca 1. Toro yneHa ogeuyaTesibHa ocoba y npasHen 0ocobu, 0A4HOCHO Yy OPraHoOX
ABHEN BNacLM, AK U 34paBCTBEHU PODHOTHIK.

IX. MPEXOOHW U 3AKOHYYIOUM OAPEAGU

Bubop MosepeHika
YneH 61.

HapogaHa ckynwTuHa Bubepe MoBepeHika y TepmuHy 60 AHI o4 AHA NoYaTKy
npumeHboBaHA oapenbox ua. 28. no 40. Toro 3akoHa.

MpuHoweHe akTox MNosepeHika
YneHn 62.

MoBepeHiK NPUHOLWM aKT O OpraHn3aLMi CBOEN GpaxoBel CNyKbu, AK U 4INOBHIK O
po60TK y TepmuHy 45 AHi o4, AHA Keau € BUBpaHu.

CrynaHe Ha mou, 3aKoHa
YneHn 63.

TOT 3aKOH CTyMa Ha MOL, OCMOFO AHA 0Z AHA 06sBMoBaHA y ,,CnyKOEHUM rnacHiky
Peny6avkn Cepbui”, okpem un. 28. no 40. KoTpu we 6yay npumeHboBal, oz, 1.
AHyapa 2010. poky.



Zakon o zakaze
diskriminacie



| ZAKLADNE USTANOVENIA

Predmet zakona
Clanok 1

Tento zakon upravuje vSeobecny zakaz diskrimindcie, formy a pripady diskrim-
inacie, ako aj postupy pri ochrane pred diskriminaciou.

Tento zakon ustanovuje Poverenika pre ochranu rovnopravnosti (dalej len
»Poverenik”) ako samostatny Statny organ, nezavisly vo vykonavani Cinnosti
stanovenych tymto zakonom.

Pojmy
Clanok 2
V tomto zakone:

vyrazy, diskriminacia“ a, diskriminacné zaobchadzanie” oznacuju kazdé neopravnené
diferencovanie alebo nerovnaké zaobchadzanie, respektive prepustanie (vyliéenie,
obmedzovanie alebo uprednostnenie), ktoré sa otvorenym alebo skrytym spo-

sobom prejavuje voci osobam alebo skupine, ako aj voci ¢lenom ich rodin, alebo im
blizkym osobam vzhladom na rasu, farbu pleti, predkov, $tatnu prislu$nost, narodnd
prislusnost alebo etnicky povod, jazyk, ndabozenské alebo politické presvedéenie,
pohlavie, rodnu identitu, sexualnu orientaciu, majetkovy stav, narodenie, genetické
osobitosti, zdravotny stav, invaliditu, manZelské a rodinné postavenie, trestanost,

vek, vyzor, ¢lenstvo v politickych, odborovych a inych organizaciach a iné skutoc¢né,
pripadne predpokladané osobné vlastnosti (dalej len ,0sobné vlastnosti“);

vyrazy, 0soba“ a, kazdy“ oznacuju toho, kto sa nachadza na uzemi Republiky Srbska alebo
na Uzemi pod jej jurisdikciou bez ohladu na to, ¢i je Statnym ob¢anom Republiky Srbska,

nejakého iného $tatu, alebo je to osoba bez statneho obcianstva, ako aj pravnicku osobu,
ktora je zaregistrovan4, Cize prevadzkuje ¢innost na Gzemi Republiky Srbska;

vyraz ,,ob¢an“ oznacuje osobu, ktora je Statnym obc¢anom Republiky Srbska;

vyraz ,,organ verejnej moci“ oznacuje Statny organ, organ autondmnej pokrajiny,
organ miestnej samospravy, verejny podnik, ustanovizen, verejnu agenturu a inu
organizaciu poverenu na vykondvanie verejnych opravneni, ako aj pravnickd oso-
bu zaloZenu alebo financovanu v celosti, respektive v prevaznej ¢asti Republikou,
autonémnou pokrajinou alebo miestnou samospravou.

Vsetky pojmy pouZité v tomto zdkone v muzskom rode zahrnuju tie isté pojmy
aj v Zenskom rode.



Chranené prdava a osoby

Clanok 3

Kazdy mad pravo na Gcinnu sudnu a ind pradvnu ochranu prislusnymi sidmi a inymi
organmi verejnej moci Republiky Srbska pred vSetkymi formami diskriminacie.

Cudzinec v Republike Srbsku v stlade s medzinarodnymi zmluvami ma vsetky
prdva zaru€ené Ustavou a zakonom okrem prdv, ktoré su podla Ustavy a zakona
priznané iba ob¢anom Republiky Srbska.

Zakazané je uplatriovat prava ustanovené tymto zékonom v rozpore s cieflom ich
uznania alebo v Umysle odopriet, porusit alebo obmedzit prava a slobody inych.

Il VSEOBECNY ZAKAZ
A FORMY DISKRIMINACIE

Zasada rovnosti

Clanok 4

Vsetci [udia st rovni a poZivaju rovnaké postavenie a rovnaku pravnu ochranu
bez ohladu na osobné vlastnosti.

Kazdy je povinny reSpektovat princip rovnosti, ¢ize zakaz diskriminacie.

Formy diskriminacie
Cldnok 5
Formy diskriminacie su bezprostredna a sprostredkovana diskriminacia, ako aj porusenie

zésady rovnakych prav a povinnosti, vyzyvanie na zodpovednost, zdruZovanie za ic¢elom
aktu diskrimindcie, prejav nendvisti a znepokojovanie a ponizujice zaobchadzanie.

Bezprostredna diskriminacia
Clanok 6

Bezprostredna diskriminacia jestvuje, ak sa osoba alebo skupina os6b z dovodu jej,
Cize ich osobnej vlastnosti akymkolvek ¢inom, dkonom alebo prepustanim v tej istej
alebo v podobnej situacii privadzaju alebo boli privedeni do nevyhodnejSieho
postavenia, alebo by mohli byt privedeni do nevyhodnejSieho postavenia.



Sprostredkovana diskriminacia
Clanok 7

Sprostredkovana diskrimindcia jestvuje, ak sa osoba alebo skupina os6b z dévodu
jej, Cize ich osobnej vlastnosti privadzaju do nevyhodnejSieho postavenia ¢inom,
ukonom alebo prepustanim, ktoré zdanlivo spocivaju na principe rovnosti a zakazu
diskrimindcie, okrem pripadu, ak je to oprdvnené zidkonitym cielom, a prostriedky
na dosiahnutie toho ciela su primerané a nevyhnutné.

Porusenie zasady rovnakych prav a povinnosti
Clanok 8

Porusenie zasady rovnakych prav a povinnosti jestvuje, ak sa osoba alebo skupina
0s6b z dovodu jej, Cize ich osobnej vlastnosti neopravnene ukracuju o prava a slo-
body alebo sa im nanucuju povinnosti, ktoré by inej osobe alebo skupine osob v tej
istej alebo podobnej situdcii neboli ukratené alebo nanutené, ak su ciel alebo nasle-
dok podniknutych opatreni neopodstatnené, a ak nejestvuje pomer medzi podnik-
nutymi opatreniami a cielom, ktory sa pomocou tychto opatreni ma dosiahnut.

Zakaz vyzyvania na zodpovednost

Clanok 9

Diskrimindacia jestvuje, ak sa s osobou alebo skupinou 0séb neopravnene horsie
zaobchadza ako sa zaobchadza alebo by sa zaobchadzalo s inymi, vylu¢ne alebo

hlavne preto, Ze poziadali alebo majui v Umysle poZiadat o ochranu pred diskrim-
indciou alebo preto, Ze mienia ponuknut dékazy o diskriminaénom zaobchédzani.

ZdruZovanie za ucelom aktu diskriminacie
Clanok 10

Zakdazané je zdruZovat sa za ucelom aktu diskrimindcie, respektive pdsobenie orga-
nizacii alebo skupin zameranych na porusovanie slobéd a prav zaru¢enych uUstavou,
pravidlami medzinarodného prdva a zakonom alebo na vyvolavanie narodnostnej,
rasovej, nabozenskej a inej nenavisti, rozkolu alebo neznasanlivosti.

Prejav nenavisti
Clanok 11

Zakdazané je vyjadrovanie idei, informacii a mienok, ktorymi sa podnecuju diskrim-
inacia, nenavist alebo nasilie vodi osobe alebo skupine 0sdb z dévodu ich osobnej
vlastnosti vo verejnych informacnych prostriedkoch a inych publikaciach, na zosk



upeniach a miestach pristupnych verejnosti uverejiovanim, vypisovanim a zobra-
zenim odkazov alebo symbolov a inym sp6sobom.

Znepokojovanie a poniZujuce zaobchadzanie
Cldnok 12

Zakdazané je znepokojovanie a ponizujuce zaobchadzanie s osobou alebo sku-
pinou osob, ktoré ma za ciel alebo predstavuje znevazenie ludskej dostojnosti na
zéklade ich osobnej vlastnosti, a zvlast, ak sa tym sposobuje strach alebo vytvara
nepriatelské, ponizujuce a urdzlivé ovzdusie.

Tazké formy diskriminacie

Clanok 13

Tazké formy diskriminécie su:

- vyvoldvanie a podnecovanie nerovnopravnosti, nendvisti a neznasanlivosti na

podklade narodnej, rasovej alebo ndbozZenskej prislusnosti, jazyka, politického
zmyslania, pohlavia, rodnej identity, sexudlnej orientacie a invalidity;

- propagovanie a vykondvanie diskriminacie orgdnmi verejnej moci aj v konani
pred orgdnmi verejnej moci;

- propagovanie diskriminacie prostrednictvom verejnych informacnych prostriedkov;
- otroctvo, obchod s ludmi, apartheid, genocida, etnické Cistenie a ich propagacia;

- diskriminacia os6b na podklade dvoch alebo viacej osobnych vlastnosti (viacna-
sobnad alebo skrizena diskriminacia);

- diskriminacia, ktora bola vykonana viackrat (opakovana diskriminacia) alebo

je konana v dlh§om &asovom obdobi (predizena diskriminacia) vo&i istej osobe

alebo skupine osob;

- diskrimindcia s tazkymi nasledkami po diskriminovanu osobu, iné osoby alebo maje-
tok, najma, ak ide o trestny ¢in, ktory je prevazne alebo vyluéne motivovany nenavistou,
Cize neznésanlivostou voci poskodenému na zéklade jeho osobnej vlastnosti.

Osobitné opatrenia
Cldnok 14

Osobitné opatrenia uvedené za ucelom uskutocnenia Uplnej rovnopravnosti,
ochrany a rozvoja 0s6b, respektive skupiny os6b nachadzajucich sa v nerovnakom
postaveni sa nepovazuju za akt diskrimindcie.



11l OSOBITNE PRiPADY DISKRIMINACIE

Diskriminacia pri postupoch
pred organmi verejnej moci
Clanok 15

Kazdy ma pravo na rovnaky pristup a rovnakd ochranu svojich prav pred sudmi
a organmi verejnej moci.

Diskriminacné spravanie sa Uradnej osoby, respektive zodpovednej osoby organu vere-
jnej moci sa v sulade so zdkonom povazuje za tazsie porusovanie sluzobnych povinnosti.

Diskriminacia v oblasti prace
Clanok 16

Zakazana je diskrimindcia v oblasti prace, ¢iZze naruSovanie rovnakych moZnosti

na zaloZenie pracovného pomeru alebo porusovanie poZivania za jednakych pod-
mienok vSetkych prdv v oblasti prace ako su pravo na pracu, na slobodnu volbu
povolania, na napredovanie v sluZbe, na odborné zdokonalovanie a profesiondlnu
rehabiliticiu, na rovnaku odmenu za pracu rovnakej hodnoty, na spravodlivé a us-
pokojujuce pracovné podmienky, na dovolenku, na vzdelanie a vstup do odboro-
vych organizacii, ako aj na ochranu v pripade nezamestnanosti.

Ochranu pred diskriminaciou podla odseku 1 tohto ¢lanku poZivaju: osoba v pra-
covnom pomere, osoba vykondvajuca docasné a obc¢asné prace alebo prace na
zaklade zmluvy o dielo alebo inej zmluvy, osoba na doplnkovej praci, osoba konaju-
ca verejnu funkciu, vojensky prislusnik, osoba uchadzajuca sa o zamestnanie,
Student a Ziak na praktickom vycviku, osoba na odbornej priprave a zdokonalovani
bez zaloZenia pracovného pomeru, voluntarista a kazda ina osoba, ktora sa na
hociktorom podklade podiela na prici.

NepovaZuje sa za akt diskriminacie diferencovanie, vylicenie alebo uprednostne-
nie z dévodu zvlastnosti urditej prace, pricom osobna vlastnost osoby predstavuje
skuto¢nu a rozhodujucu podmienku na vykondvanie pracovnej ¢innosti, ak je ciel,
ktory sa takto chce dosiahnut opodstatneny, tiez podnikanie opatreni na ochranu
jednotlivych kategdrii os6b podla odseku 2 tohto ¢lanku (Zeny, tehotné Zeny,
rodicky, rodicia, maloleté deti, invalidné osoby a ini).

Diskriminacia pri poskytovani verejnych sluzieb

a pouzivani objektov a priestorov

Clanok 17

Diskriminacia pri poskytovani verejnych sluzieb jestvuje, ak pravnicka alebo fyzicka
osoba v ramci svojej ¢innosti, respektive povolania na zdklade osobnej vlastnosti



osoby alebo skupiny 0os6b odmietne poskytnut sluzby, poZiada o splnenie podmie-
nok, ktoré sa od inych oséb pri poskytovani sluzieb nevyzaduju, pripadne upred-
nostni pritom inu osobu alebo skupinu o0sob.

Kazdy ma prdvo na rovnaky pristup k verejnym objektom (objekty, v ktorych sa
nachadza sidlo organov verejnej moci, respektive objekty, ktoré slizia pre potreby
vzdeldvania, zdravotnictva, socidlnej ochrany, kultary, Sportu, turistiky, ochrany
Zivotného prostredia, ochrany proti Zivelnym pohromam a pod.), ako aj k verejnym
priestorom (parky, ndmestia, ulice, priechody pre chodcov a iné dopravné komu-
nikacie) v sulade so zakonom.

Zakaz nabozenskej diskriminacie
Clanok 18

Diskrimindacia jestvuje, ak sa postupuje v rozpore so zasadou slobodného vy-
jadrovania viery alebo ndboZenského vyznania, respektive, ak je osoba alebo
skupina os6b ukratena o pravo ziskat, udrziavat, vyznavat a zmenit vieru alebo
nabozenské vyznanie, ako aj o pravo sukromne alebo verejne sa spravat podla
svojich presvedceni.

NepovaZzuje sa za akt diskriminacie postupovanie kfazov alebo nabozenskych
sluZzobnikov, ktoré je v stlade s ndbozZenskou doktrinou, vyznanim alebo zamer-
anim cirkvi a ndboZenskych spoloc¢nosti zapisanych do registra ndbozenskych
spolocnosti v sulade s osobitnym zakonom, ktory upravuje slobodu vierovyznania
a postavenie cirkvi a naboZenskych spoloénosti.

Diskriminacia v oblasti vzdelavania
a odbornej pripravy

Clanok 19

Kazdy ma pravo na predskolské, zakladné, stredné a vysokoskolské vzdelanie a od-
bornu pripravu pod rovnakymi podmienkami v sulade so zakonom.

Zakdazané je stazit alebo znemoznit osobe alebo skupine osdb zapis do vychov-
no-vzdeldvacej ustanovizne alebo ich vyluGéit z tychto ustanovizni, staZit alebo
znemoznit sledovanie vyuc€by a zi¢astnenia sa aj v inych vychovnych, ¢i vzdela-
vacich aktivitach, roztriedit Ziakov podla osobnej vlastnosti, tryznit ich a na iny sp6-
sob neopravnene diferencovat a nerovnako s nimi zaobchadzat.

Zakdzana je diskriminacia vychovnych a vzdeldvacich ustanovizni, ktoré vykonavaju
¢innost v stlade so zakonom a inym predpisom, ako aj diskriminacia osob, ktoré su
uzivatelmi alebo boli uzivatel'mi sluzieb tychto ustanovizni v stlade so zakonom.



Diskrimindcia na zaklade pohlavia
Clanok 20

Diskrimindcia jestvuje, ak sa postupuje v rozpore so zdsadou rovnopravnosti
pohlavi, Cize zdsadou reSpektovania rovnakych prav a slobdd Zien a muzov v poli-
tickom, hospodarskom, kultirnom a inom aspekte verejného, profesijného, suk-
romného a rodinného Zivota.

Zakdazané je ukratit o pravo alebo verejne, ¢i skryte zvyhodnit niekoho vzhladom
na pohlavie alebo z dévodu zmeny pohlavia. Zakazané je aj fyzické a iné nasilie,
exploatdcia, prejav nenavisti, znevaZovanie, vydieranie a znepokojovanie
vzhladom na pohlavie, ako aj verejné zasadzovanie sa, podporovanie a postupo-
vanie v sulade s predsudkami, obycajmi a inymi spolocenskymi vzormi spravania
sa zaloZenych na mienke o podriadenosti alebo nadriadenosti pohlavi, pripadne
ich stereotypnych tlohach.

Diskrimindacia na zaklade sexudlnej orientacie
Clanok 21

Sexudlna orientdcia je sikromna vec a nikoho nemozno vyzvat, aby sa verejne vy-
jadril o svojej sexudlnej orientacii.

Kazdy ma pravo vyjadrit sa o svojej sexudlnej orientacii a diskriminacné zaobchdad-
zanie z dovodu takého vyjadrenia je zakazané.

Diskriminacia deti
Clanok 22

Kazdé dieta, respektive malolety ma rovnaké prava a ochranu v rodine, spolo¢nosti
a State bez ohladu na jeho osobné vlastnosti alebo osobné vlastnosti rodicov,
opatrovatela a ¢lenov rodiny.

Zakdazané je diskriminovat dieta, respektive maloletého vzhladom na zdravotny
stav, manzelské, ¢i nemanzelské narodenie, verejne vyzyvat na uprednostnenie
deti jedného pohlavia vzhladom na deti druhého pohlavia, ako aj diferencovat

deti podla zdravotného stavu, majetkového stavu, profesie a inych priznakov
spolocenského postavenia, aktivit, vyjadrenej mienky alebo presvedcenia rodic¢ov
dietata, pripadne opatrovatela a ¢lenov rodiny.

Diskriminacia na zaklade veku
Clanok 23
Zakazané je diskriminovat osoby na zéklade ich veku.

Stari ludia maju pravo na dostojné podmienky Zivota bez diskriminacie, a zvlast pra-



vo na rovnaky pristup k uzivaniu zdravotnych a inych verejnych sluzieb a ochranu
pred zanedbanim a znepokojovanim pri ich uzivani.

Diskrimindacia ndarodnostnych mensin
Cldnok 24

Zakdazana je diskriminacia narodnostnych mensin a ich prislusnikov na zaklade
narodnej prislusnosti, etnického pévodu, vierovyzvania a jazyka.

Spodsob realizovania a ochranu prav prislusnikov ndarodnostych mensin upravuje
osobitny zakon.

Diskrimindcia z dovodu politickej
alebo odborovej prislusnosti
Clanok 25

Zakdazana je diskriminacia osoby alebo skupiny oséb z dovodu ich politickych
presvedceni, respektive z dévodu prislusnosti alebo neprislusnosti do politickej
strany, pripadne odborovej organizacie.

Za akt diskriminacie podla odseku 1 tohto ¢lanku sa nepovazuju obmedzenia, ktoré sa
vztahuju na uréitych $tatnych funkcionarov, ako aj obmedzenia, ktoré st nevyhnutné
na zamedzenie fasistickych, nacistickych a rasistickych aktivit v sulade so zakonom.

Diskrimindcia invalidnych os6b
Clanok 26

Diskrimindcia jestvuje, ak sa postupuje v rozpore so zasadou reSpektovania
rovnakych prdv a slobdd invalidnych oséb v politickom, hospodarskom, kultdrnom
a inom aspekte verejného, profesijného, sikromného a rodinného Zivota.

SpoOsob realizovania a ochranu prdv invalidnych os6b upravuje osobitny zdkon.

V pripade sudnej ochrany pred diskriminaciou invalidnych oséb sa uplatnia aj ¢l.41,
42, 43, 44, 45 a 46 tohto zakona.

Diskrimindacia vzhladom na zdravotny stav
Clanok 27

Zakdazana je diskriminacia osoby alebo skupiny oséb vzhladom na ich zdravotny
stav, ako aj ¢lenov ich rodiny.

Diskriminacia podla odseku 1 tohto ¢lanku jestvuje najma, ak sa osobe alebo sk-
upine 0s0b pre ich osobné vlastnosti neopravnene odoprie poskytovanie zdravot-



nych sluZieb, nastolia osobitné podmienky na poskytnutie zdravotnych sluzieb,
ktoré nemaju lekarske ospravedlnenie, odoprie postavit diagndzu a ukratia in-
formdcie o aktudlnom zdravotnom stave, podniknutych alebo planovanych opatre-
niach liecenia alebo rehabilitacie, ako aj znepokojovanie, urazanie a znevazovanie
pocas pobytu v zdravotnickej ustanovizni.

IV POVERENIK PRE OCHRANU
ROVNOPRAVNOSTI

Volba Poverenika
Clanok 28

Poverenika voli Narodné zhromazdenie vacsinou hlasov vSetkych narodnych po-
slancov na navrh prislusného vyboru pre Gstavné otazky (dalej len ,, Vybor”).

Navrh na volbu Poverenika schvaluju ¢lenovia Vyboru vacsinou hlasov z celkové-
ho poctu ¢lenov.

Kazda poslanecka skupina v Narodnom zhromazdeni ma pravo Vyboru navrhnat
kandidata za Poverenika.

Za Poverenika mozno zvolit ob&ana Republiky Srbska, ktory spifia nasledujuce
podmienky:

- je diplomovany pravnik;

- ma najmenej desatro¢nu skusenost v pravnych veciach z oblasti ochrany ludskych prav;
- ma vysoké moralne vlastnosti a odborné schopnosti.

Poverenik nesmie vykondvat Ziadnu ind verejnu alebo politickd funkciu, ani Ziadnu
profesionalnu ¢innost v sulade so zédkonom.

Funkcéné obdobie
Cldnok 29
Poverenik sa voli na obdobie pat rokov.

T istd osobu mozno zvolit za Poverenika najviac dvakrat.



Zanik funkéného obdobia
Clanok 30

Vykon funkcie Poverenika zanika: uplynutim funkéného obdobia; vzdanim sa

funkcie pisomnym oznamenim Narodnému zhromazdeniu; splnenim podmienok
na odchod do penzie v stlade so zakonom; odvolanim z funkcie a smrtou.

O odvolani Poverenika z funkcie sa uznesie Narodné zhromazdenie.
Poverenik bude odvolany z funkcie:
-z dévodu neodbornej a nesvedomitej prace;

- ak pravoplatnym rozsudkom bude odsudeny za trestny cin uloZenim trestu
odnatia slobody, ¢im sa stane ned6stojnym funkcie alebo pozbavenym sp6sobilos-
ti na pravne ukony a vykon tejto funkcie;

- stratou statneho obdcianstva;

- ak vykonava inu verejnu alebo profesionalnu ¢innost, ak vykonava ind sluzbu
alebo précu, ktoré by mohli vplyvat na jeho samostatnost a nezavislost, alebo
ak postupuje v rozpore so zakonom, ktory upravuje zamedzenie kolizie zauj-
mov pri vykone verejnych funkcii.

Odvolanie Poverenika z funkcie sa za¢ne konat na podnet jednej tretiny narod-
nych poslancov.

Vybor ustanovi, ¢i jestvuju dovody na odvolanie, o com upovedomi Narodné
zhromazdenie.

Vybor Narodné zhromazdenie upovedomi aj o Ziadosti Poverenika o skoncenie
funkcie, ako aj o splneni podmienok na zanik vykonu funkcie z dovodu splnenia
podmienok na odchod do penzie v sulade so zakonom.

Ndarodné zhromazdenie sa uznesie o odvolani Poverenika z funkcie vacsinou hla-
sov vSetkych narodnych poslancov.

Narodné zhromazdenie zvoli nového Poverenika v lehote troch mesiacov po
skoncéeni funkéného obdobia Poverenika.

Postavenie Poverenika
Clanok 31

Poverenik ma pravo na plat jednako platu sudcu Najvyssieho kasacného sudu, ako
aj pravo na Uhradu trov vzniknutych v stvislosti s vykonom jeho funkcie.

Poverenik poZiva imunitu rovnako poslaneckej imunite v Narodnom zhromazdeni.



Odborna sluzba Poverenika
Clanok 32

Poverenik ma zriadenu odbornu sluzbu, ktord mu pomaha vo vykondavani ¢innosti
v okruhu jeho pésobnosti.

Poverenik vynasa akty, na zdklade ktorych po schvaleni Narodnym zhromaZdenim
organizacne zriadi svoju odbornu sluzbu.

Poverenik ma k dispozicii troch namestnikov.

Namestnik Poverenika riadi uzatvorenym sektorom cinnosti v sulade s aktami
0 organizacii a systemizacii prac.

Namestnikov Poverenika rozmiestfiuje Poverenik.

Poverenik samostatne rozhoduje v sulade so zakonom o prijati os6b do zamest-
nania v odbornej sluzbe spravujlc sa potrebami profesiondlneho a G¢inného
vykonavania prislusnych ¢innosti v okruhu svojej posobnosti.

Na zamestnancov v odbornej sluzbe Poverenika primerane sa vztahuju predpisy
0 pracovnom pomere v §tatnych orgdnoch.

Financné prostriedky za vykonanu pracu Poverenika, jeho namestnikov a zamest-

nancov v jeho odbornej sluzbe sa zabezpecia zo Statneho rozpoctu Republiky Srb-
ska podla navrhu Poverenika.

Sidlom Poverenika je Belehrad.

Pdsobnost Poverenika
Clanok 33
Poverenik:

- prijima a posudzuje staznosti na porusenie ustanoveni tohto zdkona a poda-
va mienku a navrhy v konkrétnych pripadoch alebo ukladd opatrenia v stlade
s ¢lankom 40 tohto zakona;

- informuje a poudi stazovatela o jeho prave a moznosti iniciovania sidneho alebo
iného konania na ochranu prav, pripadne navrhne postup zmierenia;

- podava Zaloby podla ¢lanku 43 tohto zdkona o poruseni prav vyplyvajlcich z tohto
zakona vo svojom mene a za sthlasu a na tUcet diskriminovanej osoby, nakolko konanie
pred sidom o istej veci uz nie je zacaté alebo pravoplatnym rozhodnutim skoncené;

- poddva ozndmenie o spachanom priestupku porusenia prav vyplyvajucich
z tohto zakona;

- predkladd Narodnému zhromazdeniu ro¢n a mimoriadnu spravu o situdcii v
oblasti ochrany rovnopravnosti;

- upozorfiuje verejnost na najcastejsie, typické a tazké pripady diskriminacie;



- sleduje dodrZiavanie zakona a inych predpisov, podnietuje schvalenie alebo
zmenu predpisov za ucelom uskutocérovania a zveladovania ochrany pred diskrim-
indciou a poddva mienku o ustanoveniach predlohy zdkona a inych predpisov tyka-
jucich sa zdkazu diskrimindcie;

- nadvéazuje a udrZiava spolupracu s orgdnmi opravnenymi na uskutocnenie
rovnopravnosti a ochranu fudskych prav na Uzemi autonédmnej pokrajiny a mi-
estnej samospravy;

- navrhuje organom verejnej moci a inym osobam opatrenia na realizovanie
rovnopravnosti.

Rokovaci poriadok
Cldnok 34

Poverenik vyda rokovaci poriadok, ktorym sa bliZSie upravi spdsob jeho prace a konania.

V KONANIE PRED POVEREN{KOM

Podanie stainosti
Clanok 35

Osoba, ktora utrpela diskriminaciu poda Poverenikovi staznost pisomne alebo
vynimocéne Ustne do zapisnice bez povinnosti zaplatit poplatok alebo iné Ghrady.

Staznost na vykonany akt diskriminacie sa dolozi dékazmi.

V mene a za sthlasu dotknutej osoby, ktorej pravo je porusené staznost moze podat
organizacia zaoberajuca sa ochranou fudskych prav alebo ina osoba.

Poverenik staznost doruéi osobe proti ktorej staznost smeruje do 15 dni odo
dria prijatia staznosti.

Clanok 36

Poverenik kona vo veci staznosti, nakolko konanie pred sidom o istej veci uz nie je
zaCaté alebo pravoplatnym rozhodnutim skoncéené.

Poverenik staznost odloZi, ak je zrejmé, Ze porusenie prav, na ktoré stazovatel pou-
kazuje vlastne nejestvuje, ak vo veci uz postupoval a opakovany podnet neobsa-
huje nové dosvedcenia, tiez, ak ustanovi, Zze od udalosti porusenia prav uplynul
dlhsi ¢as, takze je nemozné ucéelovo konat.



Zistenie skutkového stavu
Clanok 37

Po prijati staznosti Poverenik zistuje skutkovy stav veci nahliadnutim do

predloZzenych dékazov a zapisnice o vypovedi staZovatela, osoby proti ktorej
staznost smeruje, ako aj inych os6b.

Osoba proti ktorej staznost smeruje sa moze vyjadrit o uvedenych skuto¢nostiach v
staznosti do 15 dni odo dfa jej prijatia.

Zmierenie
Clanok 38

Predtym ako podnikne ostatné ukony v konani Poverenik poda navrh na zmierenie
v sulade so zdkonom, ktory upravuje postup mediacie (sprostredkivania).

Mienky a odporucania
Clanok 39

O tom, ¢i boli porusené ustanovenia tohto zakona Poverenik sa zmieni do 90

dni odo dria podania staznosti a upovedomi o tom staZovatela a osobu proti
ktorej staznost smeruje.

Po zisteni, Ze ustanovenia tohto zakona boli porusené Poverenik osobe proti ktorej
staznost smeruje navrhne akym sp6sobom moZe odstranitporusenie prav.

Osoba, ktord bude Poverenikom poucena je povinna konat v sulade s ndvrhom
a odporucanim a porusenie prav odstranit v lehote 30 dni odo dfia jeho prijatia,
o ¢com upovedomi Poverenika.

Opatrenia
Clanok 40

Ak Poverenikom poucend osoba nepostupi podla odporucania, respektive
porusenie prav neodstrani Poverenik jej uloZi karhacie opatrenie.

Ak osoba podla odseku 1 tohto ¢lanku neodstrani porusenie prav do 30 dni odo
dna uloZenia karhacieho opatrenia Poverenik méze o tom oboznamit verejnost.

Karhacie opatrenie podla odseku 1 tohto ¢lanku Poverenik uloZi rozhodnutim proti
ktorému osobitny opravny prostriedok nie je pripustny.

Na konanie pred Poverenikom primerane sa uplatnia ustanovenia zdkona o
vSeobecnom spravnom konani.



VI SUDNA OCHRANA

Sudna pravomoc a konanie
Clanok 41

Kazdy kto sa domnieva, Ze je poSkodeny diskriminaénym zaobchadzanim ma
prévo podat Zalobu na sude.

Na konanie sa primerane uplatnia ustanovenia zdkona o sporovom konani.
Konanie je surne.

Revizia je vidy povolena.

Miestna prislusnost
Clanok 42

V konani na ochranu pred diskriminaciou miestne je prislusny okrem vSeobecne

miestne prislusného sudu aj sud v okruhu pdsobnosti ktorého sa nachadza sidlo,
pripadne bydlisko prokuratora.

Zaloby
Clanok 43
Zalobou podla ¢lanku 41 odsek 1 tohto zakona sa mdze pozadovat:

- zdkaz ukonu, ktory predstavuje akt diskriminacie zakaz dalSieho vykonavania dis-
krimindcie, pripadne zdkaz opakovaného aktu diskrimindcie;

- zistenie, Ze sa Zalovany dopustil diskriminaéného zaobchadzania voci Zalobcovi
alebo niekomu inému;

- Ukony na odstranenie nasledkov diskriminacného zaobchadzania;
- ndhradu materidlnej a nemateridlnej Skody;

- zverejnenie vyneseného rozsudku v konani na zaklade niektorej zo zal6b uve-
denych v bode 1 az 4 tohto ¢lanku.

Docasné opatrenie
Clanok 44

Zalobca mdze v piebehu konania, ako aj po skonéeni konania aZ po vykon ro-
zhodnutia okrem podanej Zaloby Ziadat, aby sid do¢asnym opatrenim znemoznil



diskriminacné zaobchadzanie, ktorym by sa vyhlo nebezpecenstvu od nasilia alebo
vacsej nenahraditelnej Skode.
V navrhu na uloZenie docasného opatrenia sa musi preukazat, Ze je nebezpecenstvo

od nasilia a diskrimina¢ného zaobchadzania pravdepodobné, a preto je doéasné opa-
trenie potrebné, aby sa znemoznilo pouZitie sily alebo vznik nenahraditelnej Skody.

Rozhodnutie o do¢asnom opatreni sud je povinny vyniest bezodkladne, a na-
jneskor do troch dni odo diia prijatia navrhu.

Pravidla o dokazovani viny
Clanok 45

Ak sud zistil, Ze bol spachany Cin bezprostrednej diskriminacie alebo je taka
skutoénost pre zicastnené strany v konani nesporna, Zalovany nemoze byt oslo-
bodeny od zodpovednosti dokazovanim, Ze nie je vinny.

Nakolko Zalobca dosvedci, Ze Zalovany spachal akt diskriminacie, vinu za dokazo-

vanie, Ze pri tom Cine nebola porusend zasada rovnosti, pripadne zasada rovnakych
prav a povinnosti, znasa zalovany.

Zaloby inych osob

Clanok 46

Zaloby podla ¢lanku 43 bod 1, 2, 3 a 5 mbZe podat Poverenik a organizacia, ktora sa
zaobera ochranou ludskych prav, respektive prav urcitej skupiny osob.

Ak sa diskriminaéné zaobchadzanie vztahuje vyluéne na uréitd osobu, Zalobcovia podla
odseku 1 tohto ¢lanku mbzZu podat Zalobu iba za jej sthlasu v pisomnej forme.

Osoba, ktora sa umyselne vystavila diskriminacnému zaobchadzaniu s cielom bez-
prostredne preverit v konkrétnom pripade uplatnenie pravidla o zakaze diskrim-
indcie, mbzZe podat Zalobu podla ¢lanku 43 bod 1, 2, 3 a 5 tohto zdkona.

Osoba uvedend v odseku 3 tohto ¢lanku je povinnd o svojom zamere oznamit Pov-
erenikovi okrem v pripade, ak to okolnosti nedovoluju, tieZ o podniknutnom ukone
Poverenika pisomne upovedomit.

Ak osoba uvedend v odseku 3 tohto ¢lanku nepoda Zalobu, sud tu osobu moze
vypocuvat ako svedka.

Proti osobe uvedenej v odseku 3 tohto ¢lanku neméze byt podana namietka, Ze
deli zodpovednost za $kodu spdsobend aktom diskriminacie.



VIl DOZOR

Dozor nad dodrziavanim zakona
Clanok 47

Dozor nad dodrziavanim zakona kona prislusné ministerstvo pre [udské
a mensinové prava.

Roc¢na sprava Poverenika
Clanok 48

Poverenik predklada Narodnému zhromazdeniu ro¢nu spravu o situdcii

v oblasti ochrany rovnopravnosti, ktora obsahuje posudok o ¢innosti organov
verejnej moci, poskytovatelov sluzieb a inych os6b, postrehnuté nedostatky

a odporucania na ich napravu.

Sprava moze obsahovat aj poznatky o dodrziavani zakona a inych predpisov, res-
pektive o potrebe schvalenia alebo zmeny predpisov za Ucelom zveladenia ochra-
ny pred diskriminéciou.

Sprava obsahuje resumé, ¢ize prehladny vytah, ktory sa uverejriuje v Uradnych
novinach ,,Uradny vestnik Republiky Srbska“.

Mimoriadna sprava
Clanok 49

Ak jestvuju osobitne zavazné dovody Poverenik moze z vlastnej iniciativy alebo
na Ziadost Narodného zhromazdenia predlozit Narodnému zhromazdeniu mi-
moriadnu spravu.

Mimoriadna sprava obsahuje resumé, Cize prehladny vytah, ktory sa uverejiiuje
v Uradnych novinach ,,Uradny vestnik Republiky Srbska“.

VIl TRESTNE USTANOVENIA

Clanok 50

Penaznou pokutou za priestupok od 10.000 do 50.000 dinarov sa potresce uradna

osoba, respektive zodpovedna osoba organu verejnej moci, ak bude s osobami
diskriminaéne zaobch&dzat (&l. 15 ods.2).



Clanok 51

PenaZznou pokutou za priestupok od 10.000 do 100.000 dinarov sa potresce
pravnicka osoba, respektive podnikatel, ak na zdklade osobnej vlastnosti osobe
vykonavajucej doCasné a obcasné prace, osobe na doplnkovej praci, Studentovi

a ziakovi na praktickom vycviku, osobe na odbornej priprave a zdokonalovani bez
zaloZenia pracovného pomeru, ¢ize voluntaristovi narusi rovnaké moznosti na
zaloZenie pracovného pomeru alebo poZivanie za jednakych podmienok vietkych
prav v oblasti prace (¢l.16 ods.1)

Periaznou pokutou od 5.000 do 50.000 dinarov za priestupok podla odseku 1 tohto

¢lanku sa potresce zodpovedna osoba pravnickej osoby, pripadne orgdnu verejnej
moci, ako aj fyzickd osoba.

Clanok 52

Penflaznou pokutou za priestupok od 10.000 do 100.000 dindrov sa potresce pravnicka
osoba, respektive podnikatel, ak v rdmci svojej ¢innosti na zaklade osobnej vlastnosti
osoby alebo skupiny os6b odmietne poskytnut sluzby, poZiada o splnenie podmie-
nok, ktoré sa od inych os6b alebo skupiny os6b nevyZzaduju, pripadne neopravnene
uprednostni pritom ind osobu alebo skupinu 0s6b (¢l.17 ods.1).

Penaznou pokutou za priestupok od 10.000 do 100.000 dinarov sa potresce pravnicka
osoba, respektive podnikatel, majitel, pripadne uzivatel verejného objektu alebo
verejného priestoru, Ci plochy, ak osobe alebo skupine os6b na zaklade ich osobne;j
vlastnosti znemozni pristup k tym objektom, respektive priestorom (¢l.17 ods.2)
Penaznou pokutou od 5.000 do 50.000 dindrov za priestupok podla odseku 1 tohto
¢lanku sa potresce zodpovedna osoba pravnickej osoby, pripadne organu verejnej
moci, ako aj fyzicka osoba.

Penaznou pokutou od 5.000 do 50.000 dindrov za priestupok podla odseku 2 tohto

¢lanku sa potresce zodpovedna osoba pravnickej osoby, pripadne organu verejne;j
moci, ako aj fyzicka osoba.

Clanok 53

Penaznou pokutou za priestupok od 5.000 do 50.000 dinarov sa potresce zod-
povedna osoba orgénu verejnej moci, ak bude konat v rozpore so zésadou slo-
bodného vyjadrovania viery alebo ndbozenského vyznania, pripadne, ak osobu
alebo skupinu os6b ukréti o pravo ziskat, udrziavat, vyzndvat a zmenit vieru ale-
bo naboZenské vyznanie, ako aj o pravo sukromne alebo verejne sa spravat podla
svojich presvedceni (¢1.18).

Periaznou pokutou od 10.000 do 100.000 dinarov za priestupok podla odseku 1
tohto ¢lanku sa potresce pravnicka osoba, pripadne podnikatel.

Periaznou pokutou od 5.000 do 50.000 dindrov za priestupok podla odseku 1 tohto
¢lanku sa potresce zodpovedna osoba prdvnickej osoby a fyzicka osoba.



Clanok 54

PenaZznou pokutou za priestupok od 10.000 do 100.000 dinarov sa potresce vycho-
vna, Cize vzdelavacia ustanovizen, ktord osobe alebo skupine oséb na zdklade ich
osobnej vlastnosti neopravnene stazi alebo znemozni zapis, pripadne ich vyradi

z vychovnej, Ci vzdelavacej ustanovizne (¢l.19 ods.2)

Perflaznou pokutou od 5.000 do 50.000 dindrov za priestupok podla odseku 1 tohto
¢lanku sa potresce zodpovedna osoba vychovno-vzdeldvacej ustanovizne.

Clanok 55

Perflaznou pokutou za priestupok od 10.000 do 100.000 dindrov sa potresce
pravnicka osoba, ktora ukrati o prava osobu alebo skupinu os6b alebo uzna
vyhody vzhladom na pohlavie, respektive vyuZzije osobu alebo skupinu oséb
vzhladom na pohlavie (¢l.20 ods.2).

Penaznou pokutou za priestupok od 10.000 do 100.000 dindrov sa potresce podnikatel,
ak ukrati o prava osobu alebo skupinu 0s6b alebo uzna vyhody vzhladom na pohla-

vie, respektive kona fyzické a iné nasilie, exploataciu, prejavuje nendavist, znevazuje,
vydiera a znepokojuje osobu alebo skupinu 0séb vzhladom na pohlavie.

Penaznou pokutou od 5.000 do 50.000 dinarov za priestupok podla odseku 2

tohto ¢lanku sa potresce zodpovednd osoba pravnickej osoby, pripadne orgadnu
verejnej moci, ako aj fyzicka osoba.

Clanok 56

Penfiaznou pokutou za priestupok od 10.000 do 100.000 dinarov sa potresce
pravnicka osoba alebo podnikatel, ak osobu alebo skupinu osdb vyzve verejne sa
vyjadrit o svojej sexudlnej orientacii, pripadne, ak znemozni vyjadrovanie o ich sex-
ualnej orientacii v sulade so zakonom (cl.21)

Periaznou pokutou od 5.000 do 50.000 dindrov za priestupok podla odseku 1 tohto
¢lanku sa potresce zodpovedna osoba pravnickej osoby, pripadne orgdnu verejne;j
moci, ako aj fyzicka osoba.

Clanok 57

Periaznou pokutou za priestupok od 10.000 do 100.000 dinarov sa potresce
pravnicka osoba alebo podnikatel, ak diskriminuje dieta, respektive maloletého
na zadklade manzelského, ¢i nemanzelského narodenia, verejne vyzyva na upred-
nostnenie deti jedného pohlavia vzhladom na deti druhého pohlavia alebo difer-
encuje deti podla majetkového stavu, profesie a inych symbolov spolo¢enského
postavenia, aktivit, vyjadrenej mienky alebo presvedcenia ich rodicov, pripadne
opatrovatela a ¢lena rodiny (¢l.22 ods.2).



Penaznou pokutou od 5.000 do 50.000 dinarov za priestupok podla odseku 1 tohto
¢lanku sa potresce zodpovednd osoba pravnickej osoby, pripadne organu verejnej
moci, ako aj fyzicka osoba.

Clanok 58

Perflaznou pokutou za priestupok od 10.000 do 100.000 dindrov sa potresce
pravnicka osoba alebo podnikatel, ak zanedbd alebo znepokojuje osobu na zadklade
veku pri poskytovani zdravotnych alebo inych verejnych sluzieb (¢l.23 ods.1).

Perfiaznou pokutou od 5.000 do 50.000 dindrov za priestupok podla odseku 1
tohto ¢lanku sa potresce zodpovedna osoba pravnickej osoby, pripadne organu
verejnej moci, ako aj fyzicka osoba.

Clanok 59

Periaznou pokutou za priestupok od 10.000 do 100.000 dinarov sa potresce
pravnicka osoba alebo podnikatel, ak diskriminuje osobu alebo skupinu os6b
z dévodu ich politickych presvedcéeni alebo prislusnosti, ¢ize neprislusnosti do
politickej strany (¢l.25 ods.1).

Penaznou pokutou od 5.000 do 50.000 dindrov za priestupok podla odseku 1

tohto ¢lanku sa potresce zodpovedna osoba pravnickej osoby, pripadne organu
verejnej moci, ako aj fyzicka osoba.

Clanok 60

Peraznou pokutou za priestupok od 10.000 do 100.000 dinarov sa potresce
pravnicka osoba, respektive podnikatel, ak osobe alebo skupine 0s6b na zaklade
ich osobnej vlastnosti neopravnene odmietne poskytnut zdravotné sluzby, nastoli
osobitné podmienky na poskytnutie zdravotnych sluzieb, ktoré nemaju lekarske
ospravedlnenie, odoprie postavit diagndzu a ukrati informacie o aktudlnom zdra-
votnom stave, podniknutych alebo planovanych opatreniach liecenia alebo re-
habilitacie, ako aj znepokojuje, uraza a znevazuje pocas pobytu v zdravotnickej
ustanovizni (¢.27 ods.2)

Penaznou pokutou od 5.000 do 50.000 dindrov za priestupok podla odseku 1 tohto

¢lanku sa potresce zodpovedna osoba pravnickej osoby, pripadne organu verejne;j
moci, ako aj zdravotny pracovnik.



IX PRECHODNE A ZAVERECNE
USTANOVENIA

Volba Poverenika
Clanok 61

Narodné zhromazdenie zvoli Poverenika v lehote 60 dni odo dna zaciatku uplatne-
nia ustanoveni ¢1.28 aZ 40 tohto zakona.

Vynesenie aktov Poverenika
Clanok 62

Poverenik vynesie akty o organizacii svojej odbornej sluzby, ako aj rokovaci poria-
dok v lehote 45 dni odo dfia jeho zvolenia.

Nadobudnutie ucinnosti zakona
Clanok 63

Tento zakon nadobuda Ucéinnost 6smy det odo drfia zverejnenia v Uradnych novinach
,Uradny vestnik RS“ okrem ¢1.28 az 40, ktoré sa budud uplatriovat od 1.januara 2010.



