TRENING ZA PREDAVACE NA
KLINICI ZA ZASTITU PRAVA ZENA

AKTIVNO UCENJE I STANDARDI RODNE RAVNOPRAVNOSTI

AGENDA ZA 14. MART 2007

Ideo—-10-11.30h (15-16.30)

20’  Uvodni deo
- Upoznavanje sa temom, predavacem i u¢esnicima
- Predstavljanje ciljeva i ishoda programa, nacin rada
- Ocekivanja ucesnika

40’ Aktivno ucenje- teorijski uvod
-stilovi u¢enja i funkcionisanje mozga
-pravila aktivnog ucenja
-vezba

30° Strategije aktivnog ucenja
- kreiranje pozitivne radne atmosfere

- vezba

30° Pauza -11.30-12 h (16.30-17h)

IT deo- 12-13.30 h (17-18.30)

10° Uvodna aktivnost- Ice breaker
40° Strategije uc¢enja
-ucenje 1 pamcenje
- vezba
25’ Tehnike ucenja
-tehnika i pomo¢ni materijal za rad
-vezba
15’ Rezime seminara

Evaluacija



AGENDA ZA 16. MART 2007

Ideo—-10-11.30h (15-16.30)

10°

45’

20°

15°

30°

Uvodni deo

- Upoznavanje sa temom, predavacem i uc¢esnicima
- Predstavljanje ciljeva i ishoda programa, nacin rada
- Oc¢ekivanja ucesnika

Diskriminacija — pojam, definicija, oblici
Ustavna regulativa rodne ravnopravnosti
Opsta nacela, prava i slobode
Institucionalni mehanizmi rodne ravnopravnosti
Rezime seminara

Evaluacija

Pauza -11.30-12 h (16.30-17h)

IT deo- 12-13.30 h (17-18.30)

30°

40°

Medjunarodni standardi rodne ravnopravnoti
CEDAW - struktura 1 sadrZina
Komitet UN za eliminisanje diskriminacije prema Zenama

Izvestavanje
Odlucivanje po predstavkama



